
บทท่ี ๒ 

แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  

 การวิจัยนี้ เป็นการศึกษาเกี่ยวกับบทบาทการส่งเสริมพระพุทธศาสนาของข้าราชการกอง
พลทหารราบที่ ๔ เป็นการวิจัยถึงบทบาท หรือหน้าที่ของข้าราชการกองพลทหารราบที่ ๔ ที่เกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริมพระพุทธศาสนา ซึ่งอยู่ในค่ายสมเด็จพระนเรศวรมหาราช อ.เมือง จ.พิษณุโลก ในการ
นี้ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิด ทฤษฎีและผลงานการวิจัยที่เก่ียวข้องออกเป็น                          
 ๒.๑ ประวัติและสภาพการณ์กองพลทหารราบที่ ๔  
 ๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับทหาร 
 ๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับบทบาท 
 ๒.๔ แนวความคิดการประยุกต์ธรรม 
 ๒.๕ เอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้อง                   

๒.๑  ประวัติและสภาพการณ์กองพลทหารราบที่ ๔ 

 ๒.๑.๑  ประวัติกองพลทหารราบท่ี ๔ 

           ใน พ.ศ. ๒๔๑๙ - ๒๔๓๐ ในสมัยรัชการที่ ๕ พลตรีเจ้าพระยาสุรศักดิ์มนตรีได้รับค าสั่ง 
ให้คุมทัพจากกรุงเทพฯสมทบกับทหาร ในส่วนภูมิภาคตามเส้นทาง ที่ผ่านไปเส้นทางเคลื่อนทัพ ใน
สมัยนั้น ใช้เส้นทางเรือจากกรุงเทพ ฯ ขึ้นไปตามล าน้ าเจ้าพระยาจนถึงอ าเภอพิชัยจังหวัด อุตรดิตถ์ 
เดินทางเท้าต่อไป เมื่อเสร็จจากการปราบฮ่อแล้ว ไม่ได้ยกทัพกลับกรุงเทพ ฯ ทั้งหมด แต่ให้เหลือ
บางส่วนไว้ เพ่ือรักษาความสงบทางภาคเหนือ ส่วนใหญ่ของทหารที่เหลือไว้ เป็นพวกทหารอาสาสมัคร
ตามภูมิภาคต่าง ๆ และ ทหารพวกนี้เป็นรุ่นแรกของกองพลที่ ๔ 
            ต่อมาเมื่อวันที่ ๒ ธ.ค.๒๔๘๔ ในระหว่างสงครามมหาเอเซียบูรพา พันเอกหลวงหาญ
สงคราม ผบ.มณฑลทหารบกที่ ๔ ได้รับค าสั่งให้จัดตั้งก าลังในรูปกองพลชื่อ " กองพลที่ ๔ " ที่จังหวัด
นครสวรรค์ ได้รับมอบหน้าที่ให้ท าการเข้าไปยึดพ้ืนที่ ในเขตรัฐฉานในประเทศพม่า ผลการปฏิบัติ
สามารถยึดได้ เมืองโก เมืองเสน เมืองพยาค เมืองเชียงแสน เมืองยอง เมืองยู้ เมืองเสี้ยว และพ้ืนที่
บริเวณฝั่งขวาแม่น้ าหลวยได้ส าเร็จ ต่อมาได้มีการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์โดยเมื่อ พ.ศ. ๒๔๙๙ 
ย้ายที่ตั้งจากจังหวัดนครสวรรค์ มาที่จังหวัดพิษณุโลก เป็นหน่วยขึ้นตรงของ ทบ. เมื่อ ๑๖ ก.ย.๒๕๒๖ 
เปลี่ยนนามหน่วยจากเดิมมาเป็น “ กองพลทหารราบที่ ๔ ” 
 
 



 

๘ 
 

 ๒.๑.๒  ก าเนิดหน่วย 
 

 เมื่อประมาณปี พ.ศ. ๒๔๔๖  มีหน่วยทหารอยู่ในภาคเหนือของประเทศไทย ๓  กองพล 
คือ  กองพลที่ ๖ ตั้งหน่วยที่นครสวรรค์ กองพลที่ ๗ ตั้งหน่วยที่ พิษณุโลก และ กองพลที่ ๘ ตั้งหน่วย
ที่เชียงใหม่ แต่ละกองพลขึ้นตรงต่อ เสนาบดีกระทรวงกลาโหม (พระยาสีหราชเดโช) กองพลที่ ๖    
ตั้งอยู่ที่นครสวรรค์ ฝั่งตะวันตก ของค่าย จิรประวัติในปัจจุบัน กองพล นี้ประกอบ ไปด้วยก าลัง กรม
ทหารราบที่ ๖ (นครสวรรค์), กรมทหารราบที่๑๖ (ชัยนาท), กรมทหาร ปืนใหญ่ ที่๖ (นครสวรรค์) 
และกรมทหารพราน(ตาก) โดยมีพลตรีพระวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าค ารพ เป็น ผู้บังคับการกองพลที่  
๖ กองพลที่ ๗ (พิษณุโลก) ประกอบด้วยกรมทหารราบที่ ๗ (พิษณุโลก) กรม ทหารราบที่ ๑๗ (พิจิตร) 
กรมทหารปืนใหญ่ที่๑๗ (พิษณุโลก) และกรมทหารพรานที่๗ (น่าน) กองพลที่ ๘ ประกอบด้วยกรม
ทหารราบที่ ๘  (ล าปาง) กรม ทหารราบที่ ๑๘  (เชียงใหม่) กรมทหารปืนใหญ่ที่ ๘ (เชียงใหม่) และ 
กรมทหารพรานที่ ๘ (เชียงราย)  

 ๒.๑.๓  วิวัฒนาการของหน่วย  
  

 ในปี พ.ศ. ๒๔๖๔ อันเป็นปีที่เข้าใจกันว่า เป็นปีแรกที่กองทัพได้เกิดมีชื่อ  และได้ชื่อว่า   
กองทัพ ที่ ๓  ตั้งกองบัญชาการที่จังหวัดพิษณุโลก พล.ท.หม่อมเจ้าอลงกต  เป็นแม่ทัพกองทัพนี้ ขึ้น 
กับกระทรวงกลาโหม  โดยมีหน่วยขึ้นตรงคือกองพลที่ ๖ กองพลที่  ๗ และกองพลที่  ๘ โดยตอน นั้น
มีเปลี่ยนแปลงการจัดอยู่บ้าง  เช่นในตอนแรก  มีทหารช่าง และทหารสัมภาระขึ้นกับ กองพลในระยะ 
หลังถูกยุบไป มีการโยกย้ายหน่วยทหารบางจังหวัด  เช่น   ร.๑๖  จากชัยนาท  มาที่นครสวรรค์        
ร.๑๗ จากพิจิตร มาท่ีพิษณุโลก 
           ปี  พ.ศ.๒๔๗๒  กองทัพที่ ๓ ตั้งที่พิษณุโลก ย้ายไปตั้งที่อยุธยา เปลี่ยนชื่อเป็นกองทัพที่ ๒ 
พล.ท.พระยาสีหราชฤทธิไกรเป็นแม่ทัพ   การเปลี่ยน แปลง โดยมีการดุลยภาพ ข้าราชการ และ  
เปลี่ยนจาก การจัดกรมเป็นกองพัน ยุบ พล.๗, พล.๘ เหลือแต่ พล.๖ ตั้งที่ นครสวรรค์ โดยมี พล.ต.
พระยาเสนา สงคราม เป็น ผบ.พล. มีหน่วยขึ้น    ตรงคือ   กรม ๗, กรม ๑๗, กรม ๘, กรม ๑๘ รวม  
เป็น  กรม  ๗  มี  ๓ กองพัน คือ ร.๗พัน.๑,๒ ตั้งที่ นครสวรรค์ ร.๗พัน.๓ ตั้งที่พิษณุโลก กรม ป.๖,
กรม ป.๗ รวมเป็น กรม ป.๔ มี ๒ กองพัน คือพัน.๑,๒ ตั้งที่นครสวรรค์ กรมทหาร พรานเข้าใจว่า
ยกเลิกในปีนี้  
 ปี  พ.ศ. ๒๔๗๕ ได้เกิดเปลี่ยนแปลงการ ปกครอง และมีการยุบหน่วยทหารเป็นการใหญ่ 
พล.๖  ยุบเป็นจังหวัดทหารบกนครสวรรค์กองพัน อันเป็น ก าลังรบต่างๆคงขึ้นตรงต่อผู้บังคับการที่
กรุงเทพฯ   ขณะนั้นมี ร.พัน ๒๘ (ยุบจาก ร.๗ พัน.๑,๒) และ ป.พัน.๗ (แปรสภาพ จาก ป.๗ พัน.๑) 
และป.พัน.๘ (แปรสภาพ จาก ป.๗ พัน.๒) 



 

๙ 
 

            ปี พ.ศ.๒๔๗๖ ป.พัน.๘ ย้ายไปจังหวัดปราจีน- บุรี   คงเหลือ  ร.พัน ๒๘ และ ป.พัน.๗  
เป็น  ก าลังรบ อยู่ที่นครสวรรค์  และเปลี่ยนแปลงใหม่  คือ  ให้ทั้ง ๒ หน่วย ขึ้นตรงต่อ จทบ.น.ว. 
(หน่วยก าลังรบอื่นๆ  ขึ้น ตรงกับ จทบ.นั้นๆ ด้วย)  
            ปี พ.ศ.๒๔๗๘ ได้ตั้งมณฑลทหารบกที่๔ ขึ้นที่ จังหวัดนครสวรรค์ จทบ. ที่ขึ้นกับ มทบ.๔      
ก็คือ จทบ.ช.ม.,จทบ.ล.ป.,จทบ.อ.ต.และจทบ.พ.ล.  
            ปี พ.ศ.๒๔๘๒ การจัดหน่วยคงเป็นไปตามเดิม  คือ   จทบ.  ต่างๆ  ในภาคเหนือขึ้นกับ  
มทบ.๔ (นครสวรรค์)  ทั้งสิ้น และกองทัพต่างๆ ก็ข้ึนกับ จทบ.  ในภาคเหนือ เช่น จทบ.ช.ม. มี ร.พัน.
๓๑,จทบ.ล.ป. มี ร.พัน.๓๐ จทบ.พ.ล.มี ร.พัน.๑๐ 
             ปี  พ.ศ.๒๔๘๓  พ.อ.หลวงเสนาณรงค์  เป็น ผบ.มทบ.๔ ในปีนี้เอง มทบ.๔ย้ายจากฝั่ง 
ตะวันตก มาอยู่ที่ฝั่งตะวันออกค่ายจิระประวัติปัจจุบัน) และ ได้เริ่มตั้งกองทหารสื่อสาร มทบ.๔  และ   
มทบ.๔   นี้ ขึ้นกับกองทัพบก มีหน่วยขึ้นตรง  คือ    จทบ. หัวเมืองฝ่ายเหนือ ทั้งหมดเช่นเดิม ไม่มี
การเปลี่ยนแปลง ในปลายปี   พ.ศ.๒๔๘๓ เกิดกรณีพิพาทอินโดจีน   มีทหารกองพันต่างๆของ มทบ.
๔ ได้ออกปฏิบัติราชการสนาม  ได้ผลเป็นอย่างดียิ่ง เช่น ร.๒๘,๒๙,๓๐ และ ๓๑ ตลอดจน ป.พัน.๑๐ 
วันที่ ๒ ธ.ค.๒๔๘๔ พ.อ.หลวงหาญสงคราม   (ฟ้อน สุวรรณไศละ)  เป็น  ผบ.มทบ.๔  ได้รับค าสั่งให้
จัดก าลังจากหน่วยต่างๆ  ของ มทบ.๔ ออก ปฏิบัติการรบ ในสงครามอินโดจีนและสงคราม มหา
เอเชียบูรพา เป็นรูปกองพลที่ชื่อว่า “กองพลที่ ๔” ในขั้น แรกจัดตั้ง บก.พล.๔ ที่เชียงรายและ 
โยกย้ายต่อไป  หลายแห่ง หน่วยพล.๔ อันเป็นส่วน หนึ่งของ ท.พายัพ (หลวง เสรีเริงฤทธิ์ เป็นแม่ทัพ) 
สามารถยึดได้แคว้น หลวงพระบาง และส่งก าลัง รุกเข้า ไปใน รัฐฉาน (เชียงตุง) สามารถยึดได้ ดิน 
แดนเป็นเมืองพระยาคเป็นกองพลที่ปฏิบัติอยู่ ร่วม และเคียงบ่าเคียงไหล่กองพลที่ ๓ และ กองพล ม.  
 ปี พ.ศ.๒๔๘๕, ๒๔๘๖, ๒๔๘๗ กองพลที่ ๔  ปฏิบัติการรบอยู่ในสหรัฐไทยเดิม ตลอดทั้ง  
๓ ปี ในปี พ.ศ.๒๔๘๖ ผบ.พล.เปลี่ยนจากพ.อ.หลวงหาญ สงคราม เป็น พล.ต.หลวงเกรียงเดช พิชัย 
(สุขสุขะนิล)  และ  ปี พ.ศ.๒๔๘๘  เป็น  พล.ต.หลวงสุทธิ  สาวรรณกร (สุทธิ สุขะวาที)  
            ปี พ.ศ.๒๔๘๘ เสร็จสงครามมหาเอเชียบูรพา ผบ.พล.ร.๔ พล.ต. หลวงสุทธิสารรณกร 
เป็นผู้น ากองพล กลับที่ตั้ง จังหวัดนครสวรรค์ ส่วนหน่วยกองพันอ่ืนๆ คงกลับเข้าที่ตั้งเดิม มี ร.๓๑ 
เชียงใหม่, ร. ๓๐ ล าปาง, ร.๒๙ พิษณุโลก, ร.๒๘ นครสวรรค์ ,ป.พัน ๑๑ (ตั้งสมัยสงคราม ครั้งนี้กลับ 
เข้าที่ตั้งล าปาง) ป.พัน.๑๐ นครสวรรค์ เมื่อเสร็จ เรียบร้อยแล้ว มีการรวมต าแหน่ง ผบ.พล.๔ และ 
ผบ.มทบ.๔ เข้าด้วยกัน หน่วยทหารในภาคเหนือ ทั้งสิ้นคงข้ึนกับ พล.๔  และ  มทบ.๔ (นครสวรรค์)   
นอกจากนั้นยังมีกองทหารสื่อสาร,กองพันทหารช่างที่ ๔ กองพาหนะ กองสัตวรักษ์ ฯลฯ ตั้งอยู่จังหวัด 
นครสวรรค์ 
 ปี พ.ศ. ๒๔๙๐,๒๔๙๑ การจัดก าลัง หน่วยต่างๆ คงเช่นเดิม หากแต่งตั้งเป็น กรม  ร.ขึ้น 
คือ ร.๔ และ ร. ๑๔ และเปลี่ยนชื่อใหม่ดังนี้ ร.พัน ๒๘ เป็น ร.๔ พัน.๑ ร.พัน ๒๙ เป็น ร.๔ พัน. ๓ 



 

๑๐ 
 

เป็นต้น ร.๔ ตั้งอยู่ที่ จังหวัดพิษณุโลก ร.๑๔ ตั้งอยู่ที่จังหวัดล าปาง ปืนใหญ่มี ๒ กองพัน คือ ป.๔ พัน.
๑ นครสวรรค์ ป.๔ พัน.๒ ล าปาง แล้วย้ายไปอยู่ที่เชียงใหม่ ในปี พ.ศ.๒๔๙๐ สรุปคือ มีทหารราบ ๔ 
กองพัน และทหารปืนใหญ่ ๒ กองพัน,กองพันทหารช่าง ๑ กองพัน  กองสื่อสาร กองพาหนะ  กอง
สัตว์รักษ์ กองเสนารักษ์ 
 ปี พ.ศ.๒๔๙๒, ๒๔๙๓ พล.๔ ขึ้นการบังคับ บัญชากับ ทภ.ตั้งอยู่กรุงเทพฯ (สวนพุดตาล)     
(พล.๑,พล๔ ขึ้นอยู่กับ ทภ.๑)ปี พ.ศ.๒๔๙๓  หน่วยได้ตั้งกองทัพที่ ๓ ขึ้นที่ จ. พิษณุโลก พล. ๔ ขึ้น
ตรง ทภ.๓ และได้ตั้ง พล. ๗ และ มทบ ๗ ขึ้นที่ล าปางจากจัดหน่วยดังนี้ พล.๔ และ มทบ.๔ 
(นครสวรรค์ ) พล.๗ และ มทบ.๗ (ล าปาง) ต่างก็ขึ้นกับ ท.๓(พิษณุโลก) หน่วยขึ้นตรง พล. และ มทบ. 
๔ มี ร.๔ พัน.๑  (นครสวรรค์)  ร ๔พัน ๒  (อยุธยา-นครสวรรค์ ร.๔ พัน ๓( พิษณุโลก) ม.พัน.๙
(อุตรดิตถ์) หน่วยขันตรง พล .๗ และ มทบ. ๗   มี ร.๗ พัน ๑ (เชียงใหม่) ร.๗ พัน ๓ (ล าปาง) ร.๗ 
พัน.๓ (อุบลราชธานี - ล าปาง-เชียงราย) ป.พัน ๗ (เชียงใหม่) ส่วนกองพาหนะ กองสื่อสาร กองพัน
ทหารช่างกองสัตวรักษ์ขึ้น กับ ท.๓ 
  ปี พ.ศ. ๒๔๙๔  การ จัดหน่วยในภาคเหนือ มีการเป็นแปลงน้อยจัด คือ ได้จัดให้หน่วยขึ้น
ตรง พล. ๔ และ มทบ.๔ บางหน่วยขึ้นตรงต่อกองทัพที่ ๓ เช่น ช. พัน ๔ เป็น ช..พัน ๓ ส.พล.๔ เป็น 
ส.ท.๓ กอง ท.พล.๔ เป็น กอง ท.๓ และได้ตั้งหน่วยสรรพาวุธขึ้นที่ บางปราบ นครสวรรค์ให้ชื่อว่า 
กอง สพบ.ท.๓ ฯลฯ  ในปีนี้เองทหารบางส่วนที่นครสวรรค์ได้จัดก าลังกองผสม (ร.๔ พัน.๑, ป.พัน ๔, 
ช.พัน .๔)  ภายใต้การน าของ พ.ท. เชื้อ สุขี ผบ.ผส.๔ ร.พัน ๑ ได้รับค าสั่งให้น าก าลังไปปราบจลาจล
ที่ กรุงเทพฯ ด้วยความเรียบร้อย 
 ปี พ.ศ.๒๔๙๘ หน่วยในโครงการช่วยเหลือ สหประชาชาติ ได้ขยายขึ้นเพ่ือให้เพียงอดกับ 
อาวุธและยานพาหนะ ได้รับตามโครงการมีการจัด หน่วยในรูปการผสม โดยให้ ร.๔ เป็น กรมผสมที่ 
๔ ขึ้นกับ พล.๔ และ มทบ.๔ และ ร.๗ เป็นกรมผสมที่ ๗ ขึ้นกับ พล.๗ และ มทบ.๗ ก าลังที่เหลือจาก
การ จัดกรมผสมข้ึนตรงต่อกองทัพที่ ๓ ทั้งสิ้น  
 ปี พ.ศ.๒๔๙๙ได้ย้ายกองพลที่ ๔ จาก นครสวรรค์ มาตั้งที่พิษณุโลกและได้มีการ
เปลี่ยนแปลง ครั้งใหญ่โดยแยกส่วนก าลังรบกับส่วนภูมิภาคออกจากกันโดยเด็ดขาดส่วนภูมิภาคมีการ
จัดเป็นภาคทหารบกที่ ๓ ขึ้นต่อกองทัพบกมีหน่วยขึ้นตรงคือ มทบ.๔ (นครสวรรค์) มทบ.๗ (ล าปาง) 
ส่วนก าลังรบตั้งแต่เป็น พล.๔ ขึ้นตรงต่อกองทัพบก มีหน่วยขึ้นตรงคือ ผส.๔,ผส.๗ เป็นก าลังรบหลัก 
นอกจากนั้นยังมี หน่วยสนับสนุนคือ ร้อย.บก.พล.๔ ,ม.พัน.๗,ม.พัน.๙ (ยานเกาะ) ,ช.พัน.๔,ส.พล.๔,
สพบ.๔,พัน.ขส.พล.๔ (ต่อมายุบเป็นร้อย ขส.ทบ.)   
 ปี พ.ศ.๒๕๐๑ พล.๔ ขึ้นตรงต่อ ภทบ.๓ โดยเปลี่ยนชื่อ ภทบ.๓ เป็น กองทัพภาคท่ี ๓ 
 ปี พ.ศ.๒๕๑๑ - ๒๕๑๓ กองพลที่ ๔ ได้จัดกองก าลัง ๓๙๔ ปราบปรามผู้ก่อการร้าย 
คอมมิวนิสต์บริเวณพ้ืนที่รอยต่อ ๓ จังหวัด (พิษณุโลก,เพชรบูรณ์,เลย) 
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 ปี พ.ศ.๒๕๑๗ - ๒๕๒๒ กองพลที่ ๔ ได้จัดหน่วยเฉพาะกิจ กองพลที่ ๔ ปราบปราม 
ผู้ก่อการร้ายคอมมิวนิสต์พ้ืนที่ จังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา ได้ส่งก าลังเข้าปฏิบัติการรบใน พตท.
๑๖๑๗ อ.หล่มสัก จว.เพชรบูรณ์ และกอง ก าลังเฉพาะกิจ ๒๔๒ อ.แม่สอด จว.ตาก  
 ปี พ.ศ.๒๕๒๒ - ๒๕๒๔ กองพลที่ ๔ ได้จัดหน่วยผสมพลเรือนต ารวจทหาร ๒๓๒๔ 
ปราบปรามผู้ก่อการร้ายคอมมิวนิสต์ในภาคเหนือ จังหวัดเชียงราย,พะเยา ได้ส่งก าลังรบหลัก 
ปฏิบัติการในยุทธการพ้ืนที่เขาค้อ ในเขต อ.หล่มสัก อ.เมือง จว.เพชรบูรณ์  
 วันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๒๕ จนถึงปัจจุบันได้เปลี่ยนชื่อเป็นกองพลทหารราบที่ ๔  
             วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๒๖ - ๓๐ ก.ย.๒๕๓๐ กองพลทหารราบที่ ๔ ได้จัดตั้งที่บัญชาการ 
กองพลทหารราบที่ ๔ กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในภาค ๓ ส่วนแยกที่ ๑ ควบคุมบังคับ
บัญชา พตท.๓๑,พตท.๓๔ และ พตท.๓๕ ท าการปราบปราม ผู้ก่อการร้ายคอมมิวนิสต์และรักษา
ความมั่นคงภายในพ้ืนที่รับผิดชอบในพ้ืนที่ภาคเหนือ (ต่อมา พตท.๓๑ ,พตท.๓๔ ,พตท.๓๕ แปร
สภาพเป็น ชค.๓๑,๓๔ และ ชค.๓๕ ตามล าดับ) และ ชค.๓๑ ยุบเลิกเม่ือวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๓๐  
             วันที่  ๒๗  มกราคม  ๒๕๓๑ - ๓๑  มีนาคม  ๒๕๓๔    กองพลทหารราบที่ ๔   ได้จัดตั้ง
กองบัญชาการ ควบคุมกองพลทหารราบที่ ๔   เพ่ือควบคุมบังคับบัญชาหน่วยในการป้องกันอธิปไตย
ของประเทศกรณี  บ.ร่มเกล้า   อ.ชาติตระการ  จ.พิษณุโลก  บริเวณชายแดนไทย - สปปล.   ผลการ
ปฏิบัติสามารถควบคุมสถานการณ์และสร้างความมั่นคง   ให้กับพ้ืนที่ตามแนวชายแดนได้เป็นอย่างดี 
วันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๓๘  กองพลทหารราบที่ ๔   จัดตั้งกองก าลังนเรศวรและ กองอ านวยการรักษา
ความมั่นคงภายในภาค ๓  ส่วนแยก  ๑  เพ่ือควบคุมบังคับบัญชา  หน่วยในการป้องกันอธิปไตยและ
รักษาความมั่นคงภายในพ้ืนที่ตามแนวชายแดน ด้านตะวันตกในเขต ๕ จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัด
ตาก,จังหวัดแม่ฮ่องสอน, จังหวัดเชียงใหม่,จังหวัดเชียงราย และจังหวัดพะเยา  และ  ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๔๓ จนถึงปัจจุบัน  ทภ.๓  ได้ปรับพื้นที่รับผิดชอบของ กองก าลังนเรศวรใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การแผนป้องกันประเทศ โดยให้กองก าลังนเรศวร     รับผิดชอบพื้นท่ีชายแดนด้านตะวันตกเพียง  ๒ 
จังหวัด คือ จังหวัดตาก และ จังหวัดแม่ฮ่องสอน ในปี  ๒๕๕๔  พล.ร.๔   ได้ส่งมอบการบังคับบัญชา
หน่วยขึ้นตรง พล.ร.๔ จ านวน  ๑๐ หน่วย ให้ พล.ร.๗  ดังนี ้
  ๑. กรมทหารราบที่ ๗ 
  ๒. กรมทหารราบที่ ๑๗ 
  ๓. กองพันทหารราบที่ ๑ กรมทหารราบที่ ๗ 
  ๔. กองพันทหารราบที่ ๒ กรมทหารราบที่ ๗ 
  ๕. กองพันทหารราบที่ ๕ กรมทหารราบที่ ๗ 
  ๖. กองพันทหารราบที่ ๒ กรมทหารราบที่ ๑๗ 
  ๗. กองพันทหารราบที่ ๓ กรมทหารราบที่ ๑๗ 
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  ๘. กองพันทหารราบที่ ๔ กรมทหารราบที่ ๑๗ 
  ๙. กองพันทหารปืนใหญ่ที่ ๗ 
  ๑๐. กองพันทหารปืนใหญ่ที่ ๑๗ 
ณ ปัจจุบัน พล.ร.๔ เหลือหน่วยขึ้นตรง ในปัจจุบัน จ านวน ๑๙ หน่วย  ดังนี้  
  ๑. กรมทหารราบที่ ๔ 
   ๒. กองพันทหารราบที่ ๒ กรมทหารราบที่ ๔ 
  ๓. กองพันทหารราบที่ ๓ กรมทหารราบที่ ๔ 
  ๔. กรมทหารราบที่ ๑๔ 
  ๕. กองพันทหารราบที่ ๑ กรมทหารราบที่ ๑๔ 
  ๖. กรมทหารปืนใหญ่ที่ ๔ 
  ๗. กองพันทหารปืนใหญ่ที่ ๔ 
  ๘. กองพันทหารปืนใหญ่ที่ ๑๐๔ 
  ๙. กองพันทหารม้าที่ ๙ 
  ๑๐. กองพันทหารช่างที่ ๔ 
  ๑๑. กองพันทหารสื่อสารที่ ๔ 
  ๑๒. กองพันทหารเสนารักษ์ที่ ๔ 
  ๑๓. กองสรรพวุธเบา กองพลทหารราบที่ ๔ 
  ๑๔. กองพลาธิการ กองพลทหารราบที่ ๔ 
  ๑๕. กองร้อยบัญชาการ กองพลทหารราบที่ ๔ 
  ๑๖. กองร้อยทหารสารวัตร กองพลทหารราบที่ ๔ 
  ๑๗. กองร้อยทหารม้า(ลาดตระเวน)ที่ ๔ 
  ๑๘. กองร้อยบิน กองพลทหารราบที่ ๔ 
  ๑๙. กองร้อยลาดตระเวนระยะไกลที่ ๔๑ 
 

๒.๒  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับทหาร 

 พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชข้างต้นนี้ ได้แสดง ให้
เห็นถึงความส าคัญของกิจการทหารที่ได้ด าเนินมาเป็นเวลาช้านานควบคู่กับประเทศไทย การที่
ประเทศไทยด ารงความเป็นเอกราชมาได้จนทุกวันนี้ ก็เพราะมีทหารท าหน้าที่ต่อสู้ป้องกันข้าศึก รักษา

                                                           
 

๑กองพลทหารราบที่  ๔ ,ประวั ติหน่วยกองพลทหารราบที่  ๔ , [ออนไลน์ ],แหล่ งที่ มา
www.rta.mi.th/23100u/datapol4/b1.html [๒๐ ก.ย. ๕๗] 
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อาณาเขต และปกป้องความเป็นไท การมีกองทัพบกที่ทันสมัยและเข้มแข็ง นอกจากจะเพ่ือป้องกัน
ตนเองแล้ว ยังเท่ากับเป็นเครื่องป้องปรามมิให้ชาติอ่ืนกล้ามาท าสงครามด้วย ดังปรากฏในพระบรม
ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ได้พระราชทานแก่ทหารบก ในวัน
พระราชทานธงชัยเฉลิมพล เมื่อ พ.ศ.๒๔๓๕  ความว่า 
                "ทหารย่อมเป็นสิ่งส าคัญส าหรับที่จะป้องกันรักษาพระราชอาณาเขตและเป็นเหตุที่จะท า
ให้อ านาจบ้านเมืองกว้างขวางมั่นคงยั่งยืน ทหารไม่เป็นแต่ส าหรับที่จะต่อสู้ในเวลาเกิดศึกสงคราม
อย่างเดียว ย่อมเป็นประกันห้ามการศึกสงครามมิให้เกิดมีได้ด้วย" 
                ส าหรับกองทัพบกนั้น เราอาจจะกล่าวได้ว่ามีก าเนิดมาพร้อมๆ กับการก่อตั้ ง
ราชอาณาจักรไทย และเป็นรากฐานของความมั่นคงของประเทศชาติตลอดมา แต่ประวัติความเป็นมา
ของกองบัญชาการกองทัพบกตั้งแต่เริ่มแรกว่ามีที่ตั้งอยู่แห่งใด และได้มีการเปลี่ยนแปลงมาอย่างใดนั้น 
ยังไม่มีท่านผู้ใดเรียบเรียงไว้ กรมยุทธการทหารบกพิจารณาเห็นว่า การปฏิรูปการทหารบกของไทย
เป็นแบบตะวันตก ในรัชกาลพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว คือต้นแบบของกิจการทหารบก
สมัยปัจจุบัน ดังนั้น จึงสามารถอนุโลมได้ว่า กองทัพบกได้เริ่มมีขึ้นแล้วในสมัยนั้น ส่วนสถานที่ตั้งของ
กองบัญชาการกองทัพบกตั้งแต่เริ่มแรก และเปลี่ยนแปลงไปอย่างใดนั้น จะทราบได้จากการศึกษา
ประวัติความเป็นมาของ กองบัญชาการกองทัพบกควบคู่กันไป ดังต่อไปนี้ 

 ๒.๒.๑  กองบัญชาการกองทัพบก สมัยสมบูรณาญาสิทธิราชย์ 

               พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เสด็จเถลิงราชสมบัติ เมื่อ พ.ศ.๒๓๔๙ กิจการ
แรกท่ีพระองค์ทรงกระท า คือ ทรงตั้งเจ้าพระยาพระคลัง (ดิส บุนนาค) ว่าที่สมุหพระกลาโหมขึ้นเป็น 
สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาประยูรวงศ์ ด ารงต าแหน่งสมุหพระกลาโหม และให้จัดการเรื่องกิจการ
ทหารเป็นการด่วน โดยให้ปรับปรุงกองทัพบกให้เป็นแบบสมัยใหม่ และมีประสิทธิภาพที่สามารถ
ป้องกันประเทศชาติได้ ทั้งนี้เพราะประเทศมหาอ านาจทางตะวันตกได้แผ่อิทธิพลเข้ามาอยู่เหนือ
ประเทศทางภูมิภาคเอเซียตะวันออกและตะวันออกเฉียงใต้ และมีท่าทีคุกคามต่อประเทศไทยยิ่งขึ้น
ตามล าดับ ส าหรับการปรับปรุงในด้านวิทยาการนั้น พระองค์ทรงจ้าง ร้อยเอก อิมเปย์ และ ร้อยเอก 
น็อกส์ ชาวอังกฤษ ซึ่งเดินทางจากอินเดียผ่านเข้ามาทางพม่า ให้ เป็นครูฝึกหัดทหารบก ทั้งทหารของ
วังหน้าและวังหลวง ดังนั้นใน พ.ศ.๒๓๙๕ กองทหารที่ได้รับการฝึกและจัดแบบตะวันตก มีดังนี้         
(๑) กองรักษาพระองค์อย่างยุโรป  (๒) กองทหารหน้า  (๓) กองปืนใหญ่อาสาญวน 
             กองทหารหน้าเป็นหน่วยที่ได้รับการฝึกแบบใหม่ มีอาวุธใหม่ และมีทหารประจ าการ
มากกว่าทหารหน่วยอ่ืนๆ ทั้งยังมีความช านาญในการรบมาพอสมควร เนื่องจากได้เข้าสมทบใน
กองทัพหลวงไปท าศึกที่เมืองเชียงตุง เมื่อปี พ.ศ.๒๓๙๕ และ พ.ศ.๒๓๙๖ การศึกทั้ง ๒ ครั้งนี้ กอง
ทหารหน้าได้ส าแดงเกียรติภูมิในหน้าที่ของตนไว้อย่างน่าชมเชย จึงเป็นที่ไว้วางพระราชหฤทัยเป็น
อย่างมาก ยามปกติกองทหารหน้ามีหน้าที่เข้าขบวนแห่น าตามเสด็จพระบาทสมเด็จพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวทุกคราว นอกจากนั้นยังมีหน้าที่ปราบปรามโจรผู้ร้ายตามหัวเมืองต่างๆ เช่น ปราบปราม
พวกอ้ังยี่ที่มณฑลปราจีน และเมืองชลบุรีอีกด้วย จึงนับได้ว่า "กองทหารหน้า" นี้เองเป็นรากเหง้าของ
กองทัพบกในปัจจุบันนี้ 



 

๑๔ 
 

             กิจการทหารบกได้รุดหน้าไปอีก เมื่อพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว โปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้งพระเจ้าพ่ียาเธอ กรมหลวงมหิศวรินทรามเรศ ด ารงต าแหน่ง ผู้บัญชาการกองทหารหน้าใน 
พ.ศ.๒๓๙๘ พระองค์ทรงรวบรวมกองทหารที่อยู่อย่างกระจัดกระจายทั่วกรุงเทพฯ มารวมไว้ที่
เดียวกัน คือโรงทหารสนามไชย กองทหารดังกล่าวคือ 
  ๑. กองทหารฝึกแบบยุโรป (เดิมอยู่ริมคลองโอ่งอ่างฝั่งตะวันออก)  
  ๒. กองทหารมหาดไทย  (ซึ่งถูกเกณฑ์มาจากหัวเมืองฝ่ายเหนือ) 
  ๓. กองทหารกลาโหม    (ซึ่งถูกเกณฑ์มาจากหัวเมืองฝ่ายใต้) 
  ๔. กองทหารเกณฑ์หัด   (คือพวกขุนหมื่นสิบยก กองทหารเกณฑ์หัดนี้  ขึ้นกับกอง    
ทหารหน้า) 
                จะเห็นได้ว่า การจัดการทหารบกแบบตะวันตกหรือกองทัพบกปัจจุบันนี้เริ่มขึ้นในรัช
สมัยพระบาทสมเด็จพระจอม เกล้าเจ้าอยู่หัว แต่เป็นไปในวงแคบ อ านาจในการปกครองบังคับบัญชา
ทหารในกรุงเทพฯ แยกออกเป็น ๒ ฝ่าย คือ ทหารที่สังกัดพระบรมมหาราชวังขึ้นโดยตรงต่อ
พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ส่วนทหารที่สังกัดพระบวรราชวัง หรือวังหน้า ขึ้นโดยตรงต่อ 
พระบาทสมเด็จพระปิ่นเกล้าเจ้าอยู่หัว ส่วนทหารในหัวเมืองก็แยกขึ้นกับ สมุหพระกลาโหม และสมุ
หนายก ยังไม่มีกองบัญชาการกองทัพบกเป็นหน่วยควบคุมดูแลกิจการของกองทัพเป็นส่วนรวม 
ส าหรับโรงทหารและสนามฝึกหัดทหารก็สุดแล้วแต่ว่าขึ้นอยู่กับผู้ใด ใครเป็นผู้บัญชาการของทหาร
หน่วยใด โรงทหารก็จะตั้งอยู่บริเวณบ้านท่านผู้นั้น 
 เมื่อพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เสด็จขึ้นครองราชสมบัติ พระองค์มิได้
แถลงพระบรมราโชบายในการจัดการทางทหารไว้เป็นที่เด่นชัด อย่างไรก็ดี เมื่อพิจารณาถึง
สภาวการณ์ และสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ รวมทั้งวิธีการทางทหาร ตลอดจนพระปรีชาญาณในการบริหาร
ประเทศแล้วอาจพิจารณาได้ว่า พระองค์น่าจะทรงมีพระราชประสงค์ในการจัดการทางทหารเป็น ๒ 
ประการ คือ 
 ๑. การปฏิรูปการทหารเพ่ือความม่ันคงแห่งราชบัลลังก์  
 ๒. การปฏิรูปการทหารเพ่ือความเจริญทางด้านการทหารเอง และให้เหมาะสมกับกาล
สมัย ตลอดจนสามารถรักษาความปลอดภัยให้แก่ประเทศชาติ 
               เนื่องจาการทหารในสมัยนั้นยังเป็นไปในลักษณะกระจัดกระจาย อยู่ในสังกัดอ านาจของ
บุคคลหลายฝ่าย จึงท าให้การปฏิรูปการทหารของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ใน
ระยะแรกมีขอบเขตจ ากัด ต่อมาใน พ.ศ.๒๔๑๕ ภายหลังจากการเสด็จไปประพาสสิงคโปร์และ
ปัตตาเวียแล้ว พระองค์โปรดให้ปรับปรุงการทหารให้กาวหน้ายิ่งขึ้น โดยน าแบบอย่างการทหารที่ชาว
ยุโรปน ามาฝึกทหารในอาณานิคมของตน แต่ได้ดัดแปลงแก้ไขให้เหมาะสมกับสภาพของประเทศไทย
ส าหรับทางด้านทหารบก โปรดให้แบ่งหน่วยทหารออกเป็น ๗ หน่วย ดังนี้ 
กรมทหารมหาดเล็กราชวัลลภรักษาพระองค์, กรมทหารรักษาพระองค์, กรมทหารล้อมวัง,กรมทหาร
หน้า,กรมทหารปืนใหญ่,กรมทหารช้าง,กรมทหารฝีพาย 
              ทหารบกทั้ง ๗ หน่วยนี้ มีเจ้านายและข้าราชการซึ่งเป็นที่ไว้วางพระราชหฤทัยเป็น
ผู้บังคับบัญชา และขึ้นตรงต่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ส าหรับกรมทหารมหาดเล็กราชวัลลภ
รักษาพระองค์ นับว่าเป็นหน่วยต้นก าเนิดของความเจริญในกิจการทหารแบบใหม่ โดยพระบาทสมเด็จ 



 

๑๕ 
 

พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงจัดการเปลี่ยนแปลงให้ทันสมัยอยู่เสมอ ทั้งได้รับการฝึกที่ดีที่สุดในสมัย
นั้น นอกจากนั้นยังได้โปรดให้สร้างตึก ๒ ชั้น ข้างประตูพิมานไชยศรี เป็นที่อยู่ของนายสิบและพล
ทหาร ส่วนนายทหาร โปรดให้สร้างตึก ๒ ชั้น ขึ้นที่ริมก าแพงด้านหน้าพระบรมมหาราชวัง ให้เป็นที่
อยู่อาศัย ทั้งยังโปรดให้สร้างสโมสรทหารมหาดเล็ก หรือที่เรียกกันในสมัยนั้นว่า หอคองคอเดีย อีก
ด้วย 
  นอกจากกรมมหาดเล็กฯ แล้ว พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หั วยังได้ทรงท านุ
บ ารุง กรมทหารหน้า และกรมทหารปืนใหญ่ ซึ่งเป็นกรมทหารที่มีระเบียบและยุทธวิธีอย่างใหม่มา
ตั้งแต่สมัยรัชกาลที่ ๔ เช่น โปรดให้ตั้ง "โรงเรียนคะเด็ตทหารหน้า"ขึ้นที่วังสราญรมย์ ในปีเดียวกัน
กับ "โรงเรียนทหารมหาดเล็ก" โรงเรียนทั้งสองนี้เป็นสถานที่วางรากฐานให้แก่วิชาชีพทหาร และเป็น
แหล่งเตรียมบุคลากรเพ่ือการปฏิรูปการทหารในระยะต่อมา ส าหรับที่ตั้งของโรงทหารหน้า จาก
ต านาน กรมทหารบกราบที่ ๔ ได้กล่าวไว้ว่า "ระเบียบการปกครองในกรมทหารหน้าดีขึ้น และตั้งอยู่
ในความเจริญรุ่งเรืองทั้งก าลังและวิชา เพราะเหตุว่าได้รับพระบรมราชูปถัมภ์และความสามารถของผู้
บังคับการ ได้เริ่มสร้างโรงทหารหน้าขึ้นเป็นตึกใหญ่ ซึ่งภายหลังปรากฏนามว่า ศาลายุทธนาธิการ ที่
เป็นศาลาว่าการกลาโหมในปัจจุบันนี้" 
               พ.ศ.๒๔๓๐ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงหารือกับพระบรมวงศานุวงศ์
และเสนาบดี ต่างเห็นพ้องต้องกันว่า ควรจัดการทหารอย่างใหม่เป็นระเบียบแบบแผนและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนั้น ในวันที่ ๘ เมษายน พ.ศ.๒๔๓๐ จึงได้มี "ประกาศจัดการทหาร" ขึ้น โดย
ตั้ง "กรมยุทธนาธิการ" มีลักษณะเป็นกรมกลางของทหารบก และทหารเรือ พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ทรงด ารงพระราชอิสริยยศต าแหน่ง "จอมทัพ" สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชสยาม
มกุฎราชกุมาร ทรงเป็น "ผู้บังคับบัญชาการทั่วไป" และเพ่ือให้หน่วยทหารได้รับการบังคับบัญชาดูแล
ได้ทั่วถึง จึงทรงแต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาทั่วไปอีก ๔ ต าแหน่ง คือ 

๑. เจ้าพนักงานใหญ่ ผู้ช่วยผู้บัญชาการทหารบก 
๒. เจ้าพนักงานใหญ่ ผู้ช่วยผู้บัญชาการทหารเรือ 
๓.  เจ้าพนักงานใหญ่ ผู้บัญชาการใช้จ่าย 
๔.  เจ้าพนักงานใหญ่ ผู้บัญชาการยุทธภัณฑ์ 

              อย่างไรก็ตาม การปรับปรุงดังกล่าวยังมีข้อบกพร่องที่ควรแก้ไข กล่าวคือ การบริหาร
หน้าที่ต่างๆ พุ่งตรงไปยัง ผู้บังคับบัญชาการทั่วไป ทั้งสิ้น ท าให้งานคั่งค้าง ดังนั้น ในวันที่ ๑ เมษายน 
พ.ศ.๒๔๓๓  พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว จึงโปรดให้ตรา "พระราชบัญญัติเพ่ิมเติม
จัดการกรมยุทธนาธิการ ร.ศ.๑๐๙" เพ่ือปรับปรุงกรมยุทธนาธิการ ให้มีความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงานและเพ่ือความเจริญในกิจการทหาร โดยได้ยกฐานะกรมยุทธนาธิการขึ้นเป็น "กระทรวง
ยุทธนาธิการ" มีที่ตั้ งอยู่ ในศาลายุทธนาธิการ มี เสนาบดีว่าการกระทรวงยุทธนาธิการเป็น
ผู้บังคับบัญชา ยกเลิกต าแหน่งผู้บังคับบัญชาทหารทั่วไป และเจ้าพนักงานใหญ่ทั้ง ๔ ต าแหน่ง 
กระทรวงยุทธนาธิการนี้แบ่งส่วนราชการออกเป็น ๒ ฝ่าย คือ ๑. ฝ่ายพลเรือน  ๒. ฝ่ายทหาร 
               ฝ่ายทหาร ได้ก าหนดหน้าที่และสายการบังคับบัญชาก าลังทหารบก และทหารเรือ 
ผู้บังคับบัญชาชั้นสูงของทหารแบ่งออกเป็น ผู้บัญชาการทหารบก และผู้บัญชาการทหารเรือ โดยรองผู้



 

๑๖ 
 

บัญชาการทหารทั้ง ๒ กรม เรียกว่า ปลัดทหารบกใหญ่ ยกกระบัตรทหารบกใหญ่ และปลัดทหารเรือ
ใหญ ่
               พ.ศ.๒๔๓๕ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงจัดองค์การบริหารราชการ
แผ่นดินในส่วนต่างๆ ขึ้นเป็น ๑๒ กระทรวง รวมทั้งกระทรวงกลาโหม ส่วนกระทรวงยุทธนาธิการ ถูก
ลดฐานะลงเป็น "กรมยุทธนาธิการ" ขึ้นตรงต่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และมีหน้าที่เกี่ยวกับ
ทหารบกเพียงอย่างเดียว แต่เนื่องจากเป็นกรมที่มีความส าคัญจึงคงให้ผู้บัญชาการทหารบกมีฐานะ
เทียบเท่าเสนาบดีว่าการกระทรวง กรมยุทธนาธิการในครั้งนี้มีฐานะเดียวกับกองทัพบกในในปัจจุบัน 
จึงนับได้ว่า กรมยุทธนาธิการใน พ.ศ.๒๔๓๕ คือต้นก าเนิดของกองทัพบก ส่วนกระทรวงกลาโหม ใน 
พ.ศ.๒๔๓๗ มีหน้าที่บังคับบัญชากรมทหารบก (กรมยุทธนาธิการ) และกรมทหารเรือ ทั้งยังย้ายที่ว่า
การกระทรวงกลาโหม จากศาลาลูกขุนใน ซึ่งอยู่ในบริเวณพระบรมมหาราชวังชั้นนอกออกมาอยู่ที่ตึก
ศาลาว่าการกระทรวงยุทธนาธิการ 
               ครั้นถึง พ.ศ.๒๔๔๐ จอมพล พระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมหลวงนครไชยศรีสุรเดช ทรงเป็น
หัวเรี่ยวหัวแรงส าคัญในการเปลี่ยนแปลงกองทัพไทย ให้มีความเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น ทรงแก้ไขสายงาน
ฝ่ายอ านวยการภายในกรมยุทธนาธิการ โดยทรงจัดตั้ง "กรมเสนาธิการทหารบก" ขึ้น เมื่อวันที่ ๑ 
เมษายน พ.ศ.๒๔๔๑ พระองค์ทรงด ารงต าแหน่งเสนาธิการทหารบก เป็นพระองค์แรกและในเดือน
สิงหาคม พ.ศ.๒๔๔๔ ทรงด ารงต าแหน่ง ผู้บัญชาการกรมยุทธนาธิการ บังคับบัญชาทหารบกท่ัวไป 
               ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่ องจากพระองค์ทรงส าเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยทหารบกแซนด์เฮิสต์ ประเทศอังกฤษ ทั้งยังทรงรับราชการในกรม
ทหารราบเบาเดอรัม และค่ายฝึกทหารปืนใหญ่ที่ประเทศนั้น นับว่าพระองค์ทรงเป็นพระมหากษัตริย์
ไทยพระองค์แรกที่ได้ทรงศึกษาวิชาทหารบกจากต่างประเทศโดยเฉพาะ เมื่อพระองค์เสด็จเถลิงถวัลย
ราชสมบัติ จึงทรงปรับปรุงกิจการทหารบกให้ดียิ่งขึ้น และเจริญก้าวหน้าตามแบบอย่างทหารในทวีป
ยุโรป พระองค์ทรงให้มีการเปลี่ยนแปลงการบริหารกิจการทหารใหม่   เมื่อวันที่ ๑๑  ธันวาคม  
พ.ศ.๒๔๕๓ โดย 
  ๑. เปลี่ยนชื่อกรมยุทธนาธิการเป็น  กระทรวงกลาโหม  มีหน้าที่ดูแลการปกครองเฉพาะ
กิจการทหารบก  
  ๒. ยกกรมทหารเรือ ขึ้นเป็น กระทรวงทหารเรือ 
  ๓. จัดตั้งสภาป้องกันพระราชอาณาจักร ท าหน้าที่ประสานงานระหว่างกระทรวงกลาโหม 
และกระทรวงทหารเรือ 

  ดังนั้น สถานที่ตั้งกองบัญชาการกองทัพบกในรัชกาลนี้คือ ศาลาว่าการกลาโหม นั่น เอง 
               พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงเป็นทหารบกโดยอาชีพ กล่าวคือ ทรงศึกษา
วิชาทหารบกจากวิทยาลัยการทหารวูลลิช ประเทศอังกฤษ และวิชาเสนาธิการทหาร จากโรงเรียน
เสนาธิการฝรั่งเศส พระองค์ทรงพยายามทุกวิถีทางที่จะท านุบ ารุงกิจการทหารบกให้ก้าวหน้ายิ่ งขึ้น 
แต่ปัญหาภาวะเศรษฐกิจตกต่ าและการขากแคลนงบประมาณแผ่นดิน ท าให้รัฐบาลมีความจ าเป็นต้อง
ตัดทอนรายจ่าย และส่งผลกระทบมาถึงกิจการทหารในสมัยของพระองค์ด้วย มีการยุบกรมกองและ
ปลดข้าราชการต าแหน่งต่าง ๆ ลง ต่อมาในวันที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๔๗๕ ทรงมีพระบรมราช



 

๑๗ 
 

โองการโปรดเกล้าฯ ให้ยุบกระทรวงทหารเรือ รวมเข้ากับกระทรวงกลาโหม ให้ เสนบดี
กระทรวงกลาโหมมีอ านาจหน้าที่บังคับบัญชาการทหาร ๓ ฝ่าย คือ ทหารบก ทหารเรือ และทหาร
อากาศ ปัญหาและผลสะท้อนจาการตัดทอนรายจ่ายในราชการทหารนี้เองเป็นสาเหตุน าไปสู่ความ
ยุ่งยากทางการเมือง และในที่สุดให้มีการเปลี่ยนแปลงการปกครอง เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน ใน พ.ศ.
๒๔๗๕ 

 ๒.๒.๒  กองบัญชาการกองทัพบก หลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง 

             ภายหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง บรรดาพระบรมวงศานุวงศ์ และข้าราชการที่เคย
ด ารงต าแหน่งชั้นสูงในกองทัพบก ถูกถอดถอนออกจากต าแหน่งจนหมด และได้มีการบรรจุบุคคลอ่ืน
เข้าด ารงต าแหน่งแทน โดยมี นายพันเอก พระยาพหลพลพยุหเสนา เป็นผู้บัญชาการทหารบก และ 
นายพันเอก พระยาทรงสุรเดช เป็นผู้ช่วยผู้บัญชาการทหารบกฝ่ายยุทธการ อย่างไรก็ตามงานใน
หน้าที่ผู้บังคับบัญชาทหารบกกลับอยู่ในมือของ นายพันเอก พระยาสุรเดช เนื่องจากมีความสามารถ
และความเชี่ยวชาญทางวิชาการทหารสูง จึงมีบทบาทในการจัดราชการทหารอยู่ระยะหนึ่ง พลโท 
ประยูร ภมรมนตรี ได้เล่าไว้ในหนังสือ "ชีวิต ๕ แผ่นดินของข้าพเจ้า" ว่า "นายพันเอก พระยาสุรเดช 
ได้ย้ายกองบัญชาการบางส่วนไปไว้ที่ วังบางขุนพรหม เมื่อเดือนเมษายน พ.ศ.๒๔๗๖ แต่เข้าไปท างาน
อยู่ไม่นาน ในเดือนกันยายนปีเดียวกันนั้น พระยาทรงสุรเดช ได้ก่อความไม่สงบขึ้น โดยมั่นหมายที่จะ
เปลี่ยนแปลงบุคคลในระดับสูง ทั้งทางด้านการทหารและพลเรือนเสียใหม่ แต่ไม่ส าเร็จ"วังบางขุน
พรหมจึงว่างลง แต่วังนี้ได้ถูกใช้เป็นที่ประชุมทางทหารที่ส าคัญมากอีกครั้งหนึ่งเมื่อกลางเดือนธันวาคม 
พ.ศ.๒๔๘๑ ในคราวนั้นรียกว่า "กองบังคับการทหารบกในวังบางขุนพรหม" โดยที่ประชุมได้มีมติ
สนับสนุนให้ พันเอก หลวงพิบูลสงคราม ขึ้นรับต าแหน่งนายกรัฐมนตรี 
               จะเห็นได้ว่า วังบางขุนพรหม ได้เป็นส่วนหนึ่งของกองบัญชาการกองทัพบกเท่านั้น เพราะ
ตัวกองบัญชาการกองทัพบกที่แท้จริงยังคงอยู่ภายในศาลาว่าการกลาโหม 
               เมื่อเกิดสงครามมหาเอเซียบูรพา จอมพล ป.พิบูลสงคราม นายกรัฐมนตรี และผู้บัญชา 
การทหารสูงสุด ขณะนั้น ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ทางทหาร ด้วยการน าก าลังกองทัพบกส่วน ใหญ่
ขึ้นไปอยู่ทางภาคเหนือ แล้วจัดตั้งเป็นกองทัพพายัพขึ้น กับได้วางแผนการย้ายเมืองหลวงจาก
กรุงเทพฯ ไปอยู่เพชรบูรณ์ "ทั้งนี้เพ่ือรักษาอธิปไตยของไทยให้พ้นจากการยึดครองของญี่ปุ่น และใน
ขณะเดียวกัน ก็พยายามรักษาก าลังทัพของไทยมิให้กองทัพญี่ปุ่นปลดอาวุธ แผนการนี้เป็นแผนที่จะใช้
พ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นป้อมปราการต่อสู้ตายกับศัตรู" เมื่อภัยสงครามได้ทวีความรุนแรงขึ้นใน 
พ.ศ.๒๔๘๖ กองบัญชาการกองทัพบกสนามได้อพยพส่วนหนึ่งจากกรุงเทพฯ ไปตั้งที่ ต าบลวังรุ อ าเภอ
เมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ ตามแผนการย้ายเมืองหลวงดังกล่าว 
               เมื่อสงครามยุติ ได้มีการปรับปรุงกองทัพบกให้เหมาะสมกับสถานการณ์ตามล าดับ คือ ใน 
พ.ศ.๒๔๙๑ ได้เปลี่ยนแปลงระเบียบการจัดส่วนราชการตามแบบกองทัพบกสหรัฐฯ โดยแบ่งส่วน
ราชการออกเป็น ๓ ส่วน คือ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนก าลังรบ กองบัญชาการกองทัพบกที่อยู่
ส่วนกลาง ต่อมาในปี พ.ศ.๒๔๙๕ ได้เพ่ิมส่วนการศึกษาขึ้นอีก รวมเป็น ๔ ส่วน ทั้งยังได้ตั้งส านักงาน
เลขานุการกองทัพบกขึ้น ส่วนกลาง ต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็น "ส่วนบัญชาการ" เมื่อ พ.ศ.๒๔๙๘ ต่อมา 
กองบัญชาการทหารสูงสุด ได้ถูกรื้อฟ้ืนขึ้นอีกหลังจากที่ได้สลายตัวไป เนื่องจาก จอมพล ป.พิบูล



 

๑๘ 
 

สงคราม ลาออกจากต าแหน่งนายกรัฐมนตรี โดยได้จัดตั้งกองบัญชาการทหารสูงสุด ขึ้นใน พ.ศ.
๒๕๐๓ เป็นหน่วยขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม กองทัพบกจึงเป็นหน่วยขึ้นตรงต่อกองบัญชาการทหาร
สูงสุด กองทัพบกได้ท าการปรับปรุงแก้ไขการจัดส่วนราชการที่ส าคัญ ๕ ส่วน คือ ส่วนบัญชาการ ส่วน
ก าลังรบ ส่วนส่งก าลังบ ารุง ส่วนภูมิภาค และส่วนการศึกษา  และยังคงใช้การจัดส่วนราชการเช่นนี้มา
จนปัจจุบัน ส่วนบัญชาการ หรือกองบัญชาการกองทัพบกคงตั้งอยู่ภายในกระทรวงกลาโหม มีหน้าที่
ควบคุม บังคับบัญชา และอ านวยการให้ด าเนินงานของกองทัพบก ทั้งในยามปกติและยามสงคราม
เป็นไปอย่างเหมาะสม ถูกต้อง รวดเร็ว และส าเร็จลุล่วงไปตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย๒ 
 
๒.๓  แนวความคิดเกี่ยวกับบทบาท 

 บทบาทเป็นสิ่งที่ทุกคนมี   เป็นการแสดงออกโดยทางกายภาพและความคิดวางแผนเป็น
การกระท าของบุคคลที่ต้องปฏิบัติตามต าแหน่งหน้าที่สังคม  รวมถึงความสัมพันธ์ทางสังคมในระดับ
ลักษณะต่างๆ   เมื่อว่าโดยหลักการแล้ว บทบาทที่มี ๒ ลีกษณะใหญ่ๆ คือ บทบาทโดยธรรมชาติที่
ต้องปฏิบัติต่อกันโดยสายเลือดบ้าง  โดยภาระหน้าที่ที่ติดมาแต่ก าเนิด เช่น พ่อแม่กับลูก หรือโดย
อาชีพ เช่น ครูกับนักเรียน รัฐบาลกับพลเมือง ผู้แทนราษฎร (ส.ส.) กับระบบรัฐสภา  สมณพราหมณ์
กับ บุคคลที่อยู่ครองเรือน และบทบาทที่สังคมแต่งตั้งให้  มอบหมายหรือก าหนดให้ โดยให้ด ารง
ต าแหน่งผู้บริหารองค์กรในระดับต่างๆ ให้เป็นกรรมการโดยต าแหน่งหรือโดยแต่งตั้งมีภารกิจ มีหน้าที่
รับผิดชอบนั้นๆ เป็นระยะถาวรหรือชั่วคราว เช่น การด ารงต าแหน่งนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี  
ผู้อ านวยการวิทยาลัย  อธิบดีมหาวิทยาลัย รวมทั้งบทบาทของพระสงฆ์ที่ด ารงต าแหน่งหน้าที่ต่างๆ 
เช่น เป็นเจ้าอาวาส เจ้าคณะต าบล เจ้าคณะอ าเภอ เจ้าคณะจังหวัด เป็นกรรมการมหาเถรสมาคม   
เป็นต้น 
 ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร  กล่าวว่า บทบาท คือการกระท าหรือพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่ม
ที่อยู่ในสภาพนั้นๆ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ  Linto ที่กล่าวว่า สถานภาพหรือต าแหน่งเป็น
ตัวก าหนดบทบาทให้แก่บุคคล  สถานภาพ  เป็นนามธรรม หมายถึงฐานะหรือต าแหน่ง ในขณะที่ 
ดอยส์ แอน เคราส์ กล่าวว่า บทบาทเป็นสิ่งที่เรารู้สึกได้และสังเกตได้ในชีวิตประจ าวันซึ่งอาจพิจารณา
ได้เป็น ๓ ลักษณะ คือ 
 ๑. บทบาทท่ีถูกคาดหวัง (Prescribed Role) เป็นบทบาทที่เกิดขึ้นจากความคาดหวังของ 
ตนเองในสถานการณ์ต่างๆ เช่น ในขณะที่เป็นประธานกลุ่ม เป็นสมาชิกในกลุ่มเป็นต้น 
 ๒. บทบาทที่รับรู้จากต าแหน่ง  (Subjective Role) เป็นบทบาทที่คนรับรู้ต าแหน่งของ
ตนเองในขณะที่ปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เช่น เมื่อเป็นหัวหน้า พ่อ แม่ ครู เป็นต้น 

                                                           

 ๒กองพลทหารราบท่ี ๔,ประวัติกองบัญชาการกองทัพบก, [ออนไลน]์,แหล่งที่มา www. rta.mi.th/ 
history/rta_history.htm [๒๐ ก.ย. ๕๗]. 
 



 

๑๙ 
 

 ๓. บทบาทที่คนในสังคมก าหนดขึ้น  (Enacted Role) เป็นบทบาทที่บ่งบอกพฤติกรรม
อันแน่ชัดของบุคคลเช่น ผู้หญิงต้องท าอะไรในฐานะแม่บ้าน ต ารวจต้องท าอะไรในฐานะเ ป็น
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ เป็นต้น๓ 
 
๒.๔  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักธรรม 

 กองพลทหารราบที่ ๔ ให้ความส าคัญกับข้าราชการกองพลทหารราบที่ ๔ ในด้านการ
ส่งเสริมพระพุทธศาสนาในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ได้แก่  ๑)จัดกิจกรรมกันเดินทางไกลเพ่ือ
พัฒนาท าความสะอาด โบสถ์ วิหาร ศาลาวัด กุฏิพระสงฆ์  ๒)อนุศาสนาจารย์อบรมศีลธรรมหรือ
นิมนต์พระมาเทศน์ให้ข้าราชการฟังเดือนละ ๑ ครั้ง เพ่ือให้ข้าราชการได้รับฟังค าสอนตามหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา ๓) จัดกิจกรรมให้ข้าราชการทหาร นายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน
และพลทหาร ร่วมถวายเทียนจ าน าพรรษาในวันเข้าพรรษา ๔)ร่วมกิจกรรมเวียนเทียนในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา วิสาขบูชา,   วันมาฆบูชา, วันอาสาฬหบูชา กับวัดที่ กองพลทหารราบที่ ๔ ดูแล
รับผิดชอบ และที่วัดประจ าจังหวัด เช่น วัดพระศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร  ๕)ส่งข้าราชการเข้าร่วม
การโครงการพัฒนาบุคลากรกองทัพบก ณ  วัดอัมพวัน จ.สิงห์บุรี  (ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ณ ศูนย์
พัฒนาจิตใจกองทัพบก)   ๖) ส่งข้าราชการเข้าร่วม บรรพชา - อุปสมบท นาคหมู่ โครงการเฉลิมพระ
เกียรติ ๕ ธันวามหาราช เพ่ือให้ข้าราชการได้ใช้หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้
ในหน้าที่การงานและในชีวิตประจ าวัน 
 การส่งเสริมพระพุทธศาสนาถือว่าเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง ท าให้ข้าราชการกองพลทหารราบ
ที่ ๔ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระพุทธศาสนามากขึ้น การส่งเสริมพระพุทธศาสนา จึงเป็น
กระบวนการให้การศึกษาและถ่ายทอดขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของสังคม 
เพราะการมีหลักพระพุทธศาสนาเป็นปัจจัยส าคัญท่ีบอกถึงความเจริญทางด้านจิตใจ และน าไปสู่ความ
เจริญทางด้านสังคม หากข้าราชการกองพลทหารราบที่ ๔ ได้รับการอบรมและส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเป็นกิจวัตรแล้ว ก็จะท าให้ข้าราชการทหารซึ่งเป็นรั้วของชาติ มีความมั่นคงทางด้าน
จิตใจ และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
  ในการวิเคราะห์ข้อมูลบทบาทของข้าราชการกองพลทหารราบที่ ๔  ปัจจุบัน ในการ
ส่งเสริมและบ ารุงพระพุทธศาสนาได้ศึกษาจากแผนงานของฝ่ายอนุศาสนาจารย์กองพลทหารราบที่ ๔ 
ตัวอย่างของข้าราชการกองพลฯ ที่สามารถสะท้อนภาพรวมของสังคมชาวพุทธได้เป็นอย่างดีจาก
การศึกษาสามารถแบ่งประเภทกิจกรรมการส่งเสริมและการบ ารุงพระพุทธศาสนาได้ดังนี้ 
                                                           

 ๓พระครสูิรริัตนานุวัตร(ทวี ฐานวโร), “บทบาทของพุทธศาสตรบัณฑติในจังหวัดพิษณุโลก”, รายงาน

การวิจัยสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๔),หน้า ๑๗. 
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  ๑) บทบาทการเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
  ๒) บทบาทการมีส่วนร่วมในการบูรณปฏิสังขรณ์ศาสนาสถาน 
  ๓) บทบาทการปฏิบัติตนตามแนวทางพระพุทธศาสนา 

  กองพลทหารราบที่ ๔ นิมนต์พระมาบิณฑบาตรับข้าวสารอาหารแห้ง โดยให้ข้าราชการได้
ใส่บาตรร่วมกัน ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  นอกจากนี้ยังนิมนต์พระมาเทศนาธรรมให้กับ
ข้าราชการกองพลทหารราบที่ ๔ ได้รับฟังเดือนละหนึ่งครั้งด้วย เพ่ือกิจกรรมทั้ง ๓ ด้าน เป็นการ
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง จากสถิติข้อมูลพบว่าข้าราชการกองพลทหารราบที่ ๔ มีกิจกรรมด้านศาสนา 
ศรัทธาในกิจกรรมการ  บริจาคบ ารุงและส่งเสริมการศึกษาของพระเณร พระพรหมคุณาภรณ์              
(ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวว่าการรักษาพระพุทธศาสนา คือรักษาพระธรรมและวินัย รู้พระธรรมวินัย และ
ยึดเอาธรรมวินัยเป็นหลักเป็นเกณฑ์วินิจฉัย 
  ความส าคัญของการศึกษาเล่าเรียนพระธรรมวินัย หรือเรียกสั้นๆ ว่า “บวชเรียน” ต้อง 
เน้นต้องย้ ากันไว้ เพราะเป็นทั้งการรักษาพระพุทธศาสนา เป็นการท าให้พระพุทธศาสนา ปรากฏ และ
ท าให้คนได้ประโยชน์จากพระพุทธศาสนา เราพูดว่าจะรักษาพระพุทธศาสนาก็ต้องรู้ว่าเนื้อตัวของ
พระพุทธศาสนาอยู่ที่ไหน หรือว่าอะไรเป็นเนื้อตัวของพระพุทธศาสนา มิฉะนั้น พูดว่ารักษา
พระพุทธศาสนา แต่อาจจะไปรักษาอะไรก็ไม่รู้ ที่ไม่ใช่พระพุทธศาสนาเลย ซึ่งอาจจะเป็นสิ่งที่ตรงข้าม
กับพระพุทธศาสนาก็ได้ บางทีก็ได้แค่เปลือกหรือเครื่องห่อหุ้มเหมือนจะรักษาคน กลับไปเอา ขี้เหงื่อขี้
ไคล หรืออย่างดีก็ได้แค่เสื้อผ้าที่คนสวมใส่  
  พระธรรมวินัยเป็นเนื้อตัวของพระพุทธศาสนา ตัวแท้ของพระพุทธศาสนาอยู่ที่พระธรรม
วินัย จะรักษาพระพุทธศาสนาก็ต้องรักษาพระธรรมวินัย และยึดเอาพระธรรมวินัยเป็นหลักเป็นเกณฑ์
ของพระพุทธศาสนา เราจะรักษาพระธรรมวินัย และเอาพระธรรมวินัยมาตั้งเป็นหลักเป็นเกณฑ์ได้
อย่างไร ก็ต้องมีการศึกษาเล่าเรียน เมื่อเล่าเรียนก็รู้ เมื่อรู้แล้วน ามาปฏิบัติ พระธรรมวินัยก็ปรากฏ
ออกมาในการประพฤติปฏิบัตินั้น เช่น ในจริยาวัตรของพระเณรเป็นต้น และเมื่อคนประพฤติปฏิบัติ
ตามพระธรรมวินัยที่พระเณรน ามาสั่งสอนประชาชนก็จะได้ประโยชน์จากพระพุทธศาสนา เช่น ท าให้
สังคมดีมีศีลธรรม อยู่กันสงบเรียบร้อยร่มเย็นเป็นสุข และชีวิตพัฒนาดียิ่งขึ้นไป ถ้าตัวเราเองไม่ได้
ศึกษาเล่าเรียนพระธรรมวินัย แต่ช่วยสนับสนุนพระเณรให้ศึกษาเล่าเรียนพระธรรมวินัย ก็เท่ากับช่วย
รักษาสืบต่อพระพุทธศาสนา ยิ่งถ้าตัวเองก็ศึกษาเล่าเรียนพระธรรมวินัยด้วย สนับสนุนผู้อ่ืนด้วย ก็
ประเสริฐที่สุด   
 ฟันเฟืองส าคัญในการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเพ่ือความมั่นคงของชาติ  การพัฒนาจิตใจ
คนทั้งประชาชนทั่วไปและกลุ่มบุคคลหลักทั้งสามกลุ่มที่กล่าวแล้วให้มีคุณธรรมและจริยธรรมนั้น 
นับว่าเป็นเรื่องที่ยากยิ่ง แต่แม้กระนั้นก็ตามถ้าหากใช้กลยุทธอย่างเหมาะสมก็ย่อมจะสามารถท าได้ 
กลยุทธส าคัญคือการเลือกฟันเฟืองส าคัญที่จะสามารถช่วยขับเคลื่อนสังคมทั้งระบบให้เคลื่อนไหวไปใน



 

๒๑ 
 

ทิศทางที่ต้องการได้ แล้วจึงเข้าส่งเสริมพระพุทธศาสนาต่อฟันเฟืองเหล่านั้นอย่างจริงจังฟันเฟือง
ส าคัญดังกล่าวก็ได้แก่  

 ๑. พระสงฆ์  
 ๒. นักเรียน นักศึกษา และเยาวชน  
 ๓. สื่อมวลชน  
 ๔. ข้าราชการพลเรือน  
 ๕. ข้าราชการทหาร  
  ๖. องค์กรเอกชนต่างๆ ซึ่งรวมพ่อค้าอยู่ด้วย 

  เป็นที่น่าสังเกตและน่าสงสัยว่า เหตุใดจึงไม่ถือว่านักการเมืองเป็นฟันเฟืองส าคัญด้วย ทั้งๆ 
ที่เป็นกลุ่มหนึ่งในสามของกลุ่มบุคคลที่มีความส าคัญยิ่งต่อความมั่นคงแห่งชาติดังได้กล่าวมาแล้ว 
เหตุผลส าคัญก็คือ การแก้นักการเมืองนั้นแก้ยาก เพราะนักการเมืองโดยทั่วไปย่อมมุ่งต่ออ านาจและ
ผลประโยชน์ โดยไม่ค่อยสนใจต่อคุณธรรม และพระสัทธรรม แต่ถ้าหากเราสามารถไขลานต่อฟันเฟือง
ทั้ง ๖ ดังกล่าวได้แล้ว ก็ย่อมจะท าให้ประชาชน และผู้มีสิทธิเลือกตั้งส่วนใหญ่มีคุณธรรม และจะเลือก
นักการเมืองที่ดีเข้ามาโดยอาศัยคาถา“๘ ต้อง ๑๒ ห้าม” กล่าวคือ ๘ ต้อง (๑)คุณธรรมดี (๒)มีความรู้ 
(๓)กล้าและสู้ (๔)อยู่กับประชา (๕)มีฐานะ (๖)มุ่งเสียสละ (๗)ใฝ่สมถะ (๘)รักประชาธิปไตย และ            
๑๒ ห้าม (๑)คนหลายใจ (๒)ใฝ่ขายตัว (๓)ประวัติชั่ว (๔)มั่วอบาย (๕)หมายอ านาจ (๖)ฉลาดโกงกิน 
(๗)ลิ้นตระบัด (๘)ขาดคุณธรรม (๙)พร่ าเซ้งลี้ (๑๐)หวังกลบขี้ (๑๑)หนี้สินหนา (๑๒)พ่อค้ามาเฟีย 
 พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช มีพระปรีชาญาณ หยั่งเห็นความส าคัญ
ของบ้านเมือง ๒ ประการ คือ วัดกับวัง ทั้ง ๒ สถาบันไม่อาจแยกจากกันได้ ต้องอาศัยเกื้อกูลซึ่งกัน
และกัน จึงจะเกิดประโยชน์ วัดในสมัยก่อนมีความส าคัญ ต่อสังคมไทยอย่างมาก เพราะวัดเป็นที่
ประชุมของกลุ่มคน คือ เป็นศาลาประชาคม เป็นที่เล่าเรียน เป็นโรงเรียน เป็นวิทยาลัยของอนุชนไทย 
วัดมีคุณค่าในทางวิชาการ ตลอดจนในทางศิลปะ ฉะนั้นวัดจึงเป็นที่ผลิตข้าราชการ ผู้มีความรู้ ทั้งยัง
เป็นแหล่งรวมของศิลปะด้านต่างๆ เช่น ด้านสถาปัตยกรรม ประติมากรรม และจิตรกรรม วัดจึง เป็น
สถานที่ที่ทุกคน มีสิทธิ์มาชื่นชม มามีส่วนร่วมได้ เป็นการลดความเหลื่อมล้ าต่ าสูงในสังคม เป็น
ศูนย์กลางของความคิดความอ่านของคนทั้ งปวง พระภิกษุมีฐานะเป็นผู้ น าของชาวบ้าน 
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช ทรงเล็งเห็นความส าคัญข้อนี้ จึงได้ทรงมุมานะ พระ
ราชหฤทัยในอันที่จะยอยกพระพุทธศาสนาให้บริสุทธิ์บริบูรณ์ขึ้น ได้รับเป็นพระราชธุระ เกี่ยวแก่การ
พระพุทธศาสนา ทั้งในด้านปริยัติ คือ การบ ารุงพระคัมภีร์ ค าสอนให้บริสุทธิ์ และการปฏิบัติของ
พระภิกษุสงฆ์ จึงปรากฏว่าได้โปรดเกล้าฯ ให้มีการสังคายนาพระไตรปิฎก ในปีพุทธศักราช  ๒๓๓๑ 
และทรงออกกฎส าหรับพระสงฆ์ เพ่ือความเรียบร้อยของสังฆมณฑล ให้เป็นหลักแก่บ้านเมืองสืบไป 
การสังคายนาพระไตรปิฎก มีรายละเอียดในพระราชพงศาวดารว่า 
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  “พระบาทสมเด็จพระบรมพิตรพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระราชร าพึง ถึงพระไตรปิฎกธรรม อัน
เป็นมูลรากแห่งพระปริยัติศาสนา ทรงพระราชศรัทธาพระราชทาน พระราชทรัพย์เป็นอันมาก ให้เป็น
ค่าจ้างจารจารึก พระไตรปิฎกลงลานแต่บรรดามีฉบับในที่ใดๆ ที่เป็นอักษรลาว อักษรรามัญ ก็ให้ช าระ
แปลงออกเป็นอักษรขอม สร้างขึ้นไว้ในตู้ ณ หอพระมณเฑียรธรรม และสร้างพระไตรปิฎกถวาย
พระสงฆ์ ให้เล่าเรียนทุกๆ พระอารามหลวงตามความปรารถนา 
  จึ่งจมื่นไวยวรนารถ กราบทูลว่า พระไตรปิฎกซึ่งทรงพระราชศรัทธาสร้างขึ้นไว้ ทุกวันนี้
อักขระบทพยัญชนะตกว่าวิปลาสอยู่แต่ฉบับเดิม หาผู้ที่มีจะท านุบ ารุงตกแต้ม ดัดแปลงให้ถูกต้อง
บริบูรณ์ขึ้นมิได้ ครั้นได้ทรงสดับจึงทรงพระราชปรารภว่า พระบาลี และอรรถกถาฎีกาพระไตรปิฎก
ทุกวันนี้ เมื่อผิดและเพ้ียนวิปลาสอยู่เป็นอันมากฉะนี้ จะเป็นเค้ามูลพระศาสนากระไรได้ ฯลฯ สัตว์โลก
ทั้งปวงจะหาที่พ่ึงมิได้ ในอนาคตภายหน้า ควรจะท านุบ ารุง พระบวรพุทธศาสนาไว้ให้ถาวรวัฒนาการ 
เป็นประโยชน์แก่เทพยดามนุษย์ทั้งปวง จึงจะเป็นพระบรมโพธิญาณบารม”ี 
  ทรงพระราชด าริฉะนี้แล้ว จึงด ารัสให้ประชุมพระราชวงศานุวงศ์ มีสมเด็จพระอนุชาธิราช 
กรมพระราชวังบวรสถานมงคล เป็นประธานในพระที่นั่งอมรินทราภิเษกมหาปราสาท ให้อาราธนา
สมเด็จพระสังฆราช พระราชาคณะ ฐานานุกรมเปรียญ ๑๐๐ รูป มารับพระราชทานฉัน ครั้นเสด็จ
สังฆหัตถกิจแล้ว พระบาทสมเด็จพระบรมบพิตรพระเจ้าอยู่หัว จึงทรงถวายนมัสการ ด ารัสเผดียงตาม
พระราชาคณะทั้งปวงว่า พระไตรปิฎกธรรมทุกวันนี้ ยังถูกต้องบริบูรณ์อยู่ หรือพิรุธผิดเพ้ียนประการ
ใด จึงสมเด็จพระสังฆราช พระราชาคณะทั้งปวงพร้อมกันถวายพระพรว่า พระบาลี และอรรถกถาฎีกา 
พระไตรปิฎกทุกวันนี้ พิรุธมาช้านานแล้ว หากษัตริย์พระองค์ใด จะท านุบ ารุงให้เป็นศาสนูปถัมภกมิได้ 
ฯลฯ พระบาทสมเด็จพระบรมบพิตรพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระอนุชาธิราช กรมพระราชวังบวรฯ 
จึงด ารัสว่า “ครั้งนี้ขออาราธนา พระผู้ เป็นเจ้าทั้งปวง จงมีอุตสาหะในฝ่ายพระพุทธจักร ให้
พระไตรปิฎกบริบูรณ์ขึ้นให้จงได้ ฝ่ายทั้งอาณาจักร ที่เป็นศาสนูปถัมภกนั้น เป็นพนักงานโยมๆ จะสู้
เสียสละชีวิตบูชาพระรัตนตรัย สุดแต่จะให้พระปริยัติบริบูรณ์ เป็นมูลที่จะตั้งพระพุทธศาสนาจงได้” 
  พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช ได้พระราชทานพระบรมราชานุเคราะห์ 
บริจาคพระราชทรัพย์เกณฑ์ให้พระราชวงศานุวงศ์ ข้าราชการ ท าส ารับคาวหวาน เลี้ยงพระผู้ท า
สังคายนา ซึ่งแบ่งออกเป็น ๔ กอง สมเด็จพระสังฆราช เป็นแม่กองช าระพระสุตตันตปิฏกกอง ๑, พระ
วันรัต เป็นแม่กองช าระพระวินัยปิฎกกอง ๑, พระพิมลธรรม เป็นแม่กองช าระพระสัททาวิเศษกอง ๑, 
พระธรรมไตรโลก เป็นแม่กองช าระพระปรมัตถปิฎกกอง ๑, พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก
มหาราช และสมเด็จฯ กรมพระราชวังบวรฯ เสด็จพระราชด าเนินออกไป ณ วัดมหาธาตุที่สังคายนา
ทุกวัน วันละ ๒ เวลา ทรงประเคนส ารับในเวลาเช้า เวลาเย็นถวายน้ าอัฐบาน เป็นเหตุให้การ
สังคายนาได้รวดเร็ว ด้วยทรงเอาพระราชหฤทัยใส่ตรวจตรา สิ้นเวลา ๕ เดือน ก็เสร็จการสังคายนาจะ
เห็นได้ว่าทรงให้ความส าคัญแก่การสังคายนาพระไตรปิฎกมาก และได้ทรงท าสังคายนาก่อนการช าระ
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ประมวลกฎหมาย ในสายตาคนปัจจุบัน ก็อาจจะว่าไม่ทันสมัย ควรจะช าระกฎหมายส าหรับบ้านเมือง
เสียก่อน แต่ถ้าได้ศึกษาสภาพการณ์ในเวลานั้น และได้ศึกษากฎหมายที่ใช้ในบ้านเมืองแล้ว จะเห็นว่า
กฎหมายในสมัยนั้น ใช้หลักทางพระพุทธศาสนา เข้าตัดสินทั้งสิ้น จึงได้ทรงให้ท าสังคายนา
พระไตรปิฎก ไว้เป็นหลักเสียก่อนแล้ว จึงช าระประมวลกฎหมายภายหลัง 
  การพระศาสนา อีกส่วนหนึ่งคือการออกกฎพระสงฆ์ ซึ่งได้ทรงตราขึ้นเป็นคราวๆ เมื่อมี
เหตุการณ์อย่างหนึ่งอย่างใดเกิดขึ้น แสดงให้เห็นว่าทรงสอดส่อง ความประพฤติของพระภิกษุอยู่
เนื่องๆ ด้วยทรงทราบดีว่า พระเป็นผู้น าของชาวบ้าน เป็นผู้ได้รับนับถือมากกว่าผู้อ่ืน ถ้าพระภิกษุ  มี
ศีลจารวัตรวิบัติแล้ว ก็จะพาบ้านเมืองย่อยยับไปได้ จึงได้ทรงออกกฎตักเตือนพระภิกษุ ที่กระท าผิดอยู่
เนื่องๆ 
  นอกเหนือจากพระราชกิจเกี่ยวกับการศาสนาข้างต้นนี้แล้ว ยังได้ทรงสร้างวัดอารามให้
บริบูรณ์ ได้ทรงบูรณปฏิสังขรณ์พระพุทธปฏิมาที่ช ารุดเสียหายตามหัวเมืองต่างๆ แล้วให้น าเข้ามา
รักษาไว้ในพระนคร การด้านศาสนาก็รุ่งเรือง เป็นปึกแผ่นสืบมา ดังพระราชปณิธานที่ทรงตั้งไว้ 
 พระไพศาล  วิสาโล  ประยุกต์ธรรมเพ่ือสังคม พุทธศาสนาคือหนทางสู่ชีวิตที่ดีงามและ
เป็นสุข หลักธรรมในพุทธศาสนา ไม่ว่าส่วนที่เป็นความจริงของชีวิตและโลก (ที่เรียกว่า “สัจธรรม”) 
และส่วนที่เป็นแนวทางปฏิบัติทั้งในระดับบุคคลและสังคม (ที่เรียกว่า “จริยธรรม”) ล้วนเป็นไปเพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดชีวิตที่ดีงามและเป็นสุขทั้งสิ้น   ชีวิตที่ดีงามและเป็นสุขนั้นมี ๔ ด้านและเกิดขึ้นได้จาก
การพัฒนาทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ กาย ความประพฤติ จิต และปัญญา (ภาวนา ๔) อย่างไรก็ตามการพัฒนา
ทั้งสี่จะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยทั้งการฝึกฝนพัฒนาตนและการกล่อมเกลาจากสิ่งแวดล้อมควบคู่กันไป การ
ฝึกฝนพัฒนาตนเป็นเรื่องของความพยายามส่วนบุคคล ส่วนการกล่อมเกลาจากสิ่งแวดล้อมนั้นเป็น
เรื่องของการสร้างเงื่อนไขทางสังคมให้เก้ือกูล 
  สังคมดีงาม ชีวิตดีงาม   บทบาทของสิ่งแวดล้อมต่อการเสริมสร้างชีวิตที่ดีงามนั้น เป็นสิ่งที่
พุทธศาสนาให้ความส าคัญมาก ดังเห็นได้จากหลักธรรมว่าด้วยสัปปายะ ๗ ที่พระพุทธองค์ทรงแนะน า
ให้ผู้ปฏิบัติธรรมรู้จักเลือกหาสถานที่เหมาะสมส าหรับการบ าเพ็ญภาวนา เช่น ไม่พลุกพล่านจอแจ มี
ดินฟ้าอากาศที่เหมาะสม อาหารไม่ขาดแคลน มีบุคคลที่เอ้ือเฟ้ือหรือเหมาะกัน เป็นต้น ไม่ใช่แต่การ
พัฒนาจิตเท่านั้น การพัฒนาพฤติกรรม(หรือศีล)ก็ต้องอาศัยสิ่งแวดล้อมซึ่งรวมไปถึงสภาพสังคมที่มี
การบริหารจัดวางเงื่อนไขที่ถูกต้อง ดังเห็นได้จากค าสอนในกูฏทันตสูตรที่แนะน าให้พระราชา
แก้ปัญหาอาชญากรรมในพระนครด้วยการจัดสรรพันธุ์พืชและอาหารแก่เกษตรกร ให้เงินทุนแก่
ราษฎรผู้มีอาชีพค้าขาย ส่วนข้าราชการนั้น ก็ให้อาหารและเงินเดือนอย่างเพียงพอ ปรากฏว่าในเวลา
ไม่นานบ้านเมืองก็ปราศจากโจรผู้ร้าย อาณาประชาราษฎร์อยู่เย็นเป็นสุข ผู้คนอยู่ในศีลในธรรม จาก
ตัวอย่างข้างต้นจะเห็นว่าการพัฒนาชีวิตไม่ว่าของปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มชน ต้องอาศัยปัจจัยทาง
สิ่งแวดล้อมเป็นส่วนส าคัญ และปัจจัยทางสิ่งแวดล้อมนั้นไม่ได้หมายถึงตัวบุคคลที่แวดล้อม (เช่น 
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ครอบครัว หรือกัลยาณมิตร)เท่านั้น หากยังรวมไปถึงการจัดการทางเศรษฐกิจสังคมด้วย แม้การ
แนะน าสั่งสอนหรือการอบรมจะเป็นสิ่งส าคัญ แต่การสร้างเงื่อนไขทางสังคมให้เหมาะสมก็เป็นสิ่งที่
มองข้ามไม่ได้ ดังเห็นได้จากตัวอย่างในกูฏทันตสูตร ที่ผู้คนกลับมามีศีลธรรมโดยพระราชาไม่ได้ใช้วิธี
นิมนต์พระมาเทศนาสั่งสอนอย่างที่มักนิยมเสนอกันในปัจจุบัน  ตัวอย่างที่ชัดเจนอีกประการหนึ่งก็คือ 
ความส าคัญของชุมชนที่เรียกว่า “สงฆ์” การที่พระพุทธองค์ทรงสร้างชุมชนสงฆ์ขึ้นมาก็เพ่ือให้เป็น
ปัจจัยส่งเสริมการพัฒนาชีวิตของภิกษุ(และภิกษุณี) เพราะทรงตระหนักว่าล าพังความตั้งใจหรือความ
เพียรส่วนบุคคลนั้นยังไม่เพียงพอที่จะช่วยให้ชีวิตเจริญงอกงามได้อย่ างยั่งยืน จ าเป็นต้องมี
สภาพแวดล้อมทางสังคมมาหนุนช่วยอีกทางหนึ่ง จึงทรงบัญญัติพระวินัยขึ้นมาให้เป็นรากฐานของ
ชุมชนสงฆ์ พระวินัยนั้นก็คือข้อก าหนดในการสร้างชุมชนสงฆ์ที่ดีงามขึ้นมา พูดอีกอย่างก็คือเป็น
เงื่อนไขในการจัดสร้างและธ ารงชุมชนสงฆ์ วินัยมิใช่เป็นเพียงข้อปฏิบัติส่วนบุคคลดังที่มักเข้าใจกันใน
บัดนี้  เมื่อพุทธศาสนาเห็นความส าคัญของสิ่งแวดล้อมและสังคมในฐานะปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อชีวิตที่ดี
งาม จึงตระหนักถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดสร้างชุมชนหรือสิ่งแวดล้อมทางสังคมที่ดีงามขึ้นมา
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดชีวิตที่ดีงาม กล่าวอีกนัยหนึ่ง ชีวิตที่ดีงาม แยกไม่ออกจากสังคมที่ดีงาม 
ทศพิธราชธรรมและจักรวรรดิวัตรมีความส าคัญก็เพราะเหตุนี้    อย่างไรก็ตามสังคมปัจจุบันซับซ้อน
และกว้างใหญ่กว่าสังคมในอดีตมากนัก ในอดีตเพียงพระราชามีทศพิธราชธรรมหรือตั้งมั่นอยู่ใน
จักรวรรดิวัตร ก็สามารถท าให้บ้านเมืองมีความสงบสุข มีสภาพที่เกื้อกูลต่อชีวิตที่ดีงามได้ แต่ใน
ปัจจุบันนอกจากผู้น าจะไม่มีอ านาจมากอย่างพระราชาในอดีตแล้ว สังคมยังกว้างใหญ่และซับซ้อนเกิน
กว่าที่จะอยู่ในอ านาจบังคับบัญชาของผู้น าคนใดคนหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งได้ สังคมที่ดีงามมิได้อยู่
ในก ามือของตัวบุคคลอีกต่อไป หากขึ้นอยู่กับเหตุปัจจัยต่าง ๆ มากมาย รวมทั้งโครงสร้างและระบบ
ต่าง ๆ ในสังคม อาทิ ระบบเศรษฐกิจ ระบบการเมือง ตลอดจนวัฒนธรรมที่มีอิทธิพลในสังคม ด้วย
เหตุนี้การสร้างสังคมที่ดีงามจึงไม่อาจท าได้ด้วยการเรียกร้องให้คนดีมีคุณธรรม(และเก่ง)มาปกครอง
บ้านเมืองเท่านั้น หากจะต้องพยายามส่งเสริมให้เกิดเงื่อนไขทางสังคมที่ดีงาม รวมทั้งโครงสร้างและ
ระบบต่างๆ ในสังคมที่เกื้อกูลต่อชีวิตที่ดีงามด้วย  ธรรมจึงมิใช่เรื่องส่วนบุคคลเท่านั้น หากจะต้อง
น าไปจัดวางให้เป็นพ้ืนฐานของโครงสร้างและระบบต่าง ๆ ในสังคมด้วย การปฏิเสธส่วนหลังมิเพียงแต่
จะท าให้หลักธรรมในพุทธศาสนามีความหมายและขอบเขตแคบลงเท่านั้น หากยังจะเป็นการท าให้
ธรรมถูกแย่งชิงพ้ืนที่ในสังคมจนถอยร่นมาอยู่ในมุมเล็ก ๆ หรือถูกตีกรอบให้อยู่แต่ในจิตใจหรือชีวิต
ส่วนบุคคลเท่านั้น ในขณะที่รอบตัวหรือทั่วทั้งสังคมเต็มไปด้วยสิ่งที่สวนทางกับหลักธรรม ในที่สุด
แม้แต่พ้ืนที่ของชาวพุทธก็จะหดแคบลงไปด้วยจนแทบจะไม่มีความหมายต่อสังคม สภาพดังกล่าวพระ
พรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต) ได้เตือนไว้นานแล้วในพุทธธรรม ว่า ถ้าชาวพุทธไม่สนใจที่จะจัดสรร
หรือเสริมสร้างสังคมและชุมชนให้เป็นไปตามหลักธรรมแล้ว สิ่งที่จะเกิดขึ้นตามมาก็คือ“เขตแดนแห่ง
การปฏิบัติตามหลักการของพระพุทธศาสนาหรือวงการด าเนินชีวิตแบบพุทธจะรัดตัวแคบเข้าและจะ
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เป็นแต่ฝ่ายรับ ไม่ได้เป็นฝ่ายรุกเลย ท าให้ชุมชนชาวพุทธถอยร่นห่างออกไปจากสังคมมนุษย์ยิ่งขึ้น
เรื่อย ๆ เหมือนหนีไปรวมกันอยู่บนเกาะที่ถูกน้ าล้อมรบ ขาดจากชาวมนุษย์อ่ืน” ท่านอาจารย์พุทธ
ทาสภิกขุเป็นผู้หนึ่งที่ตระหนักดีถึงความสัมพันธ์ระหว่างชีวิตที่ดีงามกับอิทธิพลของโครงสร้างและ
ระบบต่าง ๆ ของสังคม ดังท่านชี้ให้เห็นว่าระบบการเมืองไม่อาจแยกออกจากศีลธรรมของผู้คนได้ ถ้า
ต้องการให้คนมีศีลธรรมก็ต้องมีการเมืองที่มีศีลธรรมเป็นพื้นฐาน ดังความตอนหนึ่งในหนังสือเรื่อง เมื่อ
ธรรมครองโลก ว่า “ ระบบศีลธรรมนี้ มันเนื่องกันอยู่กับระบบการเมือง หรือว่าระบบศีลธรรมที่
ถูกต้องนั่นเอง มันเป็นรากฐานอันแท้จริงของระบบการเมืองที่ดี ที่จะท าให้โลกนี้มีสันติสุข” ความคิด
ดังกล่าวน าไปสู่ข้อเสนอเรื่องการเมืองแบบธัมมิกสังคมนิยม.ซึ่งหมายถึง “ระบบการปกครองที่ไม่เห็น
แก่ตัวคน และให้ประกอบไปด้วยธรรม”  
  สร้างสังคมส่งเสริมธรรม ในเมื่อมีความจ าเป็นที่จะต้องน าธรรม(และวินัย)ไปจัดสรรสังคม
ให้เกื้อกูลต่อชีวิตที่ดีงาม เราควรมีแนวทางหรือหลักการอย่างไร? หลักภาวนา ๔ เป็นหนึ่งในหลักธรรม
ที่สามารถเป็นแนวทางในการจัดสรรโครงสร้างและระบบต่าง ๆ ในสังคม ได้ กล่าวคือจะต้องเป็นไป
เพ่ือการพัฒนาชีวิตทั้ง ๔ ด้าน คือ กาย ความประพฤติ จิต และปัญญา กล่าวอีกนัยหนึ่งสังคมที่ดีงาม
ควรมี ๔ มิติคือ  
  มิติทางกายภาพ ผู้คนปราศจากความยากจน ปลอดพ้นจากปัญหามลภาวะและภัย
ธรรมชาติ มีสุขภาพพลานามัยที่ดี ไม่ถูกคุกคามด้วยโรคภัยไข้เจ็บ หรือป่วยเพราะขาดแคลนหรือ
บริโภคอย่างล้นเกิน  
  มิติทางความประพฤติ ผู้คนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ไม่เบียดเบียน เอารัดเอาเปรียบ หรือ
รังเกียจเดียดฉันท์กัน มีการเคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของกันและกัน ไม่ถูกรุมเร้าด้วยปัญหาอาชญากรรม
หรือภัยสงคราม ครอบครัวและชุมชนมีความมั่นคงและเกื้อกูลกัน 
  มิติทางจิต ผู้คนมีสุขภาพจิตดี มีความสุขสงบในจิตใจ ไม่เครียด หม่นหมอง รู้สึกอ้างว้าง
โดดเดี่ยว หรือเต็มไปด้วยความโกรธแค้นพยาบาท ไม่หมกมุ่นกับยาเสพติด หรือหาทางออกด้วยการ
ฆ่าตัวตาย 
  มิติทางปัญญา ผู้คนรู้จักคิด ใช้ความรู้และเหตุผลในการวินิจฉัย ไม่มองและตัดสินด้วย
อคติหรืออารมณ์ความรู้สึก สามารถแก้ความทุกข์ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ด้วยปัญญา ผู้คนเข้าใจความ
เป็นจริงของชีวิตและรู้เท่าทันความเป็นไปของโลก สังคมที่ดีงามทั้ง ๔ มิติดังกล่าวจะเป็นไปได้ ล าพัง
การเทศนาสั่งสอนและการท าตัวเองให้ดีย่อมไม่เพียงพอ หากโครงสร้างและระบบต่าง ๆ ในสังคมก่อ
ผลตรงกันข้าม คือท าให้ประชาชนยากจนลง หมกมุ่นในอบายมุขมากขึ้น และกระตุ้นให้เกิดการ
รังเกียจเดียดฉันท์กันด้วยเหตุผลทางศาสนา ภาษา เชื้อชาติ เป็นต้น สิ่งที่จะต้องท าควบคู่กันไปก็คือ
การเปลี่ยนโครงสร้างและระบบต่าง ๆ ให้เป็นไปในทางส่งเสริมมิติทั้ง ๔ ให้เป็นจริง กล่าวคือ       
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  ระบบเศรษฐกิจ ส่งเสริมให้เกิดการกระจายรายได้อย่างยุติธรรม ไม่ท าให้ช่องว่างระหว่าง
คนรวยกับคนจนเพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งปกป้องผู้ยากไร้จากการเอาเปรียบของผู้มีอ านาจทางเศรษฐกิจ 
ผู้คนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรสาธารณะหรือของรัฐอย่างเท่าเทียมกัน มีปัจจัยในการผลิตและ
ด ารงชีพขั้นพ้ืนฐาน เป็นต้น 
  ระบบการเมือง ไม่ผูกขาดอ านาจไว้ที่คนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง แต่กระจายอ านาจให้ประชาชน
ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจตั้งแต่ระดับชุมชนไปถึงระดับชาติ รวมถึงการดูแลจัดการ
ทรัพยากรท้องถิ่น มีกลไกที่สามารถป้องกันการใช้อ านาจในทางที่ผิดหรือการฉ้อราษฎร์บังหลวงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ให้หลักประกันทางสิทธิเสรีภาพและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน มีกลไกการแก้ปัญหา
ความขัดแย้งโดยสันติวิธี เป็นต้น 
  ระบบการศึกษา ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และฝึกฝนตนในทุกมิติ ไม่หลงติดอยู่กับระบบ
บริโภคนิยมหรือถูกครอบง าด้วยลัทธินิยมใด ๆ อย่างไร้วิจารณญาณ ผู้คนสามารถพัฒนาและใช้
ศักยภาพทั้ง ๔ มิติให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งแก่ตนเองและผู้อ่ืน นอกจากสามารถแก้ปัญหาของตนได้
แล้ว ยังสามารถช่วยเหลือส่วนรวมด้วยวิถีทางที่สันติ  
  ระบบสื่อสารมวลชน ส่งเสริมให้เกิดการบริโภคที่ถูกต้องและมีทัศนคติที่เกื้อกูลต่อการ
พัฒนาทั้ง ๔ มิติ ไม่ถูกครอบง าด้วยอ านาจทุนหรือกลุ่มผลประโยชน์ใด ๆ เป็นสื่อกลางที่ส่งเสริมให้
ผู้คนเกิดความเข้าใจกัน การยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม รวมทั้งเคารพในความแตกต่าง
ทางความคิดและอัตลักษณ์   การส่งเสริมและขับเคลื่อนให้เกิดระบบทั้งสี่ตามแนวทางดังกล่าวมี
ความส าคัญมากในยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะเมื่อค านึงว่ากระแสโลกาภิวัตน์ที่มีอิทธิพลอยู่ในปัจจุบัน ได้มี
ส่วนไม่น้อยในการท าให้เกิดวัฒนธรรม ๒ กระแสใหญ่ คือ “วัฒนธรรมแห่งความละโมบ” และ 
“วัฒนธรรมแห่งความโกรธเกลียด” การเชื่อมโลกให้เกือบจะเป็นหนึ่งเดียวกันนั้นด้วยโลกาภิวัตน์ทาง
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีนั้น ในด้านหนึ่งท าให้ลัทธิบริโภคนิยมแพร่ขยายไปทุกมุมโลกอย่างไม่เคย
ปรากฏมาก่อน แม้กระทั่งในป่าลึกและภูเขาสูงก็ยังหนีไม่พ้น ระบบโทรคมนาคมที่เชื่อมโยงถึงกันทั้ง
โลกได้ถูกใช้เพ่ือกระตุ้นการบริโภคทั้งวัตถุและภาพลักษณ์อย่างไม่หยุดหย่อน จนผู้คนไม่เคยรู้สึกพอ
เสียที ในอีกด้านหนึ่งกระแสโลกาภิวัตน์ได้ท าให้ผู้คนทั่วทั้งโลกได้เผชิญกับการไหลบ่าของอัตลักษณ์ที่
แตกต่างจากตน ไม่ว่าจะเป็นศาสนา เชื้อชาติ และภาษา ระยะห่างทางภูมิศาตร์ที่ครั้งหนึ่งเคยเป็น
ก าแพงขวางกั้นคนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และภาษา ให้อยู่แยกห่างจากกัน เมื่อพังทลายลงหรือไร้
ความหมาย ผู้คนสามารถเดินทางข้ามทวีปหรือข้ามพรมแดนง่ายกว่าแต่ก่อน อีกทั้งยังสามารถตอก
ย้ าอัตลักษณ์ของตนผ่านสื่อไร้พรมแดน ผลที่ตามมาก็คือคนต่างอัตลักษณ์ต้องมาอยู่ประชิดกัน แต่
แทนที่จะเข้าใจกันมากขึ้น กลับหวาดระแวงกันและรู้สึกว่าอัตลักษณ์ของตนก าลังถูกคุกคาม จึง
พยายามป้องกันอัตลักษณ์ของตนมากขึ้น ซึ่งเท่ากับผลักอีกฝ่ายให้กลายเป็นคนละพวกคนละฝ่ายมาก
ขึ้น ผลก็คือเป็นศัตรูกัน เกิดความโกรธเกลียดต่อกัน ทั้งนี้ยังไม่พูดถึงการแผ่ขยายและรุกรานของทุนที่
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ทรงพลังในการเข้ามาตักตวงผลประโยชน์ในท้องถิ่นอ่ืนได้อย่างสะดวกขึ้นเพราะตลาดถูกเปิดอย่างเสรี 
ท าให้เกิดความขัดแย้งและต่อสู้ขัดขืนจนระเบิดเป็นความรุนแรงในหลายที่ 
  วัฒนธรรมแห่งความตื่นรู้  สังคมท่ีดีงามนอกจากจะต้องมีโครงสร้างและระบบที่เอ้ือให้เกิด
ชีวิตที่ดีงามแล้ว ยังจ าเป็นต้องมีวัฒนธรรมที่สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน เราอาจเรียกวัฒนธรรม
ดังกล่าวว่า “วัฒนธรรมแห่งความตื่นรู้” โครงสร้างนั้นไม่ว่าจะดีเพียงใดย่อมต้องมีการปรับเปลี่ยนตาม
ยุคสมัย แต่ถ้ามีวัฒนธรรมที่ดีงามเป็นเครื่องรองรับ ก็ช่วยให้การปรับเปลี่ยนนั้นเป็นไปอย่างเหมาะสม
กับกาลเวลา แทนที่จะแข็งตัวจนฝืนความเปลี่ยนแปลง นอกจากนั้นโครงสร้างยังเป็นสิ่งที่ขึ้นอยู่กับตัว
บุคคลที่อยู่ในโครงสร้างนั้นไม่ใช่น้อย แม้โครงสร้างจะดีเพียงใด แต่ตัวบุคคลไม่ดีด้วยก็อาจก่อให้เกิด
ผลที่ไม่พึงปรารถนา วัฒนธรรมนั้นมีบทบาทโดยตรงในการก าหนดจิตส านึกและพฤติกรรมของผู้คน 
วัฒนธรรมที่ดีย่อมอ านวยให้เกิดบุคคลที่มีจิตส านึกและพฤติกรรมที่ดีงาม จึงเป็นองค์ประกอบส าคัญที่
เสริมกับโครงสร้างเพ่ือก่อให้เกิดสังคมที่ดีงาม   พุทธศาสนาสามารถช่วยให้เกิดวัฒนธรรมแห่งความ
ตื่นรู้ได้ด้วยการเสริมสร้างโลกทัศน์ที่ไปพ้นจากวัตถุนิยม แม้พุทธศาสนามิได้ปฏิเสธวัตถุ แต่เห็นว่า
ความสุขนั้นมิได้ข้ึนอยู่กับวัตถุเสมอไป นอกจากความสุขทางกายแล้ว เรายังต้องการความสุขทางจิตใจ 
และความสุขทางใจนี้เองที่เป็นความสุขที่ลึกซึ้งที่สุดที่มนุษย์ทุกคนควรเข้าถึงให้ได้ จุดมุ่งหมายสูงสุด
ของมนุษย์จึงมิได้อยู่ที่การครอบครองวัตถุให้ได้มากที่สุด แต่อยู่ที่การเข้าถึงความสุขทางจิตใจด้วย
ตนเอง และเอ้ือให้ผู้อ่ืนเข้าถึงด้วยเช่นกัน ความสุขดังกล่าวจะช่วยให้เราไม่หลงใหลมัวเมากับวัตถุ
เพราะประจักษ์ด้วยตนเองว่ามีความสุขที่ประเสริฐและลึกซึ้งกว่าความสุขจากวัตถุมากนัก   นอกจาก
โลกทัศน์ที่เห็นมนุษย์ในแง่มุมที่ลึกซึ้งแล้ว พุทธศาสนายังเอ้ือให้เกิดโลกทัศน์ที่มองเห็นมนุษย์อย่าง
เชื่อมโยงสัมพันธ์กับสรรพชีวิตและสิ่งแวดล้อม ชีวิต สังคม และธรรมชาติไม่อาจแยกจากกันได้ ความ
ผาสุกของเราแต่ละคนผูกติดอยู่กับความผาสุกของผู้คนรอบข้าง สังคมรอบตัว และธรรมชาติแวดล้อม 
ส านึกดังกล่าวจะช่วยให้เราอ่อนโยนต่อธรรมชาติและรู้สึกถึงบุญคุณของสรรพชีวิตและทุกผู้คนใน
สังคมมากขึ้น เอาตัวเองเป็นศูนย์กลางน้อยลง ไม่มองตนเองในกรอบแคบ ๆ โดยมองคนต่างเชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษาเป็นคนอ่ืน หากมองเห็นมนุษย์ทุกคนและทุกชีวิตว่าเป็นเพ่ือนร่วมโลกที่อยู่ภายใต้สาย
สัมพันธ์เดียวกัน มีความรักและความเห็นอกเห็นใจกันมากขึ้น   พุทธศาสนายังช่วยให้เกิดวัฒนธรรม
แห่งการตื่นรู้ได้ด้วยการส่งเสริมการพัฒนาจิต พุทธศาสนามีระบบการพัฒนาจิตโดยอาศัยสมาธิภาวนา
เป็นพ้ืนฐาน จิตนั้นมีคุณภาพหลายประการที่สามารถพัฒนาได้ เช่น สติ สมาธิ เมตตา กรุณา รวมทั้ง
ปัญญา แม้ว่าคุณภาพแต่ละชนิดต้องการวิธีการที่แตกต่างกัน แต่จุดร่วมก็คือการกลับมารู้จักตนเอง
และมีความสงบเย็นเป็นผลที่ตามมา การพัฒนาจิตให้มีคุณภาพดังกล่าวนอกจากช่วยให้ตนเองเป็นสุข 
และเป็นทาสวัตถุน้อยลงแล้ว ยังเอ้ือให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีงามกับผู้อ่ืน มีความเอ้ืออาทร ไม่ระบาย
ทุกข์ใส่คนอ่ืน หากปรารถนาช่วยให้ผู้ อ่ืนมีความสุข การพัฒนาจิตจึงเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการมี
จริยธรรม(หรือศีล)ที่ดีงามในสังคม 
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  จริยธรรมที่ดีงามนอกจากจะเกิดจากการพัฒนาจิตโดยอาศัยสมาธิภาวนาแล้ว ยังสามารถ
บ่มเพาะได้ด้วยการอาศัยกัลยาณมิตรและกระบวนการกลุ่ม พุทธศาสนาสามารถส่งเสริมให้เกิด
กระบวนการกลุ่มดังกล่าวได้ในหลายลักษณะ ดังที่พระสงฆ์ในหลายท้องที่ส่งเสริมให้ชาวบ้านรวมกลุ่ม
เพ่ือการพัฒนาชุมชน อนุรักษ์วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ กลุ่มดังกล่าว
หากมีกระบวนการที่ดี เช่น ส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วม มีการสรุปบทเรียนและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ นอกจากจะสร้างความไว้วางใจให้เกิดขึ้นแล้ว ยังช่วยหล่อหลอมให้เกิดความเสียสละ
และรับผิดชอบต่อส่วนรวม ตลอดจนตั้งมั่นในศีลมากขึ้น  ปริมณฑลของธรรมนั้นมิได้อยู่ที่จิตใจของ
ผู้คนเท่านั้น หากยังครอบคลุมไปถึงสังคมและชุมชนที่อยู่รอบตัวเราด้วย ดังนั้นเมื่อจะน าธรรมมาใช้ให้
เกิดผล นอกเหนือจากการน้อมน าเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตและตั้งมั่นในจิตใจแล้ว การจัดวางธรรม
ให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมและวัฒนธรรม ก็มีความส าคัญเช่นกัน การบูรณาการธรรมอย่างรอบด้าน
เท่านั้นที่จะช่วยให้ชีวิตที่ดีงามบังเกิดข้ึนได้ในทุกมิติ๔  

  พนมไพร  ไชยยงค์  การประยุกต์หลักธรรมเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. การประยุกต์หลักธรรมเพื่อแก้ไขปัญหาชีวิตมนุษย์ทุกคนต้องการชีวิตที่ดี มีความสุขที่ 

แท้จริง จึงด าเนินชีวิตด้วยความเพียรพยายาม ท าทุกอย่าง เพ่ือหาสิ่งที่ต้องการ  แต่แล้วมนุษย์ ก็
ประสบปัญหาต่าง ๆ ในชีวิต เพราะ เพียรพยายามไป โดยไม่เข้าใจว่า ชีวิตที่ดี และความสุขที่แท้จริง 
คืออะไร และมีวิธีการเข้าถึง ได้อย่างไร เนื่องจากวิธีการแก้ปัญหา เพ่ือเข้าถึงชีวิตที่ดีงาม และมี
ความสุขนั้น  ต้องน าหลักธรรมมาใช้ ให้เกิดประโยชน์ ต่อชีวิต ซึ่งสามารถประยุกต์ใช้ ให้เหมาะสม 
กับบุคคลและชุมชน ดังนี้ 
  การบริหารความคิดให้คิดดี  ท าด ี เมื่อวันที่  4  ธันวาคม  พ.ศ. 2546  พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัส   แก่ผู้บริหารระดับสูงและบุคคลคณะต่าง ๆ ที่เข้าเฝ้าทูลละอองธุลี 
พระบาท  ณ  ศาลาดุสิดาลัยสวนจิตลดา  พระราชวังดุสิต  ในเรื่องต่าง ๆ    ส าหรับเรื่องคุณธรรมนั้น 
ทรงให้   “คิดด ี ท าดี”   และเมื่อวันที่  31  ธันวาคม  พ.ศ. 2546    พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ทรงพระราชทานพรปีใหม่  และ ส.ค.ส. 2547  แก่พสกนิกร โดยทรงมีพระราชด ารัส ผ่านสื่อมวลชน
ว่าให้ “คิดดีท าดี”  
        จากพระราชด ารัส ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ดังกล่าว จะเห็นว่า  การคิดดี  ท าดี 
เป็นเรื่องที่ส าคัญมาก  ที่ประชาชนทุกคนควรจะสนองพระราชด ารัส   โดยน ามาฝึกฝนตนเอง ให้คิดดี 
ท าดี อย่างรอบคอบ ถูกต้องตามหลักวิชา และคุณธรรม ถ้าประชาชนส่วนใหญ่ เป็นคนคิดดี ท าดี หรือ
มีและใช้ความรู้  ควบคู่คุณธรรม   ในการปฏิบัติงาน และด าเนินชีวิต  ชาติบ้านเมืองย่อมมีความเจริญ 
ความผาสุก และมีความม่ันคงอย่างแน่นอน     

 อดทนได้ จึงได้ดี ความอดทน เป็นสิ่งส าคัญยิ่ง ในการด าเนินชีวิตของทุกคน ซึ่งอาจกล่าว
ได้ว่า ทุกชีวิต เพียงเพ่ือที่จะ มีชีวิตอยู่รอดในโลกนี้ได้ ก็ต้องอาศัยความอดทน เป็นพ้ืนฐาน  ดังข้อมูล 
                                                           
 ๔พ ร ะ ไ พ ศ า ล  วิ ส า โ ล , ป ร ะ ยุ ก ต์ ธ ร ร ม เ พ่ื อ สั ง ค ม , [อ อ น ไ ล น์ ],  แ ห ล่ ง ที่ ม า 
http://www.visalo.org/article/budPrayukDham.htm [๒๐ ก.ย.๕๗] 
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ของท่านพระอาจารย์มิตซูโอะ  คเวสโก ได้อธิบายว่า ในโลกนี้ มีประชากรทั้งสิ้น ประมาณ 6,500 
ล้านคน เมื่อพิจารณาตามปัจจัยด้านต่าง ๆ พบว่าประชากรส่วนใหญ่ ต้องเผชิญปัญหาต่าง ๆ และใช้
ความอดทนสูงมาก ในการด าเนินชีวิต  ตัวอย่างปัญหาที่ประสบ  จากข้อมูลดังกล่าว แสดงให้เห็นว่า 
เพียงการด ารงชีวิต ให้อยู่รอดในโลกนี้ ไม่ใช่เรื่องง่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การมีชีวิตอยู่ อย่างมีคุณภาพ 
จะต้องแก้ปัญหา และพัฒนาชีวิต ที่ใช้ความอดทน เป็นอย่างมาก ตั้งแต่ เป็นเด็กแรกเกิดไปจนถึงวัน 
สุดท้ายของชีวิต เริ่มจากวัยเด็ก ต้องฝึกมีระเบียบวินัย การช่วยงานบ้าน การรอคอย การเรียนหนังสือ 
ซึ่งต้องใช้ความอดทน เมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ จะพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้อยู่ร่วมกับคนอ่ืน ได้อย่างมี
ความสุข ยิ่งต้องใช้ความอดทน ในทุก ๆ เรื่อง  นับตั้งแต่ การกินอยู่  การเรียน การท างาน 
ความสัมพันธ์กับผู้อื่น การใช้ชีวิตในครอบครัว และสังคม ดังนั้น ความอดทนจึงเป็น คุณธรรมที่จ าเป็น 
ส าหรับทุกชีวิต                                                                                                        
              ความอดทนคืออะไร   เราเกิดมาไม่ว่าจะอยู่ในเพศหรือวัยใด ไม่ว่าจะประกอบอาชีพอะไร 
ก็ต้องอาศัยความอดทนทั้งนั้น ถ้าปราศจากความอดทนแล้ว  งานอะไร จะเล็ก หรือใหญ่ จะยาก หรือ
ง่าย งานจะหยาบหรือละเอียดจะไม่มีความส าเร็จได้เลย  
    อด  เป็นอาการที่อยากจะได้   แต่ไม่ได้  
  ทน  เป็นอาการที่ไม่อยากได้  แต่ต้องได้  
  ความอดทน   มาจากค าว่าขันติ   หมายถึง  การรักษาปกติภาวะของตนไว้ได้ ไม่ว่าจะถูก 
กระทบกระทั่งด้วยสิ่งที่น่าพอใจ  หรือไม่น่าพอใจก็ตาม  มีความอดกลั้น    ไม่หวั่นไหว  มีความม่ันคง
หนักแน่น เหมือนแผ่นดิน ซึ่งไม่หวั่นไหว ไม่ว่าจะ มีคนเทอะไรลงไป  ของเสีย  ของหอม  ของสกปรก 
หรือของดีงามก็ตาม  แผ่นดินก็อยู่เหมือนเดิมงานทุกชิ้นในโลก ไม่ว่าจะเป็น งานเล็กงานใหญ่ ที่ส าเร็จ
ขึ้นมาได้  นอกจากจะอาศัยปัญญาเป็นตัวน าแล้วล้วนต้องอาศัยคุณธรรมอันหนึ่ง เป็นพ้ืนฐานจึงส าเร็จ
ได้ คุณธรรมอันนั้น คือ ขันติ หรือความอดทน ดังนั้น หากเราต้องการ พัฒนาชีวิต พัฒนาจิตใจ ก็ต้อง
ฝึกตน ให้มีขันติ มีความอดทน อดกลั้น สร้างก าลังใจเพ่ือเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ ให้ได้สรุปอดทน  คือ 
ขันติ หมายถึง อดทนในสิ่งที่ควรอดทนด้วยความเต็มใจและพอใจ   ซึ่งมีลักษณะส าคัญ   3  ประการ 
คือ   อดทนหรือถอนตัวหรือหลีกเลี่ยงจากความชั่วให้ได้       อดทนท าความดีต่อไปในทุกสถานการณ์     
อดทนรักษาใจไว้ไม่ให้เศร้าหมอง   
 2.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็น
ปรัชญาที่ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชด ารัส ชี้แนะแนวทาง การด าเนินชีวิต แก่พสก
นิกรชาวไทย มาโดยตลอด นานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลัง ได้
ทรงเน้นย้ า แนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้น และสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคง และยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัตน์ และความเปลี่ยนแปลง ซึ่งเป็นการ น าหลักธรรมมา ประยุกต์ใช้ ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันนั่นเอง โดยเฉพาะ หลักธรรมเรียกว่า ทางสายกลาง หลักแห่งความเจริญ และหลักแห่ง
ความส าเร็จ เป็นต้น     
  2.1 ความหมายและลักษณะส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียง      เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
ปรัชญาที่ชี้แนะแนวทาง การด ารงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น   โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิต
ดั้งเดิมของสังคมไทย  สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และเป็นการมองโลก เชิงระบบ ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง อยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้น  จากภัย และวิกฤติ เพ่ือความมั่นคง และความยั่งยืน 



 

๓๐ 
 

ของการพัฒนา  
           คุณลักษณะเศรษฐกิจพอเพียง      สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุก
ระดับต้ังแต่ระดับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน และประเทศ   โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง และ
การพัฒนา อย่างเป็นขั้นตอน ให้ก้าวทันต่อ ยุคโลกาภิวัฒน์  
         เศรษฐกิจพอเพียง ในระดับบุคคล หมายถึง ความสามารถ ในการด ารงชีวิตได้อย่างไม่
เดือดร้อน มีความเป็นอยู่อย่าง   ประมาณตนตามฐานะตามอัตภาพ    และที่ส าคัญไม่หลงใหลไปตาม
กระแสของ วัตถุนิยม มีอิสรภาพ เสรีภาพ ไม่พันธนาการอยู่กับสิ่งใด  
         เศรษฐกิจพอเพียงระดับชุมชน หรือสังคม  หมายถึง  ความสามารถของชุมชนเมือง รัฐ 
ประเทศ หรือภูมิภาคหนึ่ง ๆ ในการผลิตสินค้า และบริการทุกชนิด เพ่ือเลี้ยงสังคมนั้น ๆ ได้โดยไม่ต้อง 
พ่ึงพาปัจจัยต่าง ๆ ที่เราไม่ได้เป็นเจ้าของ  
       ลักษณะส าคัญของความพอเพียง   ความพอเพียง  จะต้องประกอบด้วย  คุณลักษณะ
ส าคัญ ที่เรียกว่า “3 ห่วง 2 เงื่อนไข”  เชื่อมโยง และเกิดพร้อม ๆ กัน ดังนี้ 
   2.1.1 ความพอประมาณ หมายถึง  ความพอดี ที่ไม่น้อยเกินไป และไม่มากเกินไปโดย
ไม่เบียดเบียนตนเอง และผู้อื่น เช่น การผลิต และการบริโภค ที่อยู่ในระดับพอประมาณ 
   2.1.2  ความมีเหตุผล  หมายถึง    การตัดสินใจเกี่ยวกับ ระดับของความพอเพียงนั้น 
จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจาก เหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน ค านึงถึงผลที่คาดว่าจะ
เกิดข้ึนจากการกระท านั้น ๆ อย่างรอบคอบ 
   2.1.3  การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว   หมายถึง  การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ และ
การเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ   ที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ  ที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น ในอนาคตท้ังใกล้ และไกล   เงื่อนไขการตัดสินใจ และการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ   ให้อยู่ใน
ระดับพอเพียงนั้น ต้องอาศัยทั้งความรู้ และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน กล่าวคือ 
   2.1.4  เงื่อนไขความรู้  ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับ วิชาการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
อย่างรอบด้าน   ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้น   มาพิจารณาให้เชื่อมโยงกันเพ่ือประกอบการ
วางแผน และความระมัดระวัง ในขั้นปฏิบัติ  
   2.1.5 เงื่อนไขคุณธรรมที่จะต้องเสริมสร้าง    ได้แก ่    มีความตระหนักในคุณธรรมมี
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน  พากเพียร ใช้สติปัญญา ในการด าเนินชีวิต  
 2.2  แนวปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    แนวทางปฏิบัติและผลที่คาดว่าจะได้รับ 
จากการน าปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้  คือ การพัฒนาที่สมดุล และยั่งยืน พร้อมรับ
ต่อการเปลี่ยนแปลง ในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้ และเทคโนโลยี  ด้วยแนว
ปฏิบัติที่ส าคัญ ดังนี้  
   2.2.1  หลักการพ่ึงตนเอง   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   เป็นระบบเศรษฐกิจ ที่ยึดถือ
หลักการที่ว่า  “ตนเป็นที่พึ่งแห่งตน”  โดยมุ่งเน้น การผลิตพืชผลให้เพียงพอ กับความต้องการบริโภค 
ในครัวเรือนเป็นอันดับแรก    เมื่อเหลือพอจากการบริโภคแล้ว     จึงค านึงถึงการผลิตเพื่อการค้า เป็น
อันดับรองลงมา     ผลผลิตสว่นเกินที่ออกสู่ตลาดก็จะเป็นก าไรของเกษตรกร     ในสภาพการณ์เช่นนี้ 
เกษตรกรจะกลายสถานะ  เป็นผู้ก าหนด หรือเป็นผู้กระท าต่อตลาดแทน   ที่ว่าตลาดจะเป็นตัวกระท า 
หรือเป็นตัวก าหนดเกษตรกร ดังเช่นที่เป็นอยู่ ในขณะนี้ และหลักใหญ่ ส าคัญยิ่ง คือ  การลดค่าใช้จ่าย 
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โดยการสร้างสิ่งอุปโภคบริโภคในที่ดินของตนเอง เช่น ข้าว น้ า ปลา ไก่ ไม้ผล พืชผัก ฯลฯ 
               หลักการพึ่งตนเองที่ส าคัญ ในชีวิตประจ าวัน แบ่งเป็น 5 ด้าน ดังนี้  
            1)  ด้านจิตใจ  ท าตนให้เป็นที่พ่ึงตนเองมีจิตส านึกท่ีดี    สร้างสรรค์ให้ตนเอง    และชาติ
โดยรวม มีจิตใจเอ้ืออาทร ประนีประนอม เห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง  
            2)  ด้านสังคม แต่ละชุมชน    ต้องช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายชุมชนที่
แข็งแรง เป็นอิสระ  
            3)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้ใช้และจัดการอย่างฉลาด พร้อมทั้งหาทาง
เพ่ิมมูลค่า โดยให้ยึดอยู่บน หลักการของความยั่งยืน 
            4)  ด้านเทคโนโลยีจากสภาพแวดล้อม ที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็วเทคโนโลยี ที่เข้ามาใหม่มีทั้ง
ดี และไม่ดี      จึงต้องแยกแยะบนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาชาวบ้าน  และเลือกใช้เฉพาะที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ และสภาพแวดล้อม และควรพัฒนาเทคโนโลยี จากภูมิปัญญาของเราเอง  
            5)  ด้านเศรษฐกิจ แต่เดิม คนเรามักมุ่งที่ การเพ่ิมรายได้ และไม่มีการมุ่งท่ีการลดรายจ่าย 
ในแนวคิดนี้ จะต้องปรับทิศทางใหม่ คือ จะต้องมุ่งลดรายจ่ายก่อน เป็นส าคัญ และยึดหลักพออยู่ พอ
กิน พอใช้ 
  2.2.2 การรวมกลุ่ม  เศรษฐกิจแบบพอเพียงให้ความส าคัญกับการรวมกลุ่มของ
ชาวบ้าน ทั้งนี้ กลุ่มชาวบ้านหรือองค์กรชาวบ้านจะท าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจต่าง ๆ 
ให้หลากหลายครอบคลุมทั้งการเกษตรแบบผสมผสาน  หัตถกรรม   การแปรรูปอาหาร  การท าธุรกิจ
ค้าขาย และการท่องเที่ยวระดับชุมชน ฯลฯ เมื่อองค์กรชาวบ้านเหล่านี้ได้รับการพัฒนาให้เข้มแข็ง 
และมีเครือข่ายที่กว้างขวางมากขึ้นแล้ว เกษตรกรทั้งหมดในชุมชนก็จะได้รับการดูแลให้มีรายได้
เพ่ิมขึ้น รวมทั้งได้รับการแก้ไขปัญหาในทุก ๆ ด้าน เมื่อเป็นเช่นนี้ เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศก็จะ
สามารถเติบโตไปได้อย่างมีเสถียรภาพ ซึ่งหมายความว่าเศรษฐกิจสามารถขยายตัวไปพร้อม ๆ   กับ
สภาวการณ์ด้านการกระจายรายได้ที่ดีข้ึน 
  2.2.3 ความเมตตา ความเอ้ืออาทร และความสามัคคี 
         เศรษฐกิจแบบพอเพียง ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของ การมีความเมตตา ความเอ้ืออาทร และ
ความสามัคคี ของสมาชิกในชุมชน ในการร่วมแรง ร่วมใจ เพื่อประกอบอาชีพต่าง ๆ ให้บรรลุผลส าเร็จ 
ประโยชน์ที่เกิดขึ้น จึงมิได้หมายถึงรายได้ แต่เพียงมิติเดียว หากแต่ยังรวมถึง ประโยชน์ในมิติอ่ืนๆ 
ด้วย ได้แก่ การสร้างความมั่นคง ให้กับสถาบันครอบครัว สถาบันชุมชน ความสามารถในการ อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ของชุมชน บนพ้ืนฐานของ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการรักษาไว้ ซึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงาม ของไทย ให้คงอยู่ตลอดไป 
  2.3  การประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้พัฒนาคุณภาพชีวิต ประชาชนทุกคน ควร
ศึกษา และท าความเข้าใจ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถ่องแท้ เนื่องจาก เศรษฐกิจพอเพียง คือ 
เศรษฐกิจที่ต้องการให้คนเรา  สามารถพ่ึงตนเองได้ โดยพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้วยการค านึงถึงอนาคต 
ด้วยการเริ่มต้น ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการด ารงชีวิต เพ่ือให้ชีวิตของตนเอง สามารถเผชิญ
ความเปลี่ยนแปลง ได้อย่างมีความสุข และมีความสมดุลในชีวิต โดยการที่คนทุกเพศ ทุกวัยทุกศาสนา  
ควรประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 
   2.3.1 ด ารงชีวิตบนพื้นฐานของการรู้จักตนเอง การคิดพ่ึงพาตนเอง การดูแลตนเอง 



 

๓๒ 
 

และพ่ึงพาอาศัย ซึ่งกันและกัน อย่างเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่กัน 
   2.3.2  ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง สอดคล้องกับหลักค าสอน ของพุทธศาสนา ท าให้ด าเนิน
ชีวิตตามกรอบคุณธรรม บนทางสายกลาง คือ ค านึงถึงความพอดี  ไม่มากหรือน้อยเกินไป 
   2.3.3  มีความเมตตา เอ้ืออาทร ไม่ท าการใด ๆ ที่เบียดเบียนตนเอง และผู้อ่ืน 
   2.3.4  ใช้ชีวิตไม่ฟุ้งเฟ้อหรือท าอะไรเกินตัว 
   2.3.5  รู้จักแบ่งปัน และช่วยเหลือผู้อื่นตามความเหมาะสม และก าลังความสามารถ 
   2.3.6  ยึดหลักความสามัคคี ของหมู่คณะ เห็นความส าคัญของการรวมกลุ่ม เพ่ือท า
สิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง และส่วนรวม 
 3.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาชีวิตด้วยแนวคิด เชิงคุณธรรมเพ่ือจะ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ของตนเองนั้น บุคคลต้อง มีคุณธรรม ประจ าใจโดยเฉพาะ การคิดดีท าดี เป็น
พ้ืนฐานที่ส าคัญที่สุดเราจะท าหน้าที่ของเรา ให้ดีที่สุดด้วยหลักธรรมประจ าใจว่า เราจะท าดีให้ได้
ดี ด้วยการปฏิบัติตามหลักการ ต่อไปนี้ 

 3.1  เทคนิคการท าดีให้ได้ดี  
        พระราชวรมุนี       ได้อธิบายแนวทางการท าดี ให้ได้ดีทั้งทางโลกและทางธรรมต้อง 

ปฏิบัติตามหลักการต่อไปนี้ 
   3.1.1  การกระท าที่ครบองค์ประกอบของการท าดีให้ได้ดี 
             1) ท าดีให้ถูกดี    การกระท าที่ครบองค์ประกอบของ  การท าดีให้ได้ดี
หมายถึง   มีหน้าที่อะไรก็ขอให้เราท าให้ดีที่สุดท าหน้าที่ให้สมบูรณ์     ดังค ากล่าวของขงจื้อว่า ดังนั้น 
ท าหน้าที่ให้ดีที่สุด  คือ  ท าดีให้  “ถูกดี” 
     2) ท าดีให้ถึงดี หมายถึง   ท าความดีอย่างต่อเนื่องให้นานพอที่ความดี
จะให้ผลจะต้องสู้อุปสรรคอย่างไม่ย่อท้อ    คือท าดีจนถึงจุดที่ความดีให้ผลนานเพียงใดก็จะอดทนท าดี
ตลอดไปบางคนยอมแพ้แก่อุปสรรคอย่างง่ายดายแม้อุตส่าห์ท าความดี มาตั้งนานงานเกือบจะเสร็จอยู่
แล้วมีปัญหาเพียงเล็กน้อยก็เสียใจหมดก าลังใจ   ถึงกับหยุดงานเสียกลางคันท าดีก็เลยไม่ได้ดีฉะนั้นจะ
ท าอะไรให้มุ่งคุณธรรมประจ าใจ  คือให้มีวิริยะความเพียรบอกตัวเองว่าท าดีต้องให้ถึงดี 
      3) ท าดีให้พอดี  หมายถึง  อย่าตึงเกินไปหรือหย่อนเกินไปต้องเดินทาง
สายกลาง คือ มัชฌิมาปฏิปทาหรือความพอดี ท าอะไรต้องรู้จักความพอดีเอาอะไรมาเป็นเกณฑ์วัดทาง
สายกลางหรือความพอดีทางสายกลาง วัดจากการก าหนดเป้าหมายเป็นเกณฑ์การหาทางสายกลางจึง
อยู่ที่เป้าหมาย      เมื่อตั้งเป้าหมายแล้วก็ต้องท าให้บรรลุเป้าหมายนั้น     งานอาจจะหนักบ้างแต่เมื่อ
ตั้งเป้าหมายแล้วก็ต้องท าให้เหมาะสมกับเป้าหมายที่ตั้งไว้     การกระท าจึงควรจะพอดีกับจุดมุ่งหมาย   
จึงเรียกได้ว่าท าดีให้พอดี  
    3.1.2  การวิเคราะห์หาสาเหตุของการท าดีแล้วไม่ได้ดีแล้ว       แก้ไขปรับปรุง    
เจ้าประเวศ  ณ เชียงใหม่ ได้สรุปสาเหตุของการท าดีแล้วไม่ได้ดีไว้ดังนี้ 
    1) ท าดี กับคนเลว คนเนรคุณ ได้ผลดีน้อยมาก หรือไม่ได้เลยท าดีกับคนดี
ได้ผลดีมาก  
    2)  ขยันในจังหวะที่คนหมู่มากขยันขันแข็ง    ความขยันช่วยพยุงตัวเองไว้
ไม่ให้น้อยหน้าในจังหวะเวลาที่คนส่วนใหญ่เกียจคร้าน ความขยันจะช่วยผลักดันให้ตัวเองสูงส่ง  
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    3) ตัวเองท าความดีเสมอ     แตข่ณะเดียวกันก็ขัดขวางความดีของผู้น้อย 
หรือกันท่าไม่ให้ เพื่อนฝูงท าความดี ด้วยผลกรรมอันนั้นท าให้  การเลื่อนยศเลื่อนต าแหน่งแต่ละครั้งมี
คนคอยขัดขวางหรือมีคนอ่ืนตัดหน้าแซงคิวไปก่อนเสมอ  
    4)  ตัวเองท าความดีเสมอ     แต่โอกาสเดียวกันก็ท าความชั่วไปด้วย   คือ 
ความดีมีความชั่วเป็นตัวถ่วงผลของกรรมดีจึงชักช้า   หรือผลของกรรมดีมีความทุกข์แทรกซ้อนปะปน
ด้วย  
    5) ตนเองเป็นคนท าความดีเสมอ    แต่ไม่ห้ามปรามบริวารคนข้างเคียงท า
ความชั่วปล่อยให้คนในบังคับบัญชาท าความผิดท าบาปโดยไม่ตักเตือนท้วงติง     ความดีจะสนองตอบ
ผู้กระท าด้วยทรัพย์สมบัติด้วยต าแหน่งหน้าที่การงาน    แต่สิ่งที่ได้มาไม่เป็นประโยชน์ต่อตนเท่าที่ควร 
กลับเป็นประโยชน์แก่คนอ่ืนๆ เป็นส่วนใหญ่  เช่น  ได้รถประจ าต าแหน่งแต่น้องภรรยาเอาไปใช้หรือมี
คนชอบหยิบยืมของใช้หรือสมบัติส่วนตัว เป็นต้น 
    6) ตนเองประพฤติดีประพฤติชอบเสมอ  แต่ริษยากลัวคนอ่ืนจะได้ความดี
เท่าเทียมตัวหรือมากกว่าตัวจึงกลั่นแกล้งหน่วงเหนี่ยวผลงานของคนอ่ืนไว้รีบเสนอแต่ความดีของตนไป
ก่อนความริษยาจะท าให้ผลของความดีของตนเอง     สนองตอบช้าขัดข้องด้วยระเบียบข้อบังคับล่าช้า
เพราะดินฟ้าอากาศเงินเดือนเต็มชั้นนานแล้วยังไม่ได้เลื่อนต าแหน่งต้องรอต่อไป   เพราะไม่ มีต าแหน่ง
ว่าง เป็นต้น 
    7) ตนเองท าความดีอย่างสม่ าเสมอ แต่หวั่นเกรงว่าคนอ่ืนได้ดีเท่าเทียมตน
หรือเหนือกว่าตนจึงได้พยายามยุยงให้คนอ่ืนท าความชั่ว      สนับสนุนให้คนอื่นท าความผิดเพื่อว่าเมื่อ
เปรียบเทียบกันแล้วตนเองจะได้เป็นคนดีเด่น อย่างไม่มีผู้แข่งขัน  
    8)  ตนเองเป็นคนที่ท างานอย่างขยันขันแข็ง  เห็นผู้อ่ืนซึ่งท างานน้อยกว่า
ตนกลับได้ต าแหน่งหน้าที่การงานสูงกว่าตนเองประสงค์จะได้ดีมีอ านาจ  เช่น คนอ่ืนบ้างจึงคอยจับผิด
เพ่งโทษผู้ที่อยู่เหนือกว่าตนรายงานลับฟ้องร้องไปยังผู้บังคับบัญชา  
    9)  ในการท าบุญท ากุศลทุกครั้ง      เขามักจะบีบบังคับให้เพ่ือนฝูง  หรือ
บริวารตระเตรียมคือท าบุญคราวใดต้องเดือดร้อนคนข้างเคียงเสมอ  
    10)  คนที่มีความคิดผิดเห็นผิดอย่างลึกซึ้ง          แม้เขาจะเป็นคนดีและ
ประกอบกรรมดีอยู่เสมอแต่เขาชอบตัดสินความดีของคนอ่ืน   สิ่งอื่นด้วยหลักการอันคับแคบ เช่น เขา
เชื่อว่าคนดื่มสุราเป็นคนไม่ดี   คนไม่ดื่มสุราเป็นคนดี      ด้วยความคับแคบแห่งความคิดเห็นผลกรรม
ผลักดันให้เขาเข้าไปสู่สังคมที่มีหลักการอันไร้ความยุติธรรม เช่นต้องเข้าไปอยู่ในสังคมที่บ้าสถาบันเห่อ
ปริญญาแต่เราจบอาชีวศึกษาแม้ท างานเหน็ดเหนื่อย สร้างผลงานหลายอย่างกลับได้รับผลกรรมเพียง
เล็กน้อย 
  3.2  วิธีสร้างและสะสมความดี    การสร้างความดีหรือท าความดีนั้นท ากันได้ทุกคนโดย
ไม่จ ากัดว่า ผู้นั้นต้องเป็นคนรวย คนจนคนมีการศึกษาสูง หรือคนไม่มีการศึกษา   คนในเมือง หรือคน
ในชนบททกุคนท าความดี หรอืเป็นคนดีได้ เพราะการเป็นคนดีไม่ต้องลงทุนอะไร สิ่งส าคัญของการ
เป็นคนดีอยู่ที่คุณธรรม  คือ  การคิดดี พูดดี และท าดี  การท าความดีจึงไม่ได้อาศัยที่ตาดูหูฟัง แต่ต้อง
เริ่มที่ใจของตนเองเริ่มไตร่ตรอง ส ารวจตนเอง  ระแวดระวังอาศัยก าลังใจซักฟอกจิตใจให้สะอาดไม่ว่า
จะท าอะไรก็คิดถึงประโยชน์สุขของผู้อื่นแล้วท าด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
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    3.2.1  คุณลักษณะของการท าความดี การท าดี เหมือนการเดินทวนกระแสน้ า เดิน
ล าบากต้องใช้ความอดทน   ใช้ความมานะพยายามต้องระมัดระวังไม่ให้ลื่นล้ม  การท าความดีเป็นการ
ทวนกระแสกิเลสในตัว ไม่ท าสิ่งต่างๆ ตามอ าเภอใจ  ค านึงถึงความถูกความดีเป็นที่ตั้งไม่ยอมเป็นทาส
ของความอยากเป็นสิ่งที่ท าได้ยากต้องใช้ความสุขุมรอบคอบ      ใช้ความมานะพยายามสูง แต่จะ
ประสบสุขในบั้นปลายโดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาว่า การท าความดีนั้น ท าแล้วดีจริงหรือไม่  
  3.2.2   การสร้างบุญ และงดเว้นบาป   งดเว้นจากบาป หมายความว่าอย่างไร
งด หมายถึง สิ่งใดที่เคยท าแล้วหยุดเสีย เลิกเสีย   เว้น  หมายถึง  สิ่งใดที่ไม่เคย ท าก็ไม่ยอมท าเลย งด
เว้นจากบาป  จึงหมายความว่า  การกระท าใดก็ตาม  ทั้งกาย  วาจา ใจ  ที่เป็นความชั่ว ความร้ายกาจ 
ท าให้ใจเศร้าหมอง ถ้าเคยท า ก็จงงดเสีย ที่ยังไม่เคยท า ก็ละเว้น ไม่ท าเด็ดขาด  
  1)   สิ่งที่ท าแล้วเป็นบาป คือ อกุศลกรรมบถ 10 ได้แก่ 
   - ฆ่าสัตว์ เช่น ฆ่าคน  รวมถึงทรมานสัตว์ กัดปลา ท าร้ายร่างกาย 
   - ลักทรัพย์ เช่น ลักขโมย ปล้น ฉ้อโกง หลอกลวง คอรัปชั่น  
   - ประพฤติผิดในกาม เช่น เป็นชู้ ฉุดคร่า อนาจาร 
   - พูดเท็จ เช่น พูดโกหก พูดเสริมความ พูดอ าความ ท าหลักฐานเท็จ 
   - พูดส่อเสียด เช่น พูดยุยงให้เขาแตกกัน ใส่ร้ายป้ายสี 
   - พูดค าหยาบ เช่น ด่า ประชด แช่งชักหักกระดูก ว่ากระทบกระแทก 
   - พูดเพ้อเจ้อ เช่น พูดพล่าม พูดเหลวไหล พูดโอ้อวด 
   - คิดโลภมาก  อยากได้ในทางทุจริต เพ่งเล็งทรัพย์คนอ่ืน วางแผนทุจริต 
   - คิดพยาบาท เช่น คิดอาฆาต คิดแก้แค้น คิดปองร้าย 
   - คิดเห็นผิด เช่น เห็นว่าบุญบาปไม่มี ตายแล้วสูญ กฎแห่งกรรมไม่มี 
       การท าบาป หรือ การท าชั่ว  เหมือนการเดินตามกระแสน้ า เดินไปได้ง่าย ทุกๆ 
คนพร้อมที่สิ่งต่าง ๆ ไปตามกระแสกิเลสอยู่แล้ว ถ้าไม่ควบคุมให้ดี ยอมตกเป็นทาส ของกิเลส กระท า
สิ่งต่าง ๆ ตามอ านาจของความอยาก ก็จะประสบทุกข์ในบั้นปลาย  
  2)  วิธีงดเว้นจากบาปให้ส าเร็จ 
        คนเราประกอบขึ้นด้วยกาย และใจ โดยใจ จะต้องเป็นผู้คอยควบคุมกาย ให้ท า 
หรือไม่ให้ท าสิ่งต่าง ๆ   ตามท่ีใจต้องการ ดังนั้น  ผู้ที่ปรารถนาหาความสุข ความก้าวหน้าทั้งหลาย จึง
ต้องฝึกใจตนเอง ให้งดเว้นบาป ซึ่งท าได้โดย ต้องฝึกให้ใจ มีหิริโอตตัปปะ       
  หิริโอตตัปปะคืออะไร  
  หิริ คือ ความละอายบาป เป็นความรู้สึกรังเกียจ ไม่อยากท าบาป เห็นบาปเป็น
ของสกปรก จะท าให้ใจของเราเศร้าหมอง จึงไม่ยอมท าบาป  
  โอตตัปปะ คือ   ความเกรงกลัวบาป เป็นความรู้สึกกลัว  กลัวว่าเมื่อท าไปแล้ว 
บาปจะส่งผล เป็นความทุกข์ทรมานแก่เรา จึงไม่ยอมท าบาป  สมมติว่า เราเห็นเหล็กท่อนหนึ่ง เผาไฟ
อยู่จนร้อนแดง  เรามีความรู้สึกกลัว ไม่กล้าจับต้อง เพราะเกรงว่าความร้อน จะลวกเผาไหม้มือ ได้กับ
โอตตัปปะ คือ ความเกรงกลัว ต่อผลของบาป 
  เหตุที่ท าให้เกิดหิริ 
  1) ค านึงถึงความเป็นคน หรือชาติตระกูล “เรานี่มีบุญ อุตส่าห์ได้เกิดเป็นคน
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แล้ว ท าไมจึงจะมาฆ่าสัตว์  ท าไมต้องมาขโมยเขากิน  นั่นมันเรื่องของสัตว์เดียรัจฉาน เรานี่เป็นมนุษย์ 
สูงกว่าสัตว์ทั้งหลายอยู่แล้ว” พอค านึงถึง หิริก็เกิดขึ้น 
  2) ค านึงถึงอายุ “เราก็อายุป่านนี้ จะมาท าไม่ดี ไม่ควรได้อย่างไร” นึกถึงวัยหิริ
ก็เกิด 
  3)  ค านึงถึงความดีที่เคยท า     “เราเคยมีความกล้าหาญท าความดีมามากแล้ว 
ท าไมจะต้อง มาท าความชั่วเสียตอนนี้ ไม่เอาไม่ยอมท าความชั่ว”    พอค านึงถึง ความดีเก่าก่อน หิริก็
เกิดข้ึน 
  4)  ค านึงถึงความเป็นพหูสูต “ดูซิ เรามีความรู้ขนาดนี้ แล้วรู้ว่าอะไรดี อะไรชั่ว 
รู้ว่าอะไรควรท า อะไรไม่ควรท ารู้สารพัดแล้ว  จะมาท าความชั่วได้อย่างไร”  พอนึกได้หิริก็เกิดขึ้น 
  5)  ค านึงถึงพระศาสนา   “เราเองก็มีศาสดา   ที่เคารพสูงสุด    พระองค์สู้ทน
เหนื่อยยาก แล้วทรงสั่งสอน อบรมพวกเราต่อ ๆกันมา เราจะละเลยค าสอน ของพระองค์ ไปท าชั่ว ได้
อย่างไร” พอนึกถึงพระศาสดา หิริก็เกิดข้ึน 
  6)  ค านึงถึงครูอาจารย์ สถานศึกษา   “เรากศ็ิษย์มีครูเหมือนกัน  ครูอาจารย์สู้
อุตส่าห์อบรมสั่งสอนมา      ชื่อเสียงของเราก็โด่งดัง    เป็นที่ยกย่องสรรเสริญ แล้วเราจะมาท าชั่ว ได้
อย่างไร” พอค านึงถึงครูอาจารย์ และสถาบัน หิริก็เกิดข้ึน  
  เหตุที่ท าให้เกิดโอตตัปปะ 
  1) กลัวคนอ่ืนติ “นี่ถ้าเราขืนท าไม่ดี คนอ่ืนรู้ คงเอาไปพูดกันทั่ว ชื่อเสียงที่สร้าง
มาอย่างดี คงพังพินาศหมดแน่” เมื่อกลัวว่าคนอ่ืนเขาจะติเอา โอตตัปปะก็เกิดข้ึน จึงไม่ยอมท าบาป 
  2)  กลัวการลงโทษ “อย่าดีกว่า ขืนไปท าร้ายเขา บาปกรรมตามทัน ต ารวจจับ
ได้ มีหวังติดคุกตลอดชีวิตแน่” เมื่อกลัวว่าบาปจะส่งผลให้ถูกลงโทษ โอตตัปปะก็เกิดขึ้น  จึงไม่ยอมท า
บาป 
  3)  กลัวการเกิดในทุคติ  “ไม่เอาละ ขืนไปขโมยของเขา   อีกหน่อยต้องไปเกิด
เป็นสัตว์นรก สัตว์เดียรัจฉาน เป็นเปรต เป็นอสุรกาย ไม่ท าดีกว่า”   เมื่อกลัวว่า จะต้องไปเกิดในทุคติ 
โอตตัปปะก็เกิดขึ้น จึงไม่ยอมท าบาป  
  มนุษย์ทุกคน ปรารถนาที่จะด าเนินชีวิต ไปได้ด้วยความราบรื่น เรียบร้อย 
ประสบแต่ความสุข ความส าเร็จ และสมหวังในชีวิต ซึ่งเป็นเรื่องยาก ที่ทุกคนจะได้ สมดังใจเหมือนกัน 
เพราะ แต่ละคน ย่อมมีปัญหา และข้อจ ากัดที่แตกต่างกันไป ดังนั้น การแก้ไขปัญหา และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของแต่ละคน จึงมีลักษณะเฉพาะตน แต่หลักธรรม ที่ทุกคนสามารถน าไป  ประยุกต์ใช้ใน
การแก้ปัญหา และพัฒนาชีวิตได้เหมือนกัน ทุกเพศ ทุกวัย ทุกเวลา ทุกสถานที่ และทุกโอกาส โดยไม่
มีการล้าสมัย ได้แก่ การบริหารความคิด ให้คิดดี ท าดี การใช้ความอดทน ทั้งต่อการยั่วยุ หรือความ
ยากล าบาก หรือความเจ็บใจ การปิดช่องทาง แห่งความเสื่อม หรืออบายมุข การปฏิบัติตาม หลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง คือการรู้จักพอประมาณ การมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันตัวที่ดี 
นอกจากนี้จะต้องรู้จักวิธีการสร้าง และสะสมความดี ท าดีให้ได้ดี คือ ถึงดี ถูกดี และพอดีงดเว้น
บาป  มีหิริโอตตัปปะ คือ ละอาย และเกรงกลัวต่อบาป หลักธรรมเหล่านี้ ล้วนช่วยป้องกัน กาย วาจา 



 

๓๖ 
 

และใจของเรา ไม่ให้ไหลเลื่อนไปทางต่ า และช่วยพัฒนายกระดับจิตใจ ของเราให้สูงอยู่เสมอ ท าให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึน และยั่งยืนตลอดไป๕   
   พระประเสริฐ  ธมฺมวโร   การประยุกต์หลักความเพียรในพระพุทธศาสนามาใช้กับ
ชาวบ้านดงพอง ต าบลศิลา อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น มีวัตถุประสงค์ในการศึกษา ๓ ประการ คือ 
๑) ความเพียรในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท ๒) หลักธรรมฝ่ายสนับสนุนและฝ่ายปฏิปักษ์กับ ความ
เพียร และ ๓) การประยุกต์หลักความเพียรในพระพุทธศาสนามาใช้กับชาวบ้านดงพอง ต าบลศิลา 
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  

 ผลการวิจัยพบว่า ความเพียรในคัมภีร์พระพุทธศาสนามีหลายหมวดธรรมที่มีความเพียร 
เป็นตัวขับเคลื่อนน าธรรมอ่ืนๆ ไปสู่ความส าเร็จในขั้นโลกียะ และบรรลุถึงจุดมุ่งหมายสูงสุด ขั้น      
โลกุตตระธรรม หรือถึงสภาวะที่ปราศจากทุกข์ แต่ถึงจะมีความเพียรมากก็ควรระมัดระวังธรรม ที่ตรง
ข้ามกับความเพียรนั้น คือ ความเกียจคร้าน ความเฉื่อยชา ความท้อแท้ ความประมาท และการอ้าง
สาเหตุที่จะหลีกเลี่ยงในการท าความเพียร แต่หากเรามีความเพียรต่อสู้ตามวิถีทาง แห่งมนุษย ์ ไม่อ้อน
วอนต่อเทพเจ้า แต่มุ่งหาเหตุผลมาสนับสนุน บุคคลที่ประสบความส าเร็จ ในชีวิตที่เป็นแบบอย่างแก่
คนอ่ืน เช่น พระพุทธเจ้าและพระสาวกทั้งหลายที่ได้ท าความเพียร จนสามารถละกิเลสทั้งปวงได้ก็ล้วน
อาศัยความเพียรเป็นที่ตั้งท้ังสิ้น ฉะนั้นบุคคลจึงควรมีความ เพียรและละเว้นความเกียจคร้านในการ
งานทุกอย่างก็จะสามารถพ้นทุกข์ไปได้  
  ส่วนเกษตรกรชาวบ้านดงพอง ได้น าความเพียรไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้แก่ การ
ทอเสื่อกกด้วยมือ การเลี้ยงปลานิลในกระชัง การท าไร่นาสวนผสม การท าเครื่องจักสาน จากไม้ไผ่ส่ง
ขาย และการท าน้ าดอกอัญชันขาย เกษตรกรเหล่านี้ได้น าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ อย่างเหมาะสมแก่
อาชีพของตนเองโดยมีความเพียรของตนเองเป็นพ้ืนฐาน ตัวอย่างเช่น เกษตรกร ที่เลี้ยงปลานิลใน
กระชัง ต้องรู้และเข้าใจในขั้นตอนต่างๆ ในการดูแลปลาเกษตรกรต้องแสวงหา พันธุ์ปลาที่ดี มาเลี้ยง
เมื่อน ามาเลี้ยงแล้วต้องดู แลเอาใจใส่ว่าจะมี อันตรายต่อปลาที่ เลี้ยงไว้หรือไม่ หากพบว่าปลาเป็นโรค
ต้องหาทางแก้ไขรีบด่วนจากผู้เชี่ยวชาญในการเลี้ยงปลาในกระชังเกษตรกร ต้องมีความเพียรเป็นหลัก 

                                                           

 ๕พนมไพร ไชยยงค์, การประยุกต์หลักธรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต, [ออนไลน]์,
แหล่งที่มา http://www.ipesp.ac.th/learning/panomprai/html/index8.html  [๑๐ ส.ค.๕๗] 
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ส่วนหลักธรรมข้ออ่ืนๆ เป็นหลักธรรมที่คอยสนับสนุนในการขับเคลื่อน ไปให้ถึงจุดหมาย ไม่ว่าในทาง
โลก หรือทางธรรม๖ 
 พระสุเมธ สุเมโธ  ศึกษาเปรียบเทียบบทบาทในการส่งเสริมพระพุทธศาสนาของนักธุรกิจ
ในสมัยพุทธกาลกับปัจจุบัน : ศึกษาเฉพาะกรณี ดร.บุญยง ว่องวานิช   กิจกรรมของนักธุรกิจที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมพระพุทธศาสนา  กิจกรรมทางด้านส่งเสริมพระพุทธศาสนาที่นักธุรกิจมีส่วน
เกีย่วข้อง พบว่าความ เจริญรุ่งเรืองของพระพุทธศาสนาส่วนมากมาจากเหล่านักธุรกิจที่เข้ามาส่งเสริม
คือ การอุปถัมภ์พระพุทธศาสนา และการสานความสัมพันธ์ในคณะสงฆ์ กล่าวคือ 
  การอุปถัมภ์พระพุทธศาสนา  กล่าวคือนักธุรกิจสมัยพุทธกาลจะท าหน้าที่ บ ารุง
พระพุทธศาสนาอย่างมาก ซ่ึง เป็นการช่วยให้พระสงฆ์สามารถยังชีพอยู่ได้โดยมิต้องกังวล และ
สามารถประพฤติปฏิบัติธรรมได้โดยสะดวก ส าหรับการอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาประกอบไปด้วย 
ถวายการบ ารุงพระสงฆ์ถวายเครื่องอุปโภคและยารักษาโรค และการสร้างเสนาสนะ 
  ถวายการบ ารุงพระสงฆ์  กิจกรรมในด้านนี้มีอย่างสม่ าเสมอ นับตั้ง แต่ในระยะเริ่มต้นที่มี
การเผยแผ่พระพุทธศาสนา ส่วนมากนักธุรกิจสมัยพุทธกาลจะเป็นผู้เลื่อมใสในค าสอนของ
พระพุทธเจ้าต่างพากันอุปถัมภ์บ ารุงพระสงฆ์ โดยการถวายภัตตาหารเป็นจ านวนมากถือว่าเป็นสิ่ ง
ส าคัญต่อการด ารงชีพ เพราะพระสงฆ์และประชาชนทั่ว ไปด ารงชีพอยู่ได้ก็เพราะอาหารจากผู้มีจิต
ศรัทธาสมดังพระพุทธพจน์ว่า “สัตว์ทัง้ ปวงมีชีวิตอยู่ได้ด้วยอาหาร” ตลอดเวลาเป็นการบ่งบอกถึง 
การด ารงอยู่ของพระพุทธศาสนา ท าให้พระพุทธศาสนาเจริญรุ่งเรืองได้รวดเร็วมากขึ้นยังสามารถสืบ
ต่อไปถึงกาลภายหน้านักธุรกิจสมัยพุทธกาล เป็นผู้ให้การสนับสนุนในกิจการทางพระศาสนาอย่างมาก
โดยเฉพาะการสร้างโรงทาน เพ่ือการถวายภัตตาหารส่วนมากแล้ว นักธุรกิจต่างก็จะมีโรงทานซึ่ง ใช้
เป็นสถานทีใ่ห้การถวายภัตตาหารอยู่ประจ าบ้าน เพ่ือเป็นการถวายแก่พระสงฆ์ทีมารับบิณฑบาตและ
ให้ทานแก่ผู้ยากไร้ที่เดินทางมาไกลตัวอย่างเช่น นักธุรกิจแห่งเมืองภัททิยะนามว่า เมณฑกเศรษฐี ได้
ถวายภัตตาหารต้อนรับพระพุทธเจ้าและพระสงฆ์ที่ เมืองภัททิยะ และได้ทูลขอปวารณาเป็นคน
อุปัฏฐากถวายอาหารเป็นประจ าตราบเท่าที่ยังเสด็จประทับอยู่ที่เมืองนี้ ท าให้พระพุทธเจ้าและ
พระสงฆ์สาวกมีความสะดวกสบายขึ้นต่อการท างานเผยแผ่ศาสนานักธุรกิจนามว่า จูฬอนาถบิณฑิก ได้
ถวายอาหารบ ารุงพระสงฆ์เป็นประจ าบ้านของท่านจะมีงานจัดเลี้ยงภัตตาหารแก่พระสงฆ์ ๕๐๐ รูป 
เป็นประจ าสองนักธุรกิจนามว่า กุกกุฏเศรษฐีและปาวาริกเศรษฐี ผู้เป็นสหายได้ทราบถึงพระเกียรติ
ศัพท์ของพระพุทธเจ้าจากดาบส เกิดความเลื่อมใสได้พากันเดินทางไปเข้าเฝ้าพระพุทธเจ้าเพ่ือฟังธรรม

                                                           

 ๖ พระประเสริฐ  ธมฺมวโร , การประยุกต์หลักความเพียรในพระพุทธศาสนามาใช้กับชาวบ้านดง
พอง, [ออนไลน]์,แหล่งที่มา http://www.mcukk.com/e-book/content2.php?idref [๒๐ ก.ย.๕๗] 
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เกิดศรัทธาได้ถวายภัตตาหารเป็นประจ านักธุรกิจแห่งกรุงสาวัตถีนามว่า อนาถบิณฑิกเศรษฐี มีความ
พอใจอย่างยิ่งในการถวายทาน คือ เครือ่งอ านวยความสะดวกหรือปัจจัย ๔ ทีบ่้านจะจัดเตรียมสถานที่
เพ่ือถวายภัตตาหารพระสงฆ์วันละ ๒,๐๐๐ รูป เป็นประจ าและจะปฏิบัติต่อพระสงฆ์ด้วยความเป็น
กันเองยังเป็นทีเ่ข้าออกของพระสงฆ์ เพราะด้วยความเลื่อมใสศรัทธาในบางครัง้ พระสงฆ์ไปรับ 
ภัตตาหารที่พระราชวังของกษัตริย์มาแล้วก็ตาม พระสงฆ์ต่างพากันน าภัตตาหารที่รับจากพระราชวัง
มานั่งฉันที่บ้านของนักธุรกิจดังกล่าวเพราะด้วยความคุ้นเคยเป็นกันเองนอกจากที่บ้านในกรุงสาวัตถี
แล้ว ยังมีหมู่บ้านอีกแห่งหนึ่งที่แคว้นกาสี ซ่ึงได้ให้ความอุปถัมภ์พระภิกษุสงฆ์ โดยมอบหมายให้
คนงานและคนรับใช้ในหมู่บ้านช่วยเป็นธุระจัดเตรียมภัตตาหารไว้เป็นประจ าส าหรับถวายแด่พระภิกษุ
สงฆ์เดินทางมาอีกด้วย จากการบริจาคทรัพย์เพ่ืออุปถัมภ์พระพุทธศาสนาเป็นจ านวนมาก จนเป็นที่
กล่าวขานของหมู่คณะสงฆ์ว่า “ผู้ที่เกิดเป็นชายแล้วบริจาคทรัพย์เป็นจ านวนมากในพระพุทธศาสนาไม่
มีใครอ่ืนเกินนักธุรกิจใหญ่แห่งกรุงสาวัตถีนามว่า อนาถบิณฑิกะ”ดังนั้นจึงสามารถสรุปได้ว่า 
กรณีศึกษาจากตัวอย่างข้างต้นแสดงให้เห็นว่า การถวายการบ ารุงพระสงฆ์ของนักธุรกิจสมัยพุทธกาล 
เป็นการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเป็นบุคคลที่พระสงฆ์และประชาชนคนใกล้ชิดให้ความ
เคารพนับถือ 

 การถวายเครื่องอุปโภคและยารักษาโรค  กิจกรรมด้านนี้ นักธุรกิจที่กระท าอยู่เป็นประจ า
เช่นเดียวกันกับการถวายอาหารเนื่องจากว่าเครื่องอุปโภค อันหมายถึง เครื่องอัฏฐบริขารเช่น ผ้าไตร
จีวร เครื่องใช้ที่จ าเป็นอย่างอ่ืนๆ และยารักษาโรคเป็นสิ่ง ที่พระภิกษุสงฆ์พึงต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน
เพ่ือให้เกิดความสบายพอสมควรอันส่งผลต่อการปฏิบัติศาสนกิจได้  มีนักธุรกิจจ านวนมากที่มีการ
ถวายในลักษณะอย่างนี้ (บิณฑบาต) (๓) ที่อยู่อาศัย (เสนาสนะ) (๔) ยารักษาโรค (เภสัช) รวมเรียกว่า 
จตุปัจจัย  ตัวอย่างเช่น อนาถบิณฑิกะนักธุรกิจใหญ่แห่งกรุงสาวัตถี และจิตตคหบดีและ นักธุรกิจท่าน
อ่ืนๆ เป็นผู้เปี่ยมด้วยการให้ ได้ถวายสิ่ง ของอุปโภคบริขารอยู่เป็นประจ า รวมถึงสิ่งของอ่ืนๆ เช่น ของ
เคีย้วของฉัน น้ าปานะ เภสัชทั้ง ๕ ทีเ่ป็นยารักษาโรคไปถวายพระพุทธเจ้าและพระสงฆ์สม่ าเสมอหมอ
ชีวกโกมารภัจ เป็นแพทย์ผู้มีชื่อเสียงมากในสมัยพุทธกาล เป็นได้รับการแต่งตั้งจากพระเจ้า          
พิมพิสารให้ด ารงต าแหน่งแพทย์ประจ าพระราชส านัก ต่อมาได้ถวายการรักษาโรคของพระพุทธเจ้า
เกิดความศรัทธาในพระองค์อย่างยิ่ง จึงถวายตัวเป็นแพทย์ประจ าพระองค์ และประจ าพระสงฆ์การ
รวมตัวของนักธุรกิจทั้ง ๓ ท่าน คือ โฆสกเศรษฐี กุกกุฏเศรษฐีและปาวาริกเศรษฐี ได้จัดเกวียนคนละ 
๕๐๐ เล่ม ได้บรรทุกสิ่ง ของทีเป็นองค์ประกอบในการถวายมีเครื่องอัฐบริขาร และเภสัชเพ่ือถวาย
สิ่งของแก่พระพุทธเจ้าและพระสงฆ์ตลอด ๑๕ วัน 
 การสร้างเสนาสนะ  นักธุรกิจสมัยพุทธกาลมีบทบาทในการสร้างเสนสนะหลายท่าน ช่วง
ต้นพุทธกาลพระพุทธองค์ยังมิได้ทรงอนุญาตให้สร้างเสนาสนะแก่พระภิกษุสงฆ์ โดยทั่วไปพระภิกษุ
สงฆ์ได้อาศัยอยู่ตามป่าบ้าง โคนต้นไม้บ้าง ภูเขาบ้าง ซอกเขาบ้าง ป่าช้าทีร่กชัฏบ้าง ทีก่ลางแจ้ง 
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หรือลอมฟางบ้าง ดังปรากฏใน คัมภีร์วินัยปิฎกจูฬวรรค บันทึกไว้ว่าเรื่องการถวายวิหารแก่พระภิกษุ
สงฆ์ ครั้น ถึงเวลาเช้าพระภิกษุสงฆ์ต่างกันออกจากทีพักเพ่ือบิณฑบาต นักธุรกิจชาวกรุงราชคฤห์ได้
เห็นพระภิกษุสงฆ์เหล่านั้น ออกมาจากทีพั่กด้วยอิริยาบถอันส ารวมเกิดความเสื่อมใสและต้องการสร้าง
เสนาสนะ เพ่ือให้พระภิกษุสงฆ์ได้อยู่อาศัยจึงเข้าไปถามว่า ถ้าจะสร้างเสนาสนะถวายจะเข้าอยู่ได้
หรือไม ่ เภสัชทั้ง ๕  คือ  (๑) สัปิ เนยใน (๒) นวนีตะ เนยข้น (๓) เตละ น้ามัน (๔) มธุ  น้ าผึ้ง  (๕) 
ผาณิตะ น้ าอ้อย จัดเป็นสัตตาหกาลิกพระรับไว้และฉันได้ตลอด ๗ วัน ครั้ง นั้น พระภิกษุสงฆ์ตอบว่า 
“พระพุทธเจ้ายังมิได้ทรงอนุญาตให้อยู่ในเสนาสนะ”นักธุรกิจชาวกรุงราชคฤห์จึงขอให้พระภิกษุสงฆ์
ทูลถามพระพุทธเจ้า เมื่อได้เข้าเฝ้าและทูลถามถึงเรื่องดังกล่าว พระพุทธเจ้าจึงทรงตรัสอนุญาตให้
พระภิกษุสงฆ์อยู่ในเสนาสนะได้ พระพุทธเจ้าทรงปรารภเหตุแล้วทรงอนุญาตให้พระภิกษุสงฆ์พักใน
เสนาสนะ ๕ ชนิด คือ วิหาร เรือนมุงแถบเดียว เรือนชั้น เรือนโล้น และถ้าที่ตบแต่งภายในท าให้นัก
ธุรกิจชาวกรุงงราชคฤห์ สร้างวิหารที่พักทั้ง หมด ๖๐ หลังและกราบทูลนิมนต์พระพุทธองค์พร้อมกับ
พระภิกษุสงฆ์ฉันภัตตาหาร และได้ท าการมอบถวายซึ่งพระพุทธองค์ทรงรับสั่ง ให้นักธุรกิจชาวกรุง  
ราชคฤห์ถวายวิหาร ๖๐ หลัง เป็นการอุทิศให้สงฆ์ที่อยู่ในทิศทั้ง ๔ ทั้ง ที่มาและยังไม่ได้มาพระพุทธ
องค์ทรงอนุโมทนาทานที่นักธุรกิจชาวกรุงราชคฤห์ ด้วยอานิสงส์การสร้างวิหารถวายสงฆ์ ๑๗ 
ประการ นับว่านักธุรกิจชาวกรุงราชคฤห์คนแรกที่ขออนุญาตให้มีการสร้างที่พักให้พระสงฆ์นักธุรกิจ
แห่งเมืองโกสัมพีนามว่า โฆสกเศรษฐี เป็นผู้สร้างเสนาสนะ ชื่อว่า“โฆสิตาราม” ต้ัง อยู่ ณ เมืองโกสัมพี 
เป็นสถานทีส่ าคัญอีกมีเหตุการณ์ ที่ปรากฏ ดังว่าครั้ง หนึ่งขณะที่พระพุทธเจ้าประทับอยู่ที่โฆสิตาราม
วิหาร ได้ทรงบัญญัติสิกขาบทไว้ข้อหนึ่งว่าถ้าภิกษุจะให้ท าวิหารเพ่ือตน ต้องน าภิกษุทั้ง หลายไปเพ่ือ
แสดงสถานที่และต้องเป็นสถานที่ที่ ไม่มีผู้ใดจองไว้และให้มีชานโดยรอบด้วย ทั้งนี้เพราะมีต้นเหตุมา
จากมีนักธุรกิจผู้เป็นอุปัฏฐากของพระฉันนะต้องการจะสร้างวิหารถวาย จึงขอให้พระฉันนะบอก
สถานทีใ่ห้ซึง่พระฉันนะให้ปราบพืน้ ทีโ่ดยให้ตัดต้นไม้ทีชาวบ้านนับถือว่าศักดิ์สิทธิ ชาวบ้านจึงพากันติ
เตียนความทราบถึงพระพุทธเจ้าจึงทรงบัญญัติสิกขาบทดังกล่าวนี้  นักธุรกิจผู้มีเปี่ยมด้วยคุณธรรม
นามว่า จิตตคหบดี ที่มีความเลื่อมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนาอย่างยิ่ง ได้ถวายสวนมะกอกเพ่ือให้
สร้างเสนาสนะ ชื่อว่า “อัมพาฏกาวัน”ต้ังอยู่ในเมืองมัจฉิกาสัณฑ์ และมีความส าคัญต่อ
พระพุทธศาสนามีเหตุการณ์ที่ส าคัญบันทกึไว้ในพระไตรปิฎกและคัมภีร์ต่างๆ ครั้นหนึ่งได้พบพระมหา
นามะหนึ่งในพระปัญจวัคคีย์ ได้พบเห็นกิริยาอันส ารวมขณะเดินบิณฑบาตจึงเข้าไปสนทนาธรรมได้
นิมนต์ไปฉันภัตตาหารอาหารที่บ้าน พระมหานามะได้พิจารณาเห็นอุปนิสัยได้แสดงธรรมเทศนา เรื่อง
อายตนะ ๖ ครั้นฟังธรรมเทศนาจบมีจิตเลื่อมใสศรัทธาอย่างมั่นคงไม่หวั่นไหวในพระพุทธ พระธรรม
และพระสงฆ์เป็นที่พ่ึงอันสูงสุดจึงมีความประสงค์ที่จะถวายสวนมะกอกเพ่ือสร้างเสนาสนะของสงฆ์
ขึ้นมา ในขณะที่ท่านหลั่ง น้ าลงในมือของพระเถระเพ่ือเป็นการมอบถวายที่ดินนั้นพ้ืนปฐพี ได้เกิด
อาการหวั่น ไหว ลึกถึงน้ ารองแผ่นดินเป็นนิมิตหมายอันดีบอกเหตุให้รู้ว่า “พระพุทธศาสนาได้ตั้งมั่น 
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แล้ว”นักธุรกิจใหญ่แห่งกรุงสาวัตถีนามว่า อนาถบิณฑิกเศรษฐี เกิดศรัทธาเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา
ได้บริจาคทรัพย์ต้องการสร้างวัดถวายพระพุทธเจ้า ในลักษณะเดียวกับพระเวฬุวันจึงได้เสาะแสวงหา 
ได้พบสวนของเจ้าเชตราชกุมารซึ่งตั้งอยู่ชานเมืองทางทิศใต้แห่งกรุงสาวัตถี เป็นสถานที่เหมาะที่จะ
สร้างวิหารจึงได้เข้าเฝ้า เจ้าเชตราชกุมาร ได้กราบทูลขอซื่ออุทยานเพ่ือจะสร้างถวายเป็นที่พักของ
พระพุทธเจ้าคัมภีร์ชาดกอรรถกถา ได้บันทึกถึงการก่อสร้างเสนาสนะในพระเชตะวัน ว่าได้เริ่มก่อสร้าง
เสนาสนะ โดยสร้างพระคันธกุฎีส าหรับเป็นที่ประทับของพระพุทธเจ้าไว้ตรงกลางสร้างกุฎีที่พักส าหรับ
พระอสีติมหาสาวกแต่ละองค์ แวดล้อมพระคันธกุฎีแล้วสร้างกุฎีที่พัก ๑ หลัง ๒ หลัง กระจายอยู่ใน
บริเวณส าหรับพระภิกษุสงฆ์ สร้างศาลายาว สร้างมณฑปสรุปแล้วการซื้อ สวนเชตะวันด้วยการเอาเงิน
ปูเรียงติดกัน และสร้างถาวรวัตถุรวมถึงจัดงานฉลองรวมแล้วเป็นจ านวน ๕๔ โกฏิ ต้ัง ชื่อว่า “พระเช
ตะวัน” และยังปรากฏพบว่าพระพุทธเจ้าประทับอยู่จ าพรรษามากที่สุดในบรรดาวัดต่างๆ ที่นักธุรกิจ
สร้างถวายและยังปรากฏเหตุการณ์ส าคัญๆ ในพระพุทธศาสนามากมายจากการศึกษาในกิจกรรมของ
นักธุรกิจทีเ่กีย่วข้องกับพระพุทธศาสนา ผู้วิจัยพบว่าการสร้างศาสนสถานและเสนาสนะ นั้นถือว่าเป็น
ปัจจัยส าคัญและจ า เป็นมากส า หรับการด าเนินชีวิตทั้งพระภิกษุสงฆ์และคฤหัสถ์ จัดเป็นปัจจัยหนึ่งใน
บรรดาปัจจัย ๔ ซ่ึง มีความจ าเป็นส าหรับพระภิกษุสงฆ์ นักธุรกิจเหล่านี้จึงเข้ามามีส่วนร่วมท า
กิจกรรมที่ส าคัญและเป็นก าลังส าคัญท่ีสนับสนุน สามารถช่วยเป็นธุระในการท าหน้าที่ดังกล่าวได้อย่าง
ดีดังนั้นสามารถสรุปได้ว่า จากหลักฐานที่เป็นกิจกรรมในการส่งเสริมพระพุทธศาสนาของเหล่านัก
ธุรกิจได้ปฏิบัติหน้าที่ที่พึงกระท าต่อพระสงฆ์ไม่บกพร่องให้ความอุปถัมภ์บ ารุงพระสงฆ์เป็นกิจวัตร
ประจ าวัน ยังให้ความดูแลการถวายเครื่องอุปโภคและยารักษาโรคตลอดจนการสร้างเสนาสนะ เพ่ือให้
พระสงฆ์ได้ประพฤติปฏิบัติศาสนกิจของพระพุทธศาสนา เนื่องจากพระสงฆ์ได้สละแล้วซึ่งทรัพย์สมบัติ
และความสุขทีอิ่งอาศัยวัตถุสิ่งของ เป็นผู้เลิกการประกอบอาชีพการงาน จึงต้องฝากการเลี้ยงชีพไว้กับ
เหล่านักธุรกิจที่ประกาศตนถึงพระรัตนตรัย เพ่ือให้พระสงฆ์ได้ประพฤติปฏิบัติตามกิจหน้าที่ตามหลัก
ค าสอนของพระพุทธศาสนาเพ่ือความมัน่คงสืบไป และนอกจากนักธุรกิจเหล่านี้แล้วยังมีนักธุรกิจ 
คนอ่ืนๆ อีกจ านวนมากทีมสี่วนในกิจกรรมลักษณะเดียวกันนี้  
 การสานความสัมพันธ์ในคณะสงฆ์   กิจกรรมด้านนี้ ท าให้เกิดความสามัคคีในคณะสงฆ์
เพ่ือด้วยความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพราะถ้าหมู่คณะมีความสามัคคีกันแล้วสามารถที่จะช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันย่อมท าให้พระพุทธศาสนามีความมั่นคง ดังมีในพุทธศาสนสุภาษิตที่ว่า “สุขา สงฺฆสฺส 
สามคฺคี” หมายถึง ความพร้อมเพรียงของหมู่คณะให้เกิดสุข   นักธุรกิจสมัยพุทธกาลจะเป็นผู้ประสาน 
ความสัมพันธ์ในคณะสงฆ์  และจะมีส่วนเกีย่วข้องให้พิจารณาเรื่องอธิกรณ ์    ทีเ่กิดข้ึนกับคณะสงฆ์ 
รวมถึงปัญหาและกิจกรรมที่เกิดขึ้น ในหมู่คณะสงฆ์ทีต้องด าเนินการถึงแม้ว่าเรื่องอธิกรณ์จะเป็นเรื่อง
ของทางสงฆ์ก็ตาม แต่นักธุรกิจสมัยพุทธกาลได้เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องต่อคณะสงฆ์อย่างมาก จนเป็นที่
ยอมรับของทางคณะสงฆ์ให้ได้รับเชิญมาร่วมระงับอธิกรณ์และสานความสัมพันธ์เพ่ือให้เกิดความ
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สามัคคีตัวอย่างเช่น กรณีการตั้งครรภ์ก่อนบวชของภิกษุณีการทะเลาะกันของพระสงฆ์ชาวโกสัมพี 
การประพฤติตนไม่เหมาะสมของพระสงฆ์จนต้องปรับอาบัติเป็นต้น ดังเรื่องราวเหตุการณ์ของอธิกรณ์ 
ณ กรุงสาวัตถ ีเกิดกรณีที่มีภิกษุณีสาวตั้งครรภ์ขณะบวช โดยมีการโจษขานซึ่ง พระเทวทัตเจ้าส านักที่
ภิกษุณีสาวพ านักอยู่ต้องการขับออกจากที่นั้นเสีย แต่ภิกษุณีสาวได้เดินทางไปเข้าเฝ้าพระพุทธเจ้า
เพ่ือให้พระพุทธเจ้าเป็นผู้ตัดสิน ซ่ึงพระองค์ก็ทรงทราบมาก่อนแล้ว แต่จะต้องท าให้ถูกตามพระธรรม
วินัย จึงรับสั่งให้มีการสอบสวนเพ่ือระงับอธิกรณ์เกิดขึ้น โดยเชิญกษัตริย์ผู้ปกครองกรุงสาวัตถี และได้
เชิญนักธุรกิจใหญ่แห่งกรุงสาวัตถีและเชิญนักธุรกิจอีกหลายท่าน ที่ทางคณะพระภิกษุสงฆ์และ
ประชาชนให้ความเคารพนับถือ มาร่วมประชุมปรึกษาหารือในเรื่องอธิกรณ์ดังกล่าว โดยมีพระอุบาลี
เป็นประธานจากการตรวจสอบสรุปได้ความว่าภิกษุณีสาวไม่ได้ตั้งครรภ์ตอนบวชแต่ได้ตั้งครรภ์มาก่อน
บวช เรื่องดังกล่าวเป็นอันว่าระงับอธิกรณ์ลงด้วยดี โดยทีภิกษุณีสาวไม่มีความผิดตามพระธรรมวินัย 
  บทบาทของ ดร.บุญยง ว่องวานิช ในการส่งเสริมพระพุทธศาสนา   ดร.บุญยง ว่องวานิช 
มีบทบาทในการส่งเสริมพระพุทธศาสนา ที่มีชื่อเสียงในฐานะนักธุรกิจที่ประสบความส าเร็จอย่างสูง 
เป็นหุ้นส่วนและเจ้าของกิจการขนาดใหญ่หลายแห่งอุทิศตนเพ่ือพัฒนาสังคมมาตลอด และเป็น
พุทธศาสนิกชนที่มีความศรัทธาเสื่อมใสอย่างแรงกล้าต่อพระพุทธศาสนา เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนาให้ความส่งเสริมและสงเคราะห์ประชาชนโดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา จน
ปรากฏให้เห็นเด่นชัดทั้ง รูปธรรมและนามธรรม ซ่ึง ผู้วิจัยจะศึกษาตามบทบาทในการส่งเสริม
พระพุทธศาสนา กล่าวคือ บทบาทการสร้างศาสนทายาท บทบาทการเผยแผ่พระพุทธศาสนา บทบาท
ด้านสังคมสงเคราะห์ 
  บทบาทการสร้างศาสนทายาท  ดร.บุญยง ว่องวานิช เป็นขุมก าลังในฝ่ายอุบาสกและ
ฐานะนักธุรกิจที่ให้ความดูแลเอาใจใส่ต่อพระพุทธศาสนา ท่านได้ปฏิบัติตนให้การส่งเสริมศาสน
ทายาท กล่าวคือให้ลูกๆ ห้องเข้าพระสวดมนต์และนั่ง สมาธิเป็นประจ าจนท าให้ลูกๆ มีความเคยชินไม่
มีใครกลัวห้องพระและจะใช้เป็นสถานที่อบรมสั่งสอนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่านจะท า
หน้าที่ดูแลเอาใจใส่บุตรธิดาให้เป็นคนดีมีคุณธรรม เป็นการท าหน้าที่บิดาทีด่ีคือหน้าที่ทางกายด้วยการ
สอนให้ลูกไม่ท าชั่ว ให้แนะน าให้ลูกท าความดี ส่งเสริมให้ลูกเรียนศิลปวิทยา ช่วยเลือกคู่ครองที่
เหมาะสมให้กับลูก และหน้าที่ทางใจ จะพาลูกเข้าวัดศึกษาพระธรรมค าสอน ชักจูงสวดมนต์ไหว้พระ
ก่อนนอน ชักน าลูกให้ท าบุญรักษาศีล และชักน าลูกให้ได้บวช ซ่ึงส่งผลดีของการท าหน้าที่บิดาที่ดี 
ท่านได้รับความปีติภาคภูมิใจ ท าให้ครอบครัวมีความสงบร่มเย็นเป็นสุขท าให้สังคมสงบสุข และท าให้
ประเทศชาติก็ได้คนดีนอกจากการท าหน้าที่ของดร.บุญยง ที่กระท าต่อบุตรธิดาแล้วยังต้องปลูกฝังให้
ครอบครัวเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีแม้ว่าลูกๆ จะไปเรียนต่อต่างประเทศตั้ง แต่วัยรุ่นแต่ทุกคนก็ไม่ได้ติด
วัฒนธรรมตะวันตกมาแต่อย่างใด ยังคงยึดมั่นอยู่ในวัฒนธรรมของไทยโดยเฉพาะการใช้ชีวิตความ
เป็นอยู่แบบชาวพุทธ ท่านเป็นนักธุรกิจที่แวดวงสังคมเรียกว่า “นายห้าง” มีทายาท ๔ คนคือ ธิดา ๒ 
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คนและบุตรชาย ๒ คน ได้ปลูกฝังให้ลูกๆ เข้าถึงพระพุทธศาสนากล่าวคือ ท่านจะหัดให้ลูกๆ เข้าห้อง
พระสวดมนต์ท าสมาธิ โดยมีกลวิธีให้ลูกได้เข้าห้องพระแข่งกันสวดมนต์และมีรางวัลให้ท าให้ลูกๆ ทุก
คนสวดมนต์และนัง่ สมาธิทกุเช้า โดยเฉพาะบุตรชายทั้ง สองคนเข้ารับการอุปสมบทตามประเพณี ถือ
ว่าเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างศาสนทายาทด้านพระพุทธศาสนา และจะส่งบุตรธิดาเข้ารับการอบรม
การพัฒนาจิตคือ การเข้าร่วมปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเป็นประจ า ท าให้เป็นการสร้างศาสนทายาทให้
เกิดขึ้น กับครอบครัวมิใช่เกิดขึ้น เฉพาะในครอบครัวอย่างเดียวยังให้การส่งเสริมต่อการสร้างศาสน
ทายาทด้านสังคม กล่าวคือด้วยจุดก าเนิดของยุวพุทธิกสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูถัมภ์  
เช่น การบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนการก่อตั้ง ขึ้น ที่โรงเรียนยุวพุทธพิทยา เปิดสอนนักเรียน ชั้น
อนุบาลปีที่ ๑ และต่อมาขยายระดับชั้น อนุบาลปีที่ ๒ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างเยาวชนให้เป็นธรรม
ทายาทเป็นพลเมืองทีดีและเป็นการสงเคราะห์เด็กที่ขาดแคลน ให้มีโอกาสเข้ารับการศึกษาอบรมโดย
ไม่เสียค่าเล่าเรียนตลอดจนส่งเสริมให้มีการพัฒนาการทุกด้านเท่าเทียมกับเด็กคนอ่ืนๆ เพ่ือปลูกฝังให้
เด็กมีพ้ืน ฐานทางด้านศาสนาและศีลธรรมตั้ง แต่เยาว์วัย 
 บทบาทการเผยแผ่พระพุทธศาสนา  การเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพุทธบริษัท ๔ ใน
ปัจจุบัน เป็นเครื่องพิสูจน์ให้ถึงความเสียสละและอุทิศตนต่อพระพุทธศาสนา เป็นผู้ได้รับการศึกษา
และอบรมมาอย่างดีนับว่าเป็นขุมก าลังส าคัญอย่างยิ่ง ดร.บุญยง ว่องวานิชเป็นหนึ่งในขุมก าลังที่ส าคัญ
ต่อพระพุทธศาสนาและได้เข้าไปมีบทบาทในด้านนี้  กล่าวคือ การสนับสนุนด้านปัจจัยในการเผยแผ่
ธรรม การชักจูงไปฟังธรรม การสนทนาธรรม 
  การสนับสนุนด้านปัจจัยในการเผยแผ่ธรรม การสนับสนุนด้วยปัจจัยในด้านต่างๆ ต่อการ
เผยแผ่ธรรมเป็นสิ่งที ่ดร.บุญยง ได้กระท าอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการชักชวน เชิญชวน ด้วยการใช้
สื่อต่างๆ เป็นปัจจัยในการเผยแผ่พระธรรมค าสอน รวมถึงการสนับสนุนด้วยปัจจัยสี่เพ่ืออ านวยความ
สะดวกต่อการเผยแผ่ธรรมโดยมีพระสงฆ์เป็นแกนน า แต่ท่านเห็นว่าพระสงฆ์อย่างเดียวคงไม่เพียงพอ 
จึงเริ่มก่อตั้งเป็นกลุ่มคณะเล็กๆ     เพ่ือท าหน้าทีส่นับสนุนด้านปัจจัยต่อการเผยแผ่ธรรมเป็นการช่วย 
พระสงฆ์อีกทางหนึ่ง  จากหนุ่มทีมี่อายุ  ๒๐ ปี   ทีใ่ห้ความสนใจพระพุทธศาสนาอย่างจริงจังจากกลุ่ม 
คณะเล็กๆ   กลายเป็นสมาคม เป็นที่ยอมรับนับถือจากคณะสงฆ์ทัง้ในและต่างประเทศมีแนวร่วมกับ 
มิตรสหายที่สนใจพระพุทธศาสนาทางเดียวกัน ให้การสนับสนุนด้านปัจจัยในการเผยแผ่
พระพุทธศาสนารูปแบบต่างๆ ทีปรากฏเด่นชัดกรณีศึกษาการตั้งยุวพุทธิกะ ซ่ึงเป็นปัจจัยอีกด้านใน
การสนับสนุนการเผยแผ่ธรรมมีความมุ่งหวังดึงเยาวชนให้เข้าไปสัมผัสใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา มี
ผู้ให้เหตุผลว่าท าไมเด็กหนุ่มคนนี้จึงมีความคิดที่จะดึงเยาวชนเข้ามาสัมผัสใกล้ชิดพระพุทธศาสนา สืบ
เนื่องมาจากประสบการณ์วัยเด็กเคยคลุกคลี อยู่ท่ามกลางกลุ่มชนที่นับถือศาสนาคริสต์มาโดยตลอด 
ไม่ว่าจะในโรงเรียนอัสสัมชัญหรือโรงเรียนที่ไปศึกษาหาความรู้ในต่างประเทศ ล้วนแล้วแต่เป็นผู้นับถือ
ศาสนาคริสต์ทั้งนั้น และศาสนาคริสต์มีวิธีการเผยแผ่ศาสนา โดยน าศาสนาเข้าไปสู่คนหนุ่มสาวอยู่
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ตลอดเวลาต่างกับศาสนาพุทธที่ เห็นแต่คนแก่ที่ เดินเข้าวัดไม่มีคนหนุ่มสาวเดินเข้าวัดจนได้พบ
กัลยาณมิตร ๒ คน   คือ คุณเสถียร   โพธินันทะ   และคุณสุพจน์  แสงสมบูรณ์มีความเห็นทีต่รงกัน 
ว่า  “ธรรมะมีประโยชน์และจ าเป็นส าหรับชีวิตประจ าวันของคนหนุ่มสาว ธรรมะไม่เพียงอยู่เฉพาะแต่ 
กับผู้ถึงวัยชรา หรือเพียงส าหรับผู้ต้องพ่ึงพาเพราะอับจนเพียงเท่านั้น ด้วยว่าธรรมะคือสัจธรรมที่ใส
สว่างเป็นของสากลของทุกคนทุกเพศทุกวัย” จึงร่วมกันก่อตั้ง 
  การชักจูงไปฟังธรรม ดร.บุญยง ว่องวานิชมีวิธีการชักจูงเยาวชนคนหนุ่มสาวและ
ประชาชนทั่ว ไปหันมาสนใจศึกษาธรรมะโดยเป็นผู้น าคณะออกไปแสดงธรรมตามสถานที่ต่างๆ เช่น 
วัด โรงเรียน โรงพยาบาล และตามบริษัทต่างๆ โดยใช้สื่อทางเทคโนโลยีเป็นการประชาสัมพันธ์ ด้วย
การโฆษณาไม่ว่าจะเป็นทางโทรทัศน์  วิทยุ  วารสาร หนังสือพิมพ์ จนได้รับความนิยมเลื่อมใสเป็นแรง 
ผลักดันให้เกิดเครือสมาคมต่างๆ ทั่วประเทศ จุดเริ่มต้น การชักจูงไปฟังธรรม คือการอาศัยสถานทีวัด
กันมาตุยารามเป็นที่ต้ังสมาคมพบปะแลกเปลี่ยนทัศนะสนทนาธรรม บางครั้งมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
และพระสงฆ์ผู้มีความรู้มาให้การอบรมตัวอย่างเช่น ดร.บุญยง ได้ชักจูงประชาชนทั่วไปที่สนใจ เข้าร่วม
อบรมวิปัสสนากรรมฐาน ทีว่ัดอัมพวัน จังหวัดสิงห์บุรี โดยคุณแม่สิริ กรินชัย เป็นผู้ให้การอบรม ได้รับ
การสนับสนุนจากยุวพุทธิกสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ จากการชักจูงดังกล่าวมี
ผู้รับการอบรมจ านวนมากจากตัวอย่างนี้แสดงให้เห็นถึงการชักจูงในการร่วมปฏิบัติธรรม ซ่ึงเป็น
บทบาทการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ยังพบอีกว่าดร.บุญยง ว่องวานิชได้สร้างสถานที่ปฏิบัติธรรมไว้ใน
บริษัทของตนเองเพ่ือให้พนักงานได้มีโอกาสฟัง ธรรม โดยทุกวันพระตั้งแต่เวลา ๑๒.๓๐ – ๑๓.๓๐ ให้
พนักงานสวดมนต์ นั่งสมาธิและฟังบรรยายธรรม และทุกเดือนจะนิมนต์พระสงฆ์มาแสดงธรรม หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยายธรรม๗ 
  อ านวย  วีรวรรณ  พระมหากษัตริย์ไทยกับพระพุทธศาสนา   พระมหากษัตริย์ในพระบรม
ราชจักรีวงศ ์ กับการอุปถัมภ์พระพุทธศาสนา (พ.ศ. ๒๓๒๕ - ปัจจุบัน)  พระบรมราชจักรีวงศ์ : พระ
ราชวงศ์ผู้เคารพยึดมั่น ในพระรัตนตรัย  “ติรัเต์นสกรัฏ์เฐจ สัมพ เสจมมายน  สกราโชชุจติ์ตัญ์จ สกรัฏ์

                                                           
 
๗ พระสุเมธ สุเมโธ, “ศึกษาเปรยีบเทียบบทบาทในการส่งเสริมพระพทุธศาสนาของนักธุรกิจ 

ในสมัยพุทธกาลกับปัจจุบัน : ศึกษาเฉพาะกรณี ดร.บุญยง ว่องวานิช”, วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย :มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๓, หน้า ๔๙-๖๙. 

  

 



 

๔๔ 
 

ฐาภิวัฑ์ฒน   ความนับถือรักใคร่ในพระศรีรัตนตรัย ในรัฐของคน และในวงศ์ตระกูลของตนมีจิตซื่อตรง
ในพระราชาของตน ย่อมเป็นเครื่องท า ให้รัฐของตนเจริญยิ่ง” 
 พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช ทรงรับอัญเชิญขึ้นปราบดาภิเษกเป็น
พระมหากษัตริย์ เมื่อวันที่ ๖ เมษายน พุทธศักราช ๒๓๒๕ขณะพระชนมพรรษาได้ ๔๖ พรรษาเศษ 
ได้ทรงสถาปนาพระราชวงศ์ขึ้นใหม่คือ “พระบรมราชจักรีวงศ์” เป็นวงศ์กษัตริย์ล าดับที่ ๘ ใน
ประวัติศาสตร์ของสยามประเทศ ตั้งแต่สมัยกรุงสุโขทัย กรุงศรีอยุธยา และกรุงธนบุรีอันที่มาของนาม
พระบรมราชจักรีวงศ์นั้นสันนิษฐานว่าอาจมาจาก ราชทินนาม “จักรี” ที่มีอยู่ในสมัยอยุธยา สมเด็จ
พระปฐมบรมมหาชนก      พระชนกในพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช เคยทรงรับ 

ราชทินนามนี้ ในสมัยที่ทรงรับราชการอยู่ ในชุมนุมเจ้าพระยาพิษณุโลก  ภายหลังจากเสีย
พระนครศรีอยุธยา เช่นเดียวกันกับพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราชในสมัยที่ทรงรับ
ราชการในสมเด็จพระเจ้ากรุงธนบุรีก็ได้เคยทรงรับพระราชทานบรรดาศักดิ์เจ้าพระยาจักรี ดังนั้นเมื่อ
ทรงน าราชทินนาม  “จักรี”  มาใช้เป็นนามพระราชวงศ์แล้วก็ไม่ปรากฏว่าได้พระราชทานราชทินนาม 
“จักรี” นี้แก่ขุนนางผู้ใดอีกเลยเครื่องขัตติยราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติคุณรุ่งเรืองยิ่งมหาจักรีบรม
ราชวงศ์อันเป็นเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตระกูลสูงสุดของเครื่องราชอิสริยาภรณ์ไทย ซึ่งพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวโปรดเกล้าฯ ให้สร้างและตราพระราชบัญญัติขึ้นส าหรับพระราชทานพระ
ราชวงศ์ผู้ทรงสืบเชื้อสายตรงจากพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช พระปฐมบรมราช
จักรีวงศ์นั้นมีคาถาภาษิตก ากับเครื่องราชอิสริยาภรณ์   ซึ่งองค์ผู้ทรงสถาปนาเครื่องขัตติยราชอิสริยา 
ภรณ์ตระกูลนี้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ก าหนดขึ้น คาถาภาษิตบทนี้สะท้อนพระคุณลักษณะ
ส าคัญของพระมหากษัตริย์และพระราชวงศ์ผู้เป็นสมาชิกในมหาจักรีบรมราชวงศ์และพระคุณลักษณะ
ส าคัญประการแรกนั้น คือความเคารพยึดมั่นในพระศรีรัตนตรัย หรือความเป็นผู้มีพระรัตนตรัยเป็นที่
พ่ึง อันเป็นคุณลักษณะส าคัญประการแรกของ “พุทธศาสนิกชน”พระคุณลักษณะส าคัญของพระบรม
ราชวงศ์ข้อนี้เป็นเครื่องยืนยันอย่างชัดแจ้งว่าราชวงศ์พระมหากษัตริย์ไทยราชวงศ์นี้มีศรัทธามั่นคงใน
พระพุทธศาสนาและถือว่าความศรัทธาอันมั่นคงในพระพุทธศาสนามีความส าคัญเท่าเทียมกับความยึด
มั่นในรัฐและวงศ์ตระกูล ตั้งใจมั่นที่จะกระท าความจ าเริญวัฒนาให้เกิดแก่ 
รัฐและวงศ์ตระกูลของตน ความศรัทธาและยึดมั่นอันเท่าเทียมกันทั้งสองประการในพระบรมราชวงศ์นี้ 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงให้ความส าคัญยิ่งถึงขนาดทรงน ามาใช้เป็นภาษิตเตือน
มวลสมาชิกในพระบรมราชวงศ์ให้ตระหนักในพระคุณลักษณะส าคัญอันเท่าเทียมกันทั้งสองประการ 
ให้ปรากฏแม้ในดวงตราอันเป็นเครื่องประดับพระเกียรติยศของสมาชิกในพระบรมราชวงศ์ตลอด
ระยะเวลาอันยาวนานล่วงมาถึงสองศตวรรษนี้ พระมหากษัตริย์ในพระบรมราชจักรีวงศ์ทรงแสดงให้
เห็นประจักษ์มาโดยตลอดว่า “ความนับถือรักใคร่ในพระศรีรัตนตรัย” ของทุกพระองค์เป็นความจริง
เชิงประจักษ์ที่มีหลักฐานเป็นรูปธรรม สามารถพิสูจน์ได้ตลอดระยะเวลาอันยาวนานตั้งแต่รัชสมัย



 

๔๕ 
 

พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราชจนถึง พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลย
เดช พระมหากษัตริย์เป็นบุคคลเพียงคนเดียวในราชอาณาจักรที่ทรงถูกบังคับโดยเงื่อนไขของกฎหมาย
คือกฎมนเทียรบาล ให้ต้องทรงด ารงพระราชสถานภาพเป็น “พุทธมามกะ” และจะไม่สามารถทรง
ด ารงสถานะความเป็นกษัตริย์อยู่ได้หากไม่สามารถทรงรับพระราชภาระในการอุปถัมภ์บ ารุง
พระพุทธศาสนาในราชอาณาจักรได้ความเคารพยึดมั่นในพระรัตนตรัยของพระมหากษัตริย์ในพระ
บรมราชจักรีวงศ์นั้นไม่ใช่การปฏิบัติสืบกันไปตามราชประเพณี พระมหากษัตริย์ในราชวงศ์นี้ทุก
พระองค์ล้วนทรงเคารพยึดมั่นในพระรัตนตรัยด้วยพระสติอันรู้พระองค์ และด้วยพระปัญญาที่ทรงรู้
และเข้าพระราชหฤทัยพระสัทธรรมของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า  อันเป็นวิถีปฏิบัติของพุทธ      
มามกะผู้มีธรรมใน พระพุทธศาสนาเป็นเครื่องก ากับวิถีการด ารงชีพ พระมหากษัตริย์ในพระบรมราช
จักรีวงศ์ทุกพระองค์จึงทรงมีบทบาทในการปกป้องคุ้มครองพระพุทธศาสนาด้วยพระชนม์ชีพและด้วย
พระเกียรติยศของความเป็นกษัตริย์ ดังจะเห็นได้จากพระราชปณิธานขององค์พระปฐมบรมราชจักรี
วงศ์ในการจัดการปกครองบ้านเมืองมีพระราชด าริว่าการปกครองบ้านเมืองนั้นต้องประกอบด้วยเสา
หลักทั้งสอง คือ พุทธจักรและอาณาจักร เป็นหลักให้แก่กันพระพุทธศาสนาและคณะสงฆ์มีบทบาท
ส าคัญในการปกครองและบริหารบ้านเมืองในสยามประเทศมาตั้งแต่ยุคโบราณ แม้พระสงฆ์จะไม่มี
บทบาทและหน้าที่อันใดในกิจการบ้านเมือง แต่ความเป็นสถาบันและองค์บุคคลซึ่งชี้น าสังคมทางจิต
วิญญาณนั้นเองที่ท าให้พระพุทธศาสนาและสถาบันสงฆ์สามารถเข้าไปมีบทบาทในฝ่ายอาณาจักร คือ
การบริหารราชการแผ่นดินได้ นั่นหมายถึงบทบาทในการจรรโลงให้การบริหารราชการแผ่นดินมีความ
บริสุทธิ์เที่ยงธรรม   ดังนั้นการสร้างความบริสุทธิ์เที่ยงธรรมให้กับพระพุทธศาสนาและสถาบันสงฆ์จึง 
เป็นความจ าเป็นไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าการวางรากฐานระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพราะหากบุคคล
ซึ่งเป็นกลจักรส าคัญของการบริหารราชการแผ่นดินขาดเสียซึ่งคุณธรรม ระบบการบริหารราชการ
แผ่นดินจะวิเศษม่ันคงปานใดก็ไร้ค่า๘ 
 
 ตัวอย่างหลักธรรมที่น ามาประยุกต์ใช้                                                               

  ๑.พรหมวิหาร ๔  ณัฐวรรณ  ฐิตาคม ได้ท าการศึกษาเรื่อง การประยุกต์ใช้พรหมวิหาร ๔ 
    

                                                           
๘ อ านวย วีรวรรณ, พระมหากษัตริย์ไทยกับพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์บริษัท

อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิชช่ิง , ๒๕๕๕), หน้า ๑๕๐. 

  

 



 

๔๖ 
 

 ในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๒ มี
วัตถุประสงค์ (๑) เพ่ือศึกษาการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร ๔ ในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๒ (๒) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการ
ประยุกต์ใช้พรหมวิหาร ๔ ในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๔๒ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล (๓) เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะในการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร ๔ ในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๒ งานวิจัยนี้ได้ศึกษากับกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา และบุคลากรครูในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๒ 
จ านวน ๒๓๑ คน ใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าความถี่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบโดยการ
ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว เมื่อพบว่ามีความ
แตกต่างกันจึงท าการเปรียบเทียบรายคู่โดยมีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด และสรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ โดยวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้  

  แนวคิดที่เกี่ยวกับหลักธรรมพรหมวิหาร ๔  
  หลักจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนา หลักธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนา จะแสดง
ถึงหลักจริยธรรมและคุณธรรมที่ควรประพฤติหรือแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นคนดี เพ่ือ
ประโยชน์สุขของตนเองและส่วนรวม  ซึ่งพุทธทาสภิกขุ ได้ให้ความหมายของ คุณธรรม หมายถึง 
ระเบียบ แนวปฏิบัติซึ่งมุ่งให้เกิดความผาสุก ความสงบสุขเนื่องด้วยสังคมส่วนใหญ่ ตลอดจนสภาพ
ความดีงามทั้งหลาย ซึ่งฝังรากลึกอยู่ภายในจิตส านึกของคนแต่ละคนและเป็นคุณสมบัติของมนุษย์ 
โดยเฉพาะส่วนจริยธรรม หมายถึง สิ่งที่พึงปฏิบัติ จะต้องประพฤติซึ่งจริยธรรม หรือ Ethics อยู่ในรูป
ของปรัชญา คือที่ต้องคิดนึกถึง ในพระพุทธศาสนา ธรรมเป็นเครื่องอยู่ของพรหมหรือผู้ประเสริฐ 
เรียกว่า พรหมวิหารได้แก่ ผู้มีจิตใจยิ่งใหญ่กว้างขวางประดุจพระพรหม ซึ่งเป็นคุณธรรมที่บุคคลควร
ปฏิบัติต่อกัน ตลอดจนถึงการปฏิบัติต่อสัตว์และธรรมชาติสิ่งแวดล้อมด้วยและโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
บุคคลผู้อยู่ในฐานะผู้ใหญ่ เช่น ปู่-ย่า ตา-ยาย พ่อ-แม่ ครูอุปัชฌาย์อาจารย์และญาติผู้ใหญ่ ที่มีหน้าที่
ในการดูแลให้การอบรมสั่งสอน ชี้แนะบุตรหลานและมิตรบริวาร ซึ่งเป็นผู้น้อย ซึ่งจะท าให้ผู้ที่ได้รับ 
อุปการคุณรู้สึกส านึกในบุญคุณท่ีผู้อื่นมีต่อตน 

  จากพุทธพจน์ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าองค์ธรรมในพรหมวิหาร ๔ คือ เมตตา กรุณา มุทิตา
และอุเบกขา ได้ถูกรวบรวมไว้เป็นหมวดธรรมหนึ่งในพระพุทธศาสนา ทั้งแบบแยกส่วนและแบบบูรณา
การสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ดังจะเห็นได้จากการที่พระพุทธองค์ทรง
น าการเจริญพรหมวิหาร ๔ มาตอบปัญหาของเสฏฐมานพและภารัทวาชมานพและทรงแนะนาให้ภิกษุ
แผ่เมตตาให้แก่ตระกูลพญางู ๔ ตระกูล เพ่ือป้องกันและคุ้มครองรักษาตนเป็นต้น  ผู้ปกครองจะต้อง
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กอปรไปด้วยธรรมส าหรับการประพฤติปฏิบัติของผู้ใหญ่หรือผู้ปกครองได้แก่ พรหมวิหาร ๔ คือ ธรรม
ประจ าใจของผู้ประเสริฐหรือผู้มี จิตยิ่งใหญ่กว้างขวางดุจพรหม คือ  
  ๑. เมตตา (ความรัก) คือ ความปรารถนาดี มีไมตรี ต้องการช่วยเหลือให้ทุกคนประสบ
ประโยชน์และความสุข  
  ๒. กรุณา (ความสงสาร) คือ อยากช่วยเหลือผู้อื่นให้พ้นจากความทุกข์ใฝ่ใจที่จะปลด
เปลื้องบ าบัดความทุกยาก เดือดร้อนของคน และสัตว์ทั้งปวง  
  ๓. มุทิตา (ความเบิกบานพลอยยินดี) คือ เมื่อเห็นผู้อ่ืนอยู่ดีมีความสุข ก็มีใจแช่มชื่นเบิก
บาน เมือ่เห็นเขาประสบความส าเร็จงอกงามยิ่งขึ้นไป ก็พลอยยินดีบันเทิงใจด้วย  
  ๔. อุเบกขา (ความมีใจเป็นกลาง) คือ มองตามความเป็นจริง โดยวางจิตเรียบสม่ าเสมอ
มั่นคงเที่ยงตรงดุจตราชั่ง มองเห็นการที่บุคคลจะได้รับผลดีหรือชั่วสมควรแก่เหตุที่ตนประกอบ พร้อม
ที่จะวินิจฉัย วางตน และปฏิบัติไปตามความเท่ียงธรรม 
 ความหมายของพรหมวิหาร ๔  
  พจนานุกรม ศัพท์ทางศาสนาสากล อังกฤษ–ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถานอธิบาย
ความหมายพรหมวิหาร ๔ ว่าเป็นธรรมหมวดหนึ่งในพระพุทธศาสนา มีความหมายหลายนัย คือ ๑.
เป็นธรรมเครื่องอยู่ของพรหม เครื่องอยู่อย่างพรหมและท าให้พรหมเสมอด้วยพรหม โดยมุ่งประเด็น
ที่ว่า เมื่อผู้บ าเพ็ญสมาธิ เจริญเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขาแล้ว ย่อมส่งผลให้บรรลุณานได้
ตามล าดับ ๒.เป็นธรรมเครื่องอยู่ของผู้ประเสริฐ ธรรมประจ าใจอันประเสริฐหลักความประพฤติที่
ประเสริฐ เมื่อมีธรรม ๔ ประการนี้ประจ าใจ ย่อมมีความรักสรรพสัตว์ ปรารถนาช่วยสรรพสัตว์นั้น ๆ 
ไม่ส าเร็จ ๓.เป็นธรรมเครื่องอยู่ของผู้เป็นใหญ่ คือ ผู้น า ผู้ปกครองโดยมุ่งให้ผู้น าหรือผู้ปกครองมีความ
รัก ความปรารถนาดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นพื้นฐานช่วยเหลือเขาประสบความทุกข์ ยินดีด้วยเมื่อเขา
ได้รับความส าเร็จและวางใจเป็นกลางไม่ตกอยู่ในอคติ พรหมวิหาร ๔ เรียกได้อีกอย่างหนึ่งว่า อัปป
มัญญา ๔ เพราะมุ่งประเด็นที่ว่า แผ่ไปไม่จ ากัดในมนุษย์และสัตว์ทั้งหลาย เป็นพรหมวิหาร ๔ “พฺรหฺม
วิหาร” เป็นค าภาษาบาลี แปลว่า ธรรมเป็นเครื่องอยู่ของพรหม แยกศัพท์ได้ดังนี้ พฺรหฺม+วิหาร การ
ประกอบศัพท์มีดังนี้ พฺรหฺม ศัพท์แปลว่าพรหม พรหมวิหาร ๔ เป็นหมวดธรรมซึ่งพระโพธิสัตว์ทรง
บ าเพ็ญและเผยแผ่อบรมสั่งสอน ในระหว่างการบ าเพ็ญบารมีหลายยุคหลายสมัย การเจริญพรหม
วิหาร ๔ จึงเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกันมาตั้งแต ่ก่อนพุทธกาล ดังขอ้มูลที่ปรากฏในพระสุตตันตปิฎกหลายแห่ง 
เช่น มฆเทวสูตรมหาสุทัสสนสูตรและมหาโควินทสูตร  เป็นตน แต่การเจริญพรหมวิหาร ๔ เหล่านั้น 
สามารถท าให้บรรลุผลได้เพียงระดับหนึ่งเท่านั้นยังไม่มีความสมบูรณ์พร้อมด้วยเหตุผลและวิธีการ
ปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลอย่างครบถ้วนบริบูรณ์เหมือนการเจริญพรหมวิหาร ๔ ซึ่งปรากฏอยู่ในค าสอน
ของพระพุทธศาสนา ดังพุทธพจน์ในเมตตาสหคตสูตรว่า “เมตตาเจโตวิมุตติ ที่บุคคลเจริญแล้วอยางไร 
มีอะไรเป็นคติ มีอะไรเป็นอย่างยิ่ง มีอะไรเป็นผล มีอะไรเป็นที่สุด... อนึ่ง อุเบกขาเจโตวิมุตติ ... ภิกษุ
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ทั้งหลาย ในโลกนี้ พรอมทั้งเทวโลก มารโลก พรหมโลก ในหมู่สัตว์พร้อมทั้งสมณพราหมณ์เทวดาและ
มนุษย์เรายังไม่เห็นบุคคลที่จะท าจิตให้ยินดีได้ด้วยการตอบปัญหาเหล่านี้ เวนตถาคตหรือสาวกของ
ตถาคต หรือผู้ที่ฟังจากค าสอนของตถาคตนี ้
 พรหมวิหาร ๔ กับการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา  

 การน าพรหมวิหาร ๔ ไปใช้ในการบริหารงาน พิสิฐ เจริญสุข ไดก้ล่าวไว้ว่า พรหมวิหาร
ธรรม คือธรรมเป็นหลักประจ าใจ ก ากับพฤติกรรมคนในองค์การ ในสังคมให้เป็นไปโดยชอบธรรม
ถูกต้องท านองคลองธรรมก่อให้เกิดอานิสงส์นานัปการโดยเฉพาะเมตตาธรรม ซึ่งได้รวบรวมไว้ ๑๑ 
ประการดังนี้  

๑. ยามตื่นก็เป็นสุข  

๒. ยามหลับก็เป็นสุข  

๓. ยามฝันก็ฝันดี ไม่มีฝันร้าย  
๔. เป็นที่รักของคนทั้งปวง  

๕. เป็นที่รักของสัตว์โลกทั้งมวล  

๖. เทพยินดีคุ้มครองรักษา  

๗. ภัยพิบัติ ศาสตราวุธ ยาพิษ ไม่แผ้วพานกร้ ากราย  

๘. มีจิตที่ม่ันคงมีเสถียรภาพ  

๙. ผ่องพรรณผ่องใส ใบหน้าอิ่มเอิบ  

๑๐. เมื่อเวลาสิ้นใจก็มีสติ  

๑๑. เมื่อยังไม่ก้าวสู่โลกุตรธรรมก็สู่สุขคติในพรหมโลก 
คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาที่พึงประสงค์  

  เมื่อกล่าวถึงคุณลักษณะของนักบริหาร มีนักการศึกษากล่าวไว้กันมากมาย ซึ่งมีทัศนะที่
เกิดข้ึนจากประสบการณ์ในการเป็นผู้บริหารมาและผลจากการศึกษาและวิจัยของนักวิชาการ ซึ่งมีท้ัง
ของไทยและต่างประเทศ เช่น กล่าวว่า นักบริหารที่ดีควรมีลักษณะดังนี้  

ด้านเมตตา  
๑. มีการเสียสละปราศจากการเห็นแก่ตัว  
๒. เป็นบุคคลที่มีชื่อเสียงเกียรติคุณดี  
๓. มีความจริงใจ  
๔. มีความรอบรู้ในวิชาการ  
๕. มีความรักและห่วงใยผู้ร่วมงาน 
๖. เป็นผู้น าที่ดีรับผิดชอบต่อหน้าที่ อุทิศตนและเวลาให้สถานศึกษาอย่างเต็มที่  
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๗. เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เคารพในสิทธิและศักดิ์ศรี  
 ด้านกรุณา  

๑. มีประสบการณ์มาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งประสบการณ์ที่เก่ียวกับการที่เคยถูกปกครอง 

บังคับบัญชาจากหัวหน้าแบบต่างๆ เพ่ือได้ทัศนะในการปกครองบังคับบัญชาผู้อื่น  

 ๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้อ่ืน  

 ๓. เปิดโอกาสให้บุคคลจ านวนมากหรือบุคคลหลายๆ คนเข้ามามีส่วนร่วมในการกระท า
โดยไม่ท างานตามล าพังยอมรับความคิดเห็นผู้อ่ืน  

 ๔. เป็นผู้ท าหน้าที่ประสานประโยชน์บริการแก่ผู้อ่ืนทุกๆ คนในการที่ช่วยให้ด าเนินงาน
ต่างๆ ในการศึกษาได้ผลและมีประสิทธิภาพมากที่สุด  

๕. เป็นผู้เสียสละทุกอย่างเพ่ือให้การศึกษาแก่ประชาชนและเพ่ือให้สังคมดีข้ึน  

๖. เป็นผู้มีความสามารถส่งเสริมและสนับสนุนในการท างานเป็นทีม  

๗. เป็นผู้ศึกษาหาความรู้ ความสามารถและมีความเข้าใจหลักสูตร กระบวนการจัดการ 
เรียนการสอน การแนะแนว การวัดผลและประเมินผล ตลอดจนสามารถจัดระบบการนิเทศการศึกษา
ภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ด้านมุทิตา  

๑. มีความกระตือรือร้น เป็นมิตรและมองโลกในแง่ดี  

๒. ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก้ผู้ร่วมงานและผู้อ่ืน  

๓. ต้องรู้จักยกย่อง ชมเชยผู้รว่มงานที่ท าความดีตามความเหมาะสม  

๔. เผยแพร่ผลงานที่ดีของผู้ร่วมงานทุกคน  

๕. ชื่นชมผลงานการปฏิบัติงานของบุคคลอื่นด้วยความบริสุทธิ์ใจ  

๖. เป็นก าลังใจให้ผู้ร่วมงานหรือบุคคลอ่ืนประสบความส าเร็จในงานที่ได้รับมอบหมาย  
ด้านอุเบกขา  
๑. มีความเฉลียวฉลาด มีไหวพริบทันคน  

๒. มีความสามารถรอบด้าน รู้บางสิ่งในทุกสิ่งและรู้ทุกสิ่งในบางสิ่งและรู้หน้าที่ของตน 

อย่างกว้างขวางด้วย  

๓. มีความเชื่อมั่นในตนเอง ไม่โลเล  

๔. มีก าลังกายและพลังประสาทม่ันคง  

๕. มีความเด็ดเดี่ยวในการตัดสินใจ  
๖. มีความยุติธรรม มีเหตุผลและวางตัวเป็นกลางอย่างสม่ าเสมอ 
๗. ซื่อสัตย์ต่อตนเอง ต่อหน่วยงานและผู้อื่น  



 

๕๐ 
 

 ๘. เฉียวฉลาดแต่ไม่อวดฉลาด  
 ๙. กล้าหาญทั้งกายและใจ กล้าเผชิญกับเหตุการณ์ร้อนหรือด่วน สามารถควบคุมจิตใจ  

ตนเองได้ กล้าตัดสินใจเมื่อชั่งใจว่าถูกต้องและยืนหยัดอย่างไม่สะทกสะท้าน  
 ๑๐. มีความคิดริเริ่ม ท าให้งานต่างๆก้าวหน้าอยู่เสมอเป็นผู้ที่ส ารวจตัวเองและพัฒนา
หน้าที่ของตนเองให้ดีอยู่เสมอ คิดและวางแผนการงานไว้ล่วงหน้า  
 ๑๑. มีความยุติธรรม เมื่อใดผู้น้อยเกิดความรู้สึกว่าไม่ได้รับความยุติธรรม เมื่อนั้นขวัญของ
เขาก็จะเสื่อมลงทันที  
 ๑๒. วางตัวดี การประพฤติปฏิบัติให้ประทับใจแก่ผู้น้อย แต่งกายสะอาด การดา่หรือการ
ต าหนิอย่างกราวรูดจะต้องยับยั้งโดยสิ้นเชิง  
 ๑๓. ปฏิบัติงานอย่างเป็นทีม ให้ท างานแทนกันได้ดังนั้น คุณลักษณะของผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีดีนั้น จะส่งผลให้การบริหารงานเป็นไปด้วยดีและจากแนวคิดท่ีสรุปมานั้น ผู้บริหาร
สถานศึกษาใดสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างครบถ้วนจะถือได้ว่าเป็นผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความ
สมบูรณ์ในหลักพรหมวิหาร ๔  
  กระทรวงมหาดไทยได้น าเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษาของกรมวิชาการ มาใช้ในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล เพ่ือให้เทศบาลนครนครสวรรค์พร้อมโรงเรียนในสังกัดใช้เป็น
เป้าหมายในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ๙ 
 
 ๒.อิทธิบาท ๔   วรัชยา พ่วงกลับ ได้ท าการศึกษาเรื่อง  การบริหารงานวิชาการตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ การวิจัยครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์ (๑) เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษาใน
อ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ (๒) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการตาม
หลักอิทธิบาท ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ โดยจ าแนกตามปัจจัย
ส่วนบุคคล และ (๓) เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการบริหารงานวิชาการตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ โดยศึกษากับกลุ่มตัวอย่าง 

                                                           
 
๙ ณัฐวรรณ  ฐิตาคม “การประยุกตใ์ช้พรหมวิหาร ๔ ในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๒” วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย),๒๕๕๖ หน้า ๑๖-๒๓.  

 



 

๕๑ 
 

คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสถานศึกษาอ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ปีการศึกษา 
๒๕๕๕ จ านวน ๑๙๖ คน 
  องค์ความรู้แนวทางการพัฒนาในการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔ ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ อธิบายได้คือ บุคลากรเป็นผู้ปฏิบัติงานทั้ง
งานในหน้าที่และภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยอาศัยกรอบการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ได้แก่ 
ด้านฉันทะ  ด้านวิริยะ  ด้านจิตตะ  และด้านวิมังสา  เมื่อผ่านกรอบการปฏิบัติตามหลักอิทธิบาท ๔ 
เรียบร้อยแล้ว จะเข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์ โดยขั้นตอนนี้จะเป็นการบริหารวิชาการซึ่ง หมายถึงการ
ตรวจรูปแบบ วัตถุประสงค์ผลที่คาดว่าจะได้รับ และประโยชน์ของการด าเนินงาน หากผลที่ได้รับผ่าน
ทุกหลักเกณฑ์และคุ้มค่าต่อการปฏิบัติ ก็จะน าผลงานที่ได้รับไปประยุกต์และพัฒนาให้ใช้งานได้จริง ให้
เกิดผลจริง ตรงกันข้ามหากผ่านขั้นตอนการวิเคราะห์งานแล้ว ผลที่ได้ไม่คุ้มค่ากับการปฏิบัติ บุคลากร
ก็จะต้องน างานกลับมาปรับปรุง/แก้ไข เพ่ือทบทวนหาข้อผิดพลาด โดยผ่านกรอบการด าเนินงานตาม
หลักอิทธิบาท ๔ ท าเช่นนี้จนกว่าผลลัพธ์นั้นจะออกมามีประสิทธิภาพ เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงาน
จริง อนึ่ง หากบุคลากรใช้ความละเอียดอ่อนในการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ อย่างมีสติ ผลงาน
ที่ได้รับก็จะประสบความส าเร็จมีประสิทธิภาพอย่างแน่นอน และยั่งยืน ทั้งนี้ ความมีประสิทธิภาพที่
เกิดแก่ตัวบุคลากรก็จะเป็นเสมือนตัวชี้วัดที่ส่งผลให้การบริหารวิชาการในสถานศึกษา  อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 องค์ประกอบของอิทธิบาท ๔ 

  พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของอิทธิบาท ๔ ไว้ดังนี้ 
  ๑) ฉันทะ แปลว่า ความพอใจ ได้แก่ ความมีใจรักใคร่สิ่งทีท่ า และพอใจใฝ่รักในจุดหมาย 
ของสิ่งที่ท านั้น อยากท าสิ่งนั้นๆ ให้ส าเร็จ อยากให้งานนั้นหรือสิ่งนั้นบรรลุ พูดง่ายๆ ว่ารักงานและรัก 
จุดหมายของงาน พูดให้ลึกลงไปในทางธรรมว่า ความรักความใฝ่ใจปรารถนาต่อภาวะดีงามเต็มเปี่ยม 
สมบูรณ์ของสิ่งนั้นๆ ของงานนั้น อยากท าให้ส าเร็จผลตามจุดหมายที่ดีงามนั้น เมื่อเห็นสิ่งนั้นหรืองาน 
นั้นก าลังเดินหน้าไปสู่จุดหมาย ก็เกิดปีติเป็นความเอิบอิ่มใจ  ครัน้สิ่งหรืองานที่ท านั้นบรรลุจุดหมายก็ 
รับโสมนัสเป็นความฉ่ าชื่นใจที่พร้อมด้วยความรู้สึกโปร่งโล่งผ่องใสเบิกบาน     แผ่ออกไปเป็นอิสระไร้ 
ขอบเขตถ้าสามารถปลุกเร้าฉันทะให้เกิดอย่างแรงกล้า เกิดความรักในคุณค่าความดีงามความสมบูรณ์ 
ของสิ่งนั้นหรือจุดหมายนั้นอย่างเต็มที่แล้ว   คนก็จะทุ่มเทชีวิตและจิตใจอุทิศให้แก่สิ่งนั้นเมื่อรักแท้ก็ 
มอบใจให้อาจถึงขนาดยอมสละชีวิตเพ่ือสิ่งนั้นได้   เมื่อมีฉันทะน าแล้วก็ต้องการท าสิ่งนั้นให้ดีที่สุดให้ 
ส าเร็จผลอย่างดีที่สุดของสิ่งนั้นของงานนั้น ไม่ห่วงพะวงกับสิ่งล่อเร้าหรือผลตอบแทนทั้งหลาย จิตใจก ็
มุ่งแน่วแน่มั่นคงในการด าเนินสู่จุดหมาย   เดินเรียบสม่ าเสมอ   ไม่ซ่าน ไม่ส่าย  ฉันทสมาธิจึงเกิดขึ้น 
โดยนัยนี้ และพร้อมกับปธานสังขาร คือ ความเพียรสร้างสรรค์ก็ย่อมเกิดควบคู่มาด้วย 
 ๒. วิริยะ แปลว่า ความอาจหาญ แกล้วกล้า บากบั่น ก้าวไป ใจสู้ ไม่ย่อท้อไม่หวั่นกลัวต่อ 



 

๕๒ 
 

อุปสรรคและความยากล าบาก เมื่อคนรู้ว่าสิ่งใดมีคุณค่าควรแก่การบรรลุถึง ถ้าวิริยะเกิดข้ึนแก่เขาแล้ว 
แม้ได้ยินว่าจุดหมายนั้นจะลุถึงได้ยากนัก  มีอุปสรรคมาก  หรืออาจใช้เวลาเท่านั้นปีเท่านี้เดือนเขาก็ไม่ 
ท้อถอยกลับเห็นเป็นสิ่งท้าทายที่เขาจะเอาชนะให้ได้ท าให้ส าเร็จคนที่มีความเพียร   เท่ากับมีแรงหนุน 
เวลาท างานหรือปฏิบัติธรรมก็ตาม จิตใจจะแน่วแน่มั่นคงพุ่งตรงต่อจุดหมาย สมาธิก็เกิดขึ้นได้ เรียกว่า 
เป็นวิริยสมาธิ พร้อมทั้งมีปธานสังขาร คือ ความเพียรสร้างสรรค์เข้าประกอบคู่ไปด้วยกัน 
 ๓.จิตตะ แปลว่า ความคิดจดจ่อ  หรือเอาใจฝักใฝ่ ได้แก่ ความมีจิตผูกพัน  จดจ่อเฝ้าคิด 
เรื่องนั้นใจอยู่กับงานนั้น  ไม่ปล่อย ไม่ห่างไปไหน    ถ้าจิตตะเป็นไปอย่างแรงกล้าในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
หรืองานอย่างใดอย่างหนึ่ง คนผู้นั้นจะไม่สนใจไม่รับรู้เรื่องอ่ืนๆ ใครพูดอะไรเรื่องอ่ืนๆไม่สนใจ  แต่ถ้า 
พูดเรื่องงานนั้นจะสนใจเป็นพิเศษทันที บางทีจัดท าเรื่องนั้น งานนั้น ขลุกง่วนอยู่ได้ทั้งวันทั้งคืนไม่เอา 
ใจใส่ร่างกายการแต่งเนื้อแต่งตัว อะไรเกิดข้ึนก็ไม่สนใจ เรื่องอ่ืนเกิดข้ึนใกล้ๆ บางที่ก็ไม่รู้ ท าจนลืมวัน 
ลืมคืน ลืมกินลืมนอน ความมีใจฝักใฝ่เช่นนี้ ย่อมน าให้สมาธิเกิดข้ึน จิตจะแน่วแน่ แนบสนิทในกิจที่ท า 
มีก าลังมากเฉพาะส าหรับกิจนั้น เรียกว่าเป็นจิตสมาธิ พร้อมกันนั้นก็เกิดปธานสังขาร  คือ ความเพียร 
สร้างสรรค์ร่วมสนับสนุนไปด้วย 
 ๔. วิมังสา แปลว่า ความสอบสวนไตร่ตรอง ได้แก่  การใช้ปัญญาพิจารณาหมั่นใคร่ครวญ 
ตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อน เกินเลย บกพร่องหรือขัดข้องเป็นต้นในกิจที่ท า รู้จัก 
ทดลองและคิดค้นหาทางแก้ไขปรับปรุง    ข้อนี้เป็นการใช้ปัญญาชักน าสมาธิซึ่งจะเห็นได้ไม่ยากคนมี 
วิมังสาเป็นพวกชอบคิด ค้นหาเหตุผล ชอบสอบสวนทดลอง เมื่อท าอะไรก็คิดพิจารณาทดสอบไป เช่น 
คิดว่าผลนี้เกิดจากสาเหตุอะไร ท าไมจึงเป็นอย่างนี ้ผลคราวนี้เกิดจากปัจจัยที่เป็นองค์ประกอบเหล่านี้ 
เท่านั้น ลองเปลี่ยนองค์ประกอบนั้นแล้ว ไมเ่กิดผลอย่างที่คาดหมาย   เป็นเพราะอะไร  จะแก้ไขท่ีจุด    
ไหน ฯลฯ    เป็นเหตุให้จิตแน่วแน่แล่นดิ่งไปกับเรื่องท่ีพิจารณา    ไม่ฟุ้งซ่านไม่วอกแวก และมีก าลัง 
เรียกว่าวิมังสาสมาธิ ซึ่งจะมีปธานสังขาร คือ  ความเพียรสร้างสรรค์เกิดมาด้วย เช่นเดียวกับสมาธิข้อ 
อ่ืนๆ 

  การน าหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้โรงเรียนเอกชน 
  ฉันทะ (Aspiration) ความพอใจคอืความต้องการที่จะท าใฝ่ใจรักจะท าสิ่งนั้นอยู่เสมอและ 
ปรารถนาจะให้ได้ผลดียิ่งๆ  ขึ้นไป  หลักอิทธิบาท ๔   ข้อแรกสามารถน ามาใช้ได้กับผู้บริหารโดยตรง 
เพราะว่าผู้ที่จะสมัครเป็นผู้บริหารของโรงเรียนเอกชนนั้น  จะต้องเป็นผู้ใฝ่ใจรักที่จะท าหน้าที่ผู้บริหาร 
เพราะโรงเรียนเอกชนมุ่งหวังที่จะให้ผู้บริหารทุกคนได้ท างาน      โดยมีจิตวิญญาณของความเป็นนัก 
บริหารจัดการวิชาการซึ่งถ้าย้อนหลังไป ๒๐ ปี    ผู้บริหารที่สามารถบริหารซึ่งเป็นครูใหญ่ในโรงเรียน 
ประชาบาลต่าง ๆจะได้รับความยกย่องและความเคารพนับถือจากสังคมมากเพราะฉะนั้นการที่บุคคล 
ผู้เป็นผู้บริหารจะมีความก้าวหน้าในหน้าที่การงานในฐานเป็นผู้บริหารของโรงเรียนเอกชนจะต้องเป็นผู้ 
ที่มีความพอใจในหน้าที่ของผู้บริหารเป็นเบื้องต้น      เมื่อมีฉันทะในอาชีพของความเป็นผู้บริหารแล้ว 



 

๕๓ 
 

ผลงานที่กระท าออกมาก็จะเป็นผลงานที่ดี ดังนั้นผู้บริหารโรงเรียนเอกชนจึงจ าเป็นต้องเป็นผู้ที่มีใจรัก 
หน้าที่ผู้บริหารมิฉะนั้นก็จะไม่ประสบความส าเร็จในฐานะที่ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนเพราะผู้รับ
ใบอนุญาตตั้งโรงเรียน(เจ้าของโรงเรียนเอกชนหวังผลงานที่ดีจากผู้บริหารทุกคน) 
 วิริยะ (Exertion)  ความเพียรคือขยันหมั่นประกอบสิ่งนั้น     ด้วยความพยายามเข้มแข็ง 
อดทน  เอาธุระไม่ท้อถอย     เมื่อมีฉันทะเกิดข้ึนแล้วก็จะท าให้ผู้บริหารนั้นมีความเพียรในการท างาน 
แม้ว่างานนั้นจะยากเพียงใดก็ตามก็จะมีความอดทนเอาธุระไม่ท้อถอย   โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบัน 
โรงเรียนทุกโรงเรียนจะต้องได้รับการประเมินภายนอกจาก สมศ  ดังนั้นโรงเรียนเอกชนทุกโรงเรียนก ็
ต้องได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก จาก สมศ  อย่างน้อย ๕ ปี  ต่อครั้งดังนั้นการท่ีให้ 
โรงเรียนผ่านการประเมินในขั้นดีหรือดีมากก็จะต้องมีระบบประกันคุณภาพภายใน  ที่เป็นระบบและม ี
การด าเนินการตามขั้นต่างๆ มีการพัฒนาอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นระบบประกันคุณภาพภายในการ
จัดการอบรมให้ผู้บริหารในโรงเรียนได้ด าเนินงานการพัฒนาตนเอง     ในด้านความรู้และทักษะในการ 
ด าเนินงานเพราะระบบการประเมินคุณภาพภายในนั้นต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินการ   ก็จะท าให้ 
โรงเรียนเอกชนนั้นมีอัตลักษณ์เป็นของตนเองและเป็นที่นิยมของประชาชนทั่วไปที่จะส่งบุตรหลาน
ของตนเองเข้าศึกษาในโรงเรียนนั้นซึ่งทางภาษาธุรกิจเรียกกว่าจุดขาย (Selling Point) 
  จิตตะ (Thoughtfulness)  ความคิด คือ  ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ท าและท าสิ่งนั้นด้วยความคิด 
เอาจิตฝักใฝ่ไม่ปล่อยใจให้ฟุ้งซ่านเลื่อนลอยไป เมื่อมีฉันทะและวิริยะเป็นบาทเบื้องต้นแล้วตัวผู้บริหาร 
หรือแม้แต่เจ้าของโรงเรียนเอกชนก็ต้องมีจิตตะเอาจิตฝักใผ่ไม่ปล่อยให้ใจฟุ้งซ่านและเลื่อนลอยไปคิด
อยู่เสมอที่จะท าให้โรงเรียนของตนมีการพัฒนาไปอย่างไม่หยุดยั้งเพราะการที่ไม่พัฒนาโรงเรียนหรือ
อยู่กับที่ก็จะท าให้โรงเรียนของตัวเองล้าหลังก้าวไม่ทันการแข่งขันในปัจจุบันธุรกิจการศึกษาเป็นสิ่งที่ 
จะต้องแข่งขันกันมากในระหว่างโรงเรียนเอกชนด้วยกันและกับโรงเรียนรัฐบาล   ดังนั้นความคิดและ 
กระท าสิ่งใดด้วยความคิด   ไม่ปล่อยใจฟุ้งซ่านหรือจับจดในพันธกิจและพันธะของโรงเรียนก็จะท าให้ 
โรงเรียนของตนเองสามารถด ารงอยู่ได้ตลอดกาล 
  วิมังสา (Investigation) ความไตร่ตรองหรือทดลองคือหมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญ 
ตรวจตราหาเหตุผลและตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในสิ่งที่ท านั้น   มีการวางแผนวัดผลคิดค้นจาก  ฉันทะ 
วิริยะ จิตตะ แล้วผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนจะต้องมีความไตร่ตรองหรือทดลองคือหมั่นใช้ปัญญา 
พิจารณาใคร่ครวญตรวจหาเหตุผลและตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในสิ่งที่ท านั้นมีการวางแผนคิดค้นการที่ 
โรงเรียนเอกชนจะด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงถาวรนั้นครูและคณะกรรมการสถานศึกษาผู้บริหารทุกระดับ 
จะต้องถูกตรวจสอบ  หาเหตุผลว่าความนิยมในโรงเรียนของตนนั้นขณะนี้เป็นอย่างไรมีจุดเด่น จุดด้อย 
อุปสรรคและโอกาสอย่างไรจะต้องไตร่ตรองใช้ความคิดในการวางต าแหน่งของโรงเรียนตัวเองที่ทาง
ภาษาธุรกิจเรียกว่า Positioning อยู่เสมอโดยสรุปการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารในโรงเรียน
เอกชนด ารงอยู่ได้ด้วยงบประมาณจากจ านวนนักเรียนจะไปหวังพ่ึงงบประมาณจากทางราชการเป็นสิ่ง



 

๕๔ 
 

ที่เป็นไปไม่ได้ดังนั้นการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ จึงเป็นเรื่องส าคัญของโรงเรียนเอกชนในการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหารในโรงเรียน๑๐ 

 ๓.สัปปุริสธรรม ๗  พระจ ารัส ฐิตธมฺโม ได้ท าการศึกษาเรื่อง การประยุกต์ใช้หลักสัป      
ปุริสธรรม ๗ ในการบริหารจัดการชุมชน :  กรณีศึกษา  ชุมชนวัดใหม่พิเรนทร์  เขตบางกอกใหญ่ 
กรุงเทพมหานคร   
 สัปปุริสธรรม  หมายถึง  ธรรมของสัปปุริสชน  คือ  คนดี หรือคนท่ีแท้ ซ่ึงมีความเป็นคนที่ 
สมบูรณ์ และถือเป็นคุณธรรมที่ส าคัญของการเป็นผู้น าที่สมบูรณ์ ๗ ประการ ดังนี้ 
  ๑. ธัมมัญญุตา คือ รู้หลักการธัมมัญญุตา คือ รู้จักเหตุ รู้หลักการ รู้งาน รู้หน้าที่  รู้กติกาที่
มีความเกี่ยวข้องในการด าเนินงาน กล่าวคือ ผู้น านั้น จะต้องรู้จักเหตุ รู้หลักการ รู้กฎกติกาเหล่านี้ให้
ชัดเจนเพื่อทีจ่ะเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน   ให้บรรลุถึงเป้าหมายที่ต้ังไว้ในทางพระพุทธศาสนาได้ 
กล่าวว่า ธัมมัญญุตา หมายถึง การรู้ธรรม ดังความที่ปรากฏในธัมมัญญุสูตร ว่า ภิกษุที่เป็นผู้รู้เหตุ รู้
เรื่องนวังคสัตถุศาสน์ คือ ค าสั่งสอนพระศาสดาอันศาสนธรรม มีองค์ประกอบอยู่ ๙ ประการ หรือที่
เรียกว่ารู้ธรรมค าสั่งสอนในพระไตรปิฎก คือ หลักปริยัติธรรมนั่นเอง ซ่ึงได้แก่  การรู้เรื่องของพระสูตร 
พระวินัยและพระอภิธรรม เป็นต้น อันเป็นเหตุแห่งความเจริญในการปฏิบัติเพ่ือบรรลุจุดหมายสูงสุด
ของการศึกษา พระธรรมวินัย ภิกษุรูปใดมีความนอบรู้ในหลักธรรมค าสอนดังกล่าวมาแล้วนี้ภิกษุนั้น 
ชื่อว่าเป็นผู้รู้จักธรรมหรือเหตุแห่งความเจริญหลักธรรมอันเป็นค าสั่งสอนที่ส าคัญ คือนวังคสัตถุศาสน์ 
๙ ประการ ได้แก่ 
  ๑ สุตตะ คือ พระสูตรต่างๆ 
 ๒ เคยยะ คือ พระสูตรที่ประกอบด้วยคาถา 
 ๓ เวยยากรณะ คือ พระอภิธรรมทั้งหมด 
 ๔ คาถา คือ พระธรรมบท เถรคาถา เถรีคาถา 
 ๕ อุทาน คือ พระสูตรทีพ่ระพุทธเจ้าทรงเปล่งอุทานด้วยความโสมนัส 
 ๖ อิติวุตตกะ คือ พระสูตรที่ขึ้นต้นด้วยค าว่าสมจริงดังค าที่พระองค์ตรัสไว้ 
 ๗ ชาดก คือ พระสูตรทีแ่สดงเรื่องในอดีตชาติของพระพุทธเจ้า 

                                                           
 
๑๐ วรัชยา พ่วงกลับ. “การบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอ 

ไพศาล ีจังหวัดนครสวรรค์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย),๒๕๕๖ หน้า ๒๐. 

 



 

๕๕ 
 

 ๘ อัพภูตธรรม คือ พระสูตรที่ประกอบด้วยปาฏิหาริย์ 
 ๙ เวทัลละ คือ พระสูตรทีเ่ทวดาและมนุษย์ทั้งหลายถามแล้วได้รับความรู้และ 
ถามยิ่งๆ ขึน้ไป เป็นต้น 
 ๒. อัตถัญญุตา คือ รู้จักผล รู้ความมุ่งหมายและรู้จักผลกล่าวคือ ผู้น าที่จะต้องรู้จัก
จุดหมาย หรือเป้าหมายของหลักการที่ตนปฏิบัติ เข้าใจวัตถุประสงค์องค์กรว่าจะไปทางไหนเพ่ือ
ประโยชน์อะไร เพ่ือให้สามารถด าเนินการไปได้อย่างถูกต้องตามเป้าหมายนั้น พระพุทธศาสนาได้
กล่าวว่า อัตถัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้อรรถ รู้จักจุดหมาย รู้ประโยชน์ ดังพุทธพจน์ที่ปรากฏ
ในธัมมัญญุสูตรว่าภิกษุที่เป็นผู้รู้จักผลว่า ภิกษุในพระพุทธศาสนานี้เป็นผู้ที่มีความรู้เรื่องเนื้อความ
ใจความความมุ่งหมายและประโยชน์ในทางพระพุทธศาสนา กล่าวถึงภิกษุที่เป็นผู้รู้จักผลว่าภิกษุใน
ธรรมวินัยนี้เป็นผู้รู้ความหมายแห่งภาษิต คือ ถ้อยค าที่เป็นประโยชน์นั้น เป็นความหมายแห่งภาษิตนี้
จะเห็นได้ว่า ผู้น านั้น มีความสามารถต่อความเป็นอยู่ของสมาชิกในกลุ่ม หากผู้น าเป็นผู้รู้เหตุ รู้ผล 
หรือรู้จุดมุ่งหมาย จะท าอะไรต้องมีแผนการ หรือเป้าหมาย ย่อมจะท าให้หมู่คณะด าเนินไปได้โดย
สวัสดิภาพ การวางแผนงานได้ก่อนแล้วเดินตามล าดับของงาน ผลก็คือ จะไม่มีข้อผิดพลาด ไม่ติดขัด
ในการท างาน หรือในการท างานเป็นคณะ ทุกคนร่วมมือกันอย่างพร้อมเพรียง งานก็จะประสบกับ
ความส าเร็จได้ผลดี มีประสิทธิภาพ ผู้น าเกิดความสบายใจที่มีส่วนช่วยให้งานส่วนรวมประสบ
ผลส าเร็จ 
  ๓. อัตตัญญุตา  คือ   รู้ตน  รู้ว่าตนเองมีคุณสมบัติ มีความสามารถอย่างไร  และต้องรู้จัก 
พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ    ผู้น าทีดี่นั้นจะต้องส ารวจอยู่เสมอว่าตนเองมีจุดอ่อนจุดแข็งอะไรแล้ว 
ด าเนินการปรับปรุงจุดอ่อนของตน  ในขณะเดียวกันก็พัฒนาจุดแข็งของตนให้ดีขึ้นเรื่อย กล่าวคือ 
ผู้น าทีด่ีควรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถเข้าใจถึงความเปลี่ยนแปลงแห่งโลกอย่าง
แท้จริงเพ่ือให้สามารถน าพามวลชนและองค์กรไปสู่จุดหมายได้ตามเป้าหมายที่วางไว้พระพุทธศาสนา
ได้กล่าวว่า อัตตัญญุตาหมายถึง การรู้จักตนเกี่ยวกับ ศรัทธา ศีล จาคะ สุตะ ปัญญา เป็นต้น ดังที่
ปรากฏใน ธัมมัญญุสูตร ๙ ว่าภิกษุในธรรมวินัยนี้รู้จักตนคือรู้ว่าตนเองนั้นมีศรัทธาความเชื่อ มีศีลมี
ระเบียบวินัย มีสุตตะ คือ การศึกษาเล่าเรียน ได้ยินได้ฟัง มีจาคะ แบ่งปัน การปล่อยวาง มีปัญญา
ความรู้ ความสามารถ อยู่ประมาณเท่าใดบ้าง แล้ววางตนให้เหมาะสมกับฐานะ ภาวะ ความรู้
ความสามารถของตนเอง ไม่ท าให้เกินความรู้ความสามารถของตนเอง ดังนี้เรียกว่าเป็นผู้รู้จักตน 
 ๔. มัตตัญญุตา  คือ  รู้จักประมาณ รู้จักความพอดี กล่าวคือ ต้องรู้จักขอบเขตความ
พอเหมาะในการท างานในเรื่องต่างๆ     ดังนั้นผู้น าที่ดีนั้นจะต้องรู้จักความพอเหมาะพอควรในการที ่
จะท ากิจการทุกอย่างให้ลุล่วงไปด้วยดีตามเป้าหมายที่วางไว้        ในทางพระพุทธศาสนาได้กล่าวว่า 
มัตตัญญุตา หมายถึง รู้ประมาณในการรับปัจจัย ๔   ดังปรากฏในธัมมัญญุสูตรว่า   ภิกษุในธรรมวินัย 
นี้รู้จักประมาณในการบริโภคปัจจัย ๔    ในการเลี้ยงชีพ     เช่น   การรู้จักประมาณในการรับประเคน 



 

๕๖ 
 

หรือการใช้สอยจีวร การรับอาหารบิณฑบาตและบริโภคอาหารให้พอประมาณแก่อัตภาพของตนไม่
มากไม่น้อยเกินไป การใช้เสนาสนะที่อยู่อาศัย ให้พอสมควรเหมาะสมกับสมณสารูปยารักษาโรคและ
บริขารอ่ืนๆ ที่ภิกษุเข้าไปเกี่ยวข้อง ต้องให้รู้จักความพอดีแก่ตนเอง หากภิกษุไม่รู้จักประมาณในการ
รับปัจจัย ๔ ไม่พึงเรียกเธอว่าเป็นมัตตัญญุตา แต่เพราะภิกษุรู้จักประมาณในการรับปัจจัย ๔ จึงเรียก
เธอว่า เป็นมัตตัญญุตา การรู้ประมาณ ตามหลักมัตตัญญุตาย่อมท าให้ผู้ประพฤติปฏิบัติมีความสุข
ความเจริญพอเหมาะแก่ฐานะของตนโดยรู้จักความพอดีในการด าเนินชีวิตทุกอย่างได้ถูกต้องเหมาะสม 
ด้วยเหตุนี้ผู้น าที่ดีตามหลักมัตตัญญุตา ย่อมน ามาซึ่งความพอเหมาะพอควรให้การด าเนินกิจการงาน
ต่างๆ ท าให้สามารถน าพามวลชน หมู่คณะ ไปสู่ความสุขสงบ ปลอดภัย และความเจริญอย่างแท้จริง 
 ๕. กาลัญญุตา คือ รู้จักเวลาที่ควรประกอบกิจการงานต่างๆ    หรือท างานให้ทันกับเวลา 
เหมาะกับเวลาและรู้คุณค่าของเวลา ผู้น าที่ประสบความส าเร็จนั้นจะต้องเป็นผู้รู้จักการบริหารเวลา
หรือวางแผนให้เหมาะสมกับเวลาอย่างถูกต้อง  ในทางพระพุทธศาสนา กล่าวถึงกาลัญญุตา ไว้ว่า การ
รู้จักแนวปฏิบัติอันเหมาะสมกับกาลเทศะ ดังปรากฏในธัมมัญญุสูตร ว่าภิกษุในธรรมวินัยนี้เป็นผู้
ประกอบไปด้วยความรู้ว่า เวลานี้เป็นเวลาควรศึกษา ควรถาม เวลานี้ควรเป็นเวลาท าความเพียร ควร
หลีกเร้นจากหมู่คือ รู้จักการปฏิบัติให้สอดคล้องกับกาลเทศะให้เหมาะสมกับสมณะ รู้คุณค่าของเวลา 
เมือ่ภิกษุมีความรู้ความเข้าใจในการใช้เวลา ย่อมจะเป็นผู้มีความเจริญในพระพุทธศาสนา เพราะท าให้
ถูกกับกาลเวลา 
  ๖. ปริสัญญุตา คือ  รู้ชุมชน  รู้สังคม   ต้ังแต่ในขอบเขตทีก่ว้างขวางจากสังคมโลกสังคม 
ประเทศชาติ ว่าอยู่ในสถานการณ์อย่างไร มีปัญหาอย่างไร จะได้สามารถเข้าใจความต้องการของ
สังคมนัน้ได้ถูกต้องหรือแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด นอกจากนี้ยังต้องรู้เข้าใจในระเบียบกฎเกณฑ์ วัฒนธรรม 
ประเพณีของสังคมนั้นๆ ได้อย่างถูกต้อง เพ่ือให้สามารถเข้าใจถึงสถานการณ์ต่างๆ ของสังคมนั้นๆ ได้
อย่างถูกต้อง จะได้สามารถน าความสงบสุข สันติสุขความก้าวหน้ามาสู่มวลชน หมู่คณะและสังคมได้
ในทางพระพุทธศาสนาได้กล่าว ปริสัญญุตาหมายถึง การรู้จักบริษัท และแนวปฏิบัติของบริษัท ดัง
ปรากฏในธัมมัญญุสูตร 
 ๗. ปุคคลปโรปรัญญุตา คือ รู้จักบุคคล รู้ประเภทของบุคคลที่จะต้องเกี่ยวข้องด้วยรู้ว่า
ควรจะปฏิบัติต่อเขาได้ถูกต้องเหมาะสมและได้ผลอย่างไร ดังนั้น ผู้น าที่ดีย่อมต้องรู้บุคคลรู้ประเภท
ของบุคคลที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เพ่ือให้สามารถเลือกใช้คนให้เหมาะสมกับงาน ในการบริหารงาน
ทุกๆ ด้าน เพ่ือให้เกิดประโยชน์และคุณค่าแก่ผู้ปฏิบัติงานทุกคน ตลอดจนสามารถสร้างความ
เจริญก้าวหน้าให้กับหมู่คณะและองค์กรได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ในทางพระพุทธศาสนา ได้กล่าวถึง 
ปุคคลปโรปรัญญุตา คือ การรู้บุคคลและลักษณะความต้องการของบุคคล ดังปรากฏในธัมมัญญุสูตร 
ว่า ภิกษุผู้ที่มีความรู้เรื่องบุคคลของภิกษ ุ ในธรรมวินัยนี้รู้จักบุคคล ๒ จ าพวก ได้แก่ 
  ๑. รู้ลักษณะบุคคลผู้ที่เป็นบัณฑิต รู้บุคคลที่มีความต้องการจะพบ บุคคลผู้เป็นพระ 



 

๕๗ 
 

อริยะหรือผู้ที่เป็นบัณฑิต    เป็นคนดีมีศีลธรรม    สนใจในค าสั่งสอนแล้วน ามากระท าตามค าสอนนั้น
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

 ๒. รู้จักลักษณะของบุคคลที่ไม่ใช่บัณฑิต ไม่ต้องการเห็นบุคคลที่เป็นบัณฑิตหรือพระ
อริยะและไม่ต้องการจะฟังธรรมค าแนะน าสั่งสอนจากท่านผู้รู้ในพระสูตรนี้แสดงให้เห็นว่าการรู้จักคบ
บุคคลผู้เป็นบัณฑิตย่อมน ามาซึง่ประโยชน์แก่ตนและผู้อ่ืน แต่หากคบคนพาลย่อมน าไปสู่ความหายนะ
ทั้งแก่ตนเองและผู้อ่ืนด้วย ดังนั้นผู้น าที่ดีจึงควรเลือกคบบุคคลที่ดีเพ่ือให้สามารถน าความเจริญมาสู่
ตนเองและหมู่คณะได้ตลอดไป 
 จากผลการศึกษาพบว่าประชาชนมีความคิดเห็นต่อการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ 
ในการบริหารจัดการชุมชน : กรณีศึกษาชุมชนวัดใหม่พิเรนทร์ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า การประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ ในการบริหารจัดการ
ชุมชน มีการน ามาประยุกต์ใช้อย่างครบถ้วน ทั้งในด้านความเป็นผู้รู้จักเหตุ รู้จักหลักการ รู้จัก
หลักเกณฑ์และระเบียบการบริหารจัดการ ด้านความเป็นผู้รู้จักผลรู้ความหมาย รู้ความมุ่งหมายรู้
หน้าที่และรู้ประโยชน์ที่พึงประสงค ์ด้านความเป็นผู้รู้จักตน คือ รู้ว่าตัวตนของเราเป็นใคร มีฐานะหรือ
ท าหน้าทีอะไร ด้านความเป็นผู้รู้จักประมาณหรือความพอดี ความพอเพียงในความเป็นอยู่ ในการใช้
จ่ายทรัพย์ ด้านความเป็นผู้รู้จักกาลเวลาอันเหมาะสมว่า เวลาไหนควรท า เวลาไหนไม่ควรท าและ
ระยะเวลาในการท างาน ด้านการจัดคนเข้าท างานด้านความเป็นผู้รู้จักชุมชน ที่ประชุม การประพฤติ
ตัวในที่ประชุม การเข้าหาชุมชน หรือกลุ่มคนในสังคมด้านความเป็นผู้รู้จักบุคคล ความแตกต่างแห่ง
บุคคล ความสามารถ คุณธรรม อัธยาศัย และมีการส่งเสริมให้ผู้น าสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบที่
ก าหนด งานใดทีมีความสลับซับซ้อน ควรมีคู่มือ และค าอธิบายให้ชัดเจน ไม่ควรน าอารมณ์ส่วนตัวมา
ใช้ร่วมกับการท างานควรกล่าวแต่สิ่งที่ดีของผู้อ่ืน ควรปฏิบัติภายใต้ขอบเขต และภาระหน้าที่ของตน 
ควรจัดสรรงบประมาณให้พอดีกับความจ าเป็นในการบริหาร มีการวางแผนการท างานอยู่เสมอ เพ่ือมิ
ให้เกิดการสับสนในขั้นตอนการท างานคณะกรรมการชุมชนควรฝึกการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าอยู่เสมอๆ 
ควรตอบสนองความต้องการของชุมชนให้ทั่วถึงกันควรช่วยเหลือชุมชนตามความต้องการของชุมชน
นั้นโดยการสอบถามความต้องการที่แท้จริงในแต่ละชุมชน ลงพ้ืนที่อยู่เสมอเพ่ือจะได้รู้ปัญหาในแต่ละ
วันของประชาชน ควรมอบหมายงานให้ตรงกับความสามารถ และควรสร้างบรรยากาศในการท างานที่
ผ่อนคลายไม่ตึงเครียดเกินไป 

 ผลการวิจัยเป็นรายด้านสามารถน ามาอภิปรายผลวิจัยได้ ดังนี้  
  ๑. ด้านความเป็นผู้รู้จักเหตุ (ธัมมัญญุตา) จากการศึกษาพบว่า ประชาชนมีความคิดเห็น

ต่อการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ ใน การบริหารจัดการชุมชนวัดใหม่พิเรนทร์ เขตบางกอกใหญ่ 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมือ่พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นอยู่
ในระดับมากทุกข้อซึ่งแสดงให้เห็นว่า คณะกรรมการชุมชนวัดใหม่พิเรนทร์ ทราบระเบียบข้อปฏิบัติ 



 

๕๘ 
 

กฎเกณฑ์ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ให้บริการประชาชนในชุมชน ต้ังมั่นอยู่ในหลักแห่งกฎหมาย 
ให้บริการประชาชนโดยยึดหลักความถูกต้อง และปฏิบัติตนตามกฎระเบียบและปฏิบัติต่อประชาชน
อย่างเท่าเทียมกัน ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ  ก าธร   มิตรเปรียญ    ได้วิจัยเรื่อง  “ความสัมพันธ์ 
ระหว่างสัปปุริสธรรมกับการปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหารของหัวหน้าสถานีอนามัยในเขต. ๑๒” 
 ผลการวิจัยพบว่า ระดับการปฏิบัติตามสัปปุริสธรรมและการปฏิบัติงานกระบวนการบริหารงานของ
หัวหน้าสถานีอนามัย ในเขต ๑๒ อยู่ในระดับมาก ระดับการปฏิบัติตามสัปปุริสธรรมและการ
ปฏิบัติงานกระบวนการบริหารงานของหัวหน้าสถานีอนามัยในเขต๑๒ มีความสัมพันธ์กันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ โดยมี ความสัมพันธ์กันในทางบวกอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านของการปฏิบัติงานตาม กระบวนการบริหาร พบว่า การปฏิบัติตนตามสัปปุริสธรรมมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับการปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหารงานทุกด้าน โดยมีความสัมพันธ์กับ
ด้านการวางแผน ด้านการจัดบุคลากรด้านการประสานงาน ด้านการรายงาน และด้าน
การงบประมาณ อยู่ในระดับปานกลางส่วนความสัมพันธ์ด้านการจัดองค์การ และ การอ านวยการอยู่
ในระดับสูง 
  ๒. ด้านความเป็นผู้รู้จักผล( อัตถัญญุตา ) จากการศึกษาพบว่า ประชาชนมีความคิดเห็น
ต่อการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ ในการบริหารจัดการชุมชนวัดใหม่พิเรนทร์ เขตบางกอกใหญ่ 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมือ่พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นอยู่
ในระดับมากทุกข้อซึ่งแสดงให้เห็นว่า คณะกรรมการชุมชนวัดใหม่พิเรนทร์ มุ่งม่ัน ในการท างานให้ถึง 
จุดหมายที่ประชาชนต้องการ เมื่อมีการร้องเรียนต่อการปฏิบัติงาน คณะกรรมการชุมชนก็สามารถ
ยอมรับและชี้แจงได้ มีการบริหารจัดการที่ดี ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน ดูแลและให้บริการเต็มที่ 
เมื่อมีประชาชนมาขอรับบริการหรือติดต่อซักถาม ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของพระมหาคมเพชร 
วชิรปโย ได้วิจัยเรื่องการน าหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ ส่วนท้องถิ่น 
ผลการวิจัยพบว่า การใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ ทุกข้อมีความส าคัญถ้าปฏิบัติได้ทุกข้ออย่างเคร่งครัดจะ
ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ซ่ือสัตย์สุจริตในการ
ปฏิบัติงาน สร้างสรรค์สามัคคีให้เกิดในชุมชนดูแลสิ่งแวดล้อม เอ้ืออาทรต่อเพ่ือนร่วมงาน ควรมีความ
จริงใจ องค์กรต้องสร้างความเชื่อมัน่ให้กับประชาชน ให้ผลประโยชน์เกิดกับประชาชนมากที่สุด 
 ๓. ด้านความเป็นผู้รู้จักตนเอง (อัตตัญญุตา) จากการศึกษาพบว่า ประชาชนมีความ
คิดเห็นต่อการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ ในการบริหารจัดการชุมชนวัดใหม่พิเรนทร์ เขต
บางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ประชาชนมี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกข้อซึ่งแสดงให้เห็นว่า คณะกรรมการชุมชนวัดใหม่พิเรนทร์ วางตัวได้
อย่างเหมาะสม เข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของตนเองเป็นอย่างดี มีความสามารถในการให้บริการ มี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน ปรับตัวเข้ากับประชาชนในชุมชนได้เป็นอย่างดี ซ่ึงสอดคล้องกับ



 

๕๙ 
 

งานวิจัยของ สุรัตน์ กลั่นประเสริฐ ได้วิจัยเรื่องภาวะผู้น าทางการบริหารโดยการประยุกต์ใช้ตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ : กรณีศึกษา บริษัททรูคอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ผลการวิจัยพบว่าพนักงาน 
มีความคิดเห็นว่าผู้บริหารมีภาวะผู้น า    ทางการบริหารในการประยุกต์ใช้ตามหลัก   สัปปุริสธรรม ๗ 
กรณีศึกษา บริษัท ทรูคอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) โดยรวมอยู่ในระดับเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
ได้แก่ ด้านรู้จักเหต ุด้านรู้จักผล ด้านรู้จักตน ด้านรู้จักประมาณด้านรู้จักกาล ด้านรู้จักชุมชน และด้าน
รู้จักบุคคลพบว่า พนักงานมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
 ๔. ด้านด้วยความเป็นผู้รู้จักประมาณ (มัตตัญญุตา) จากการศึกษา พบว่า ประชาชนมี
ความคิดเห็นต่อการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ ในการบริหารจัดการชุมชนวัดใหม่พิเรนทร์ เขต
บางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ประชาชนมี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกข้อซึ่ง แสดงให้เห็นว่า คณะกรรมการชุมชนวัดใหม่พิเรนทร์ พัฒนา
ชุมชนตามความจ าเป็นของชุมชนมีการใช้ทรัพยากรในชุมชนให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด จัดกิจกรรม
ส่งเสริมหลักเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน บริหารจัดการงบประมาณภายในชุมชนได้อย่างเพียงพอและ
ทั่วถึงและเข้าใจในผลที่ได้รับจากการรู้จักประมาณในการบริหารจัดการทรัพยากรภายในชุมชนซึ่ ง 
สอดคล้องกับ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวไว้ว่า หลักมัตตัญญุตา จักประมาณ คือ รู้จักพอดี 
เช่น รู้จักประมาณในการบริโภค รู้จักประมาณในการใช้จ่ายทรัพย์ รู้จักความพอเหมาะพอดีในการพูด 
การปฏิบัติและท าการต่างๆตลอดจนการพักผ่อนหลับนอนและการสนุกสนานรื่นเริงต่าง ๆ 
 ๕. ด้านความเป็นผู้รู้จักกาลเวลา (กาลัญญุตา) จากการศึกษาพบว่า ประชาชนมีความ
คิดเห็นต่อการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ ในการบริหารจัดการชุมชนวัดใหม่พิเรนทร์ เขต
บางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ประชาชนมี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกข้อซึ่งแสดงให้เห็นว่า คณะกรรมการชุมชนวัดใหม่พิเรนทร์ มีการ
ล าดับขั้นตอนในการท างานรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองและตรงต่อเวลา จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริม
ความรู้ในด้านต่าง ๆ ช่วงวันหยุด แก้ไขสถานการณ์ต่างๆได้ทันท่วงที และรู้ว่าอะไร ควรท าก่อนอะไร
ควรท าทีหลังให้การดูแลความปลอดภัยในสถานการณ์ฉุกเฉินในช่วงเวลาที่เหมาะสม ซ่ึงสอดคล้องกับ
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)ได้กล่าวไว้ว่า กาลัญญุตา รู้กาลเวลาอันสมควร คือ รู้กาลเวลาอัน
เหมาะสมและระยะที่พึงใช้ในการประกอบกิจ กระท าหน้าที่การงาน ปฏิบัติการต่าง ๆ และเกี่ยวข้อง
กับผู้อ่ืน เช่น รู้ว่าเวลาไหน ควรท าอะไร และท าให้ตรงเวลา ให้เป็นเวลาให้ทันเวลาให้พอเวลา ให้
เหมาะเวลา ให้ถูกเวลา 

 ๖. ด้านความเป็นผู้รู้จักชุมชน (ปริสัญญุตา) จากการศึกษาพบว่า ประชาชนมีความคิดเห็น
ต่อการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ ในการบริหารจัดการชุมชนวัดใหม่พิเรนทร์ เขตบางกอกใหญ่ 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมือ่พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นอยู่
ในระดับมากทุกข้อ ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า คณะกรรมการชุมชนวัดใหม่พิเรนทร์ มีความจริงใจต่อการ



 

๖๐ 
 

ให้บริการกับประชาชน ให้บริการต้อนรับ ดูแลผู้เข้ามาศึกษาดูงานในชุมชนเป็นอย่างดี ให้ความ
ช่วยเหลือตามสภาพความเดือดร้อนในชุมชน รับฟังเหตุผลทั้ง ฝ่ายผู้น าและประชาชนในชุมชน จึง
ได้รับความร่วมมือจากประชาชนในชุมชน ซ่ึงสอดคล้องกับ พระถนัด วฑฺฒโน (บุตรสวัสดิ) ได้
ศึกษาวิจัยเรื่อง    “การวิเคราะห์คุณสมบัติของผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม ๗”   เป็นความพยายามท่ี 
จะศึกษาเกีย่วกับแนวคิดทฤษฎีผู้น า ภาวะผู้น า และคุณสมบัติและแนวคิดทางพระพุทธศาสนาเถรวาท
เปรียบเทียบกัน วิธีการวิเคราะห์คุณสมบัติของผู้น าตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาคือหลักสัปปุริส
ธรรม ๗ จากการศึกษาพบว่าผู้น าต้องประกอบด้วยคุณสมบัติ ที่จะท าให้เป็นผู้ที่มีความพร้อมทั้ง 
ภายในและภายนอก สามารถน าเอาคุณสมบัติของผู้น าที่ดีมาประยุกต์ใช้ได้ในสังคมไทยปัจจุบัน 
 ๗. ด้านความเป็นผู้รู้จักบุคคล( ปุคคลัญญุตา) จากการศึกษาพบว่า ประชาชนมีความ
คิดเห็นต่อการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ ในการบริหารจัดการชุมชนวัดใหม่พิเรนทร์ เขต
บางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ประชาชนมี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกข้อซึ่งแสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการชุมชนวัดใหม่พิเรนทร์  รับฟัง
ปัญหาจากประชาชนในชุมชน ทุกระดับฐานะพร้อมให้ค าแนะน าและช่วยเหลือ มอบหมายหน้าที่    
ในชุมชนให้กับบุคคลที่มีความสามารถในชุมชน อนุเคราะห์ดูแลผู้ด้อยโอกาสในชุมชนการจัดกิจกรรม
ทีบุ่คคลทุกคนในชุมชนเข้าร่วมได้ และเป็นผู้น าในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น เข้าวัดฟัง
ธรรมเป็นต้น ซ่ึงสอดคล้องกับ พระไตรปิฎกว่า ปุคคลปโรปรัญญุตา คือ การรู้บุคคลและลักษณะความ
ต้องการของบุคคล ภิกษุผู้ที่มีความรู้เรื่องบุคคลของภิกษุในธรรมวินัยนี้ รู้จักบุคคล ๒ จ าพวก ได้แก่ 
๑) รู้ลักษณะบุคคลผู้ที่เป็นบัณฑิต ๒) รู้จักลักษณะของบุคคลที่ไม่ใช่บัณฑิต๑๑ 
 

๒.๕  เอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ก. เอกสาร 

 พระเทพปัญญากวี(อาภาโค) ได้ลิขิตบทความเรื่อง ความรับผิดชอบต่อพระพุทธศาสนา 
ไว้ในประวัติและผลงานนิพนธ์พระสุธรรมาธิบดี (เพ่ิม อาภาคเถร) ว่า “คฤหัสถ์ควรรับภาระต่อพระ
ศาสนา ดังนี้ (๑)ศึกษา (๒)ปฏิบัติ (๓)เผยแผ่ (๔)ป้องกันศัตรู (๕)บ ารุงให้มั่นคงบ ารุงให้มั่นคง แม้ไม่มี
                                                           

 
๑๑ พระจ ารสั ฐิตธมฺโม. “การประยุกต์ใช้หลักสัปปรุิสธรรม ๗ ในการบริหารจดัการชุมชน : กรณีศึกษา 

ชุมชนวัดใหม่พิเรนทร ์เขตบางกอกใหญ่กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย),๒๕๕๔ หน้า ๒๐. 

 



 

๖๑ 
 

ศัตรูศาสนาก็ต้องบ ารุงปรุงแต่งเหมือนกัน ถ้าไม่มีเหตุค้ าจุนให้สมควรกันแล้ว ก็ถึงจุดจบเช่นเดียวกัน 
คือบ ารุงให้มีวัด บ ารุงให้พระภิกษุสามเณรบวชสืบพระพุทธศาสนา บ ารุงให้มีการศึกษาเล่าเรียนและ
ปฏิบัติบ ารุง ให้มีการเผยแผ่บ ารุงให้วัดมีถาวรวัตถุเป็นสัญลักษณ์ของพระพุทธศาสนา”๑๒ 

 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระบรมราโชวาทว่า “การท านุ
บ ารุงและส่งเสริมพระศาสนานั้น ไม่มีทางใดจะดีจะตรง จะส าคัญยิ่งไปกว่าการธ ารงรักษาความ
บริสุทธิ์บริบูรณ์พระธรรมวินัยทั้งในด้านปริยัติและในด้านปฏิบัติ”๑๓ 

  วศิน อินทรสระ ได้กล่าวไว้ในหนังสือ ชาวพุทธกับวิกฤตศรัทธา ว่า “บางทีบ ารุงบ าเรอ
พระด้วยปัจจัย ๔ มากเกินไป จนฟุ้งเฟ้อ เหลือเฟือ ฟุ่มเฟือย มีความเป็นอยู่อย่างอัครฐานเยี่ยง
คฤหัสถ์ผู้มั่งค่ัง ความเป็นนักบวชของผู้นั้นดูเลือนลางเต็มที. . .ชาวบ้านต้องการบุญ ขวนขวายในบุญก็
จริง แต่ต้องไม่หลงบุญและเมาบุญ บ ารุงบ าเรอพระจนเกินไปจนพระติดลาภสักการะติด 
ความสุขไม่เป็นอันศึกษาเล่าเรียน และปฏิบัติขัดเกลา”๑๔ 

  พนม พงษ์ไพบูลย์ ได้กล่าวไว้ในหนังสือ จารึกไว้ในพระศาสนา ว่า “คนไทยกับพุทธ
ศาสนาเป็นของคู่กัน คนไทยกับวัดมีความผูกพันกัน ยากที่จะแยกจากกันได้ วัดคือศูนย์รวมของจิตใจ
ชาวไทย คนไทยยังเข้าวัดท าบุญ คนไทยที่เข้าวัดท าบุญไม่ลดลง แต่เพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ คนไทยที่สนใจใฝ่รู้
ปฏิบัติธรรม มีหลากเพศ หลายวัยมากขึ้น จ านวนหนึ่งที่หลงผิดประพฤติผิด ไม่สนใจแนวทางของพระ
ศาสนา หรือน าไปปฏิบัติในทางที่ไม่ถูกไม่ต้อง เพ่ือประโยชน์แห่งตน ปลุกเสกคาถาอาคม  ใบ้หวย  แต่
ความเสื่อมเสียเกิดแก่พุทธศาสนา”๑๕ 
 

 ข. รายงานการวิจัย 

 ระพิณ  ชูชื่น  ได้ท าการศึกษาเรื่อง “การศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริม
จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร”  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมจริยธรรมทั้งด้านการสั่งสอนอบรม การสนับสนุนกิจกรรม  

                                                           
  

๑๒ พระเทพปัญญากว ี(อาภาโค), ความรับผิดชอบต่อพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
กรมการศาสนา, ๒๕๔๓), หน้า ๑๖๕–๑๖๖. 
 ๑๓ พุทธสมาคมแห่งประเทศไทย,ประมวลพระบรมราโชวาทด้านศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหา  
นคร : พุทธสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ,์ ๒๕๓๙) หน้า ๔๙. 

๑๔ วศิน อินทสระ, ชาวพุทธกับวิกฤติศรัทธา,(กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๖),หน้า ๑๔. 
 ๑๕ พนม พงษ์ไพบูลย์, จารึกไว้ในพระศาสนา จารึกไว้ในการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่๒. (กรุงเทพมหานคร :
บริษัทต้นอ้อ, ๒๕๓๙)., หน้า ๑๕–๑๖. 



 

๖๒ 
 

การให้ค าแนะน าปรึกษา เป็นสื่อกลางระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  โดยพบว่าทุกด้านของกิจกรรมที่
ก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์  พระสงฆ์ส่วนมากเคยเข้าร่วมและสนับสนุนในรูปแบบต่างๆ อาทิให้ทุน๑๖ 

 ประเสริฐ  คาดสนิท ได้ท าการศึกษาเรื่อง  “การศึกษาบทบาทที่คาดหวังกับการปฏิบัติ
ของคณะกรรมการโรงเรียนในมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดชัยภูมิ” โดยมีวัตถุประสงค์  
คือเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน  ครูปฏิบัติการสอน  และกรรมการโรงเรียนเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการโรงเรียน  และเพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน  
ครูปฏิบัติการสอน  และกรรมการโรงเรียนเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ที่คาดหวังกับกรรมการโรงเรียน
มัธยมศึกษา  ผลการศึกษาพบว่า  ผู้ตองแบบสอบถามคาดหวังให้คณะกรรมการโรงเรียนมัธยมศึกษา
ปฏิบัติงานในระดับมากในเรื่อง การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การให้ความชอบของแผนปฏิบัติการ  
และการแต่งตั้งที่ปรึกษาการด าเนินงานของโรงเรียน  แต่ในทางปฏิบัติคณะกรรมการโรงเรียน
มัธยมศึกษาได้แสดงบทบาทของตนในระดับปานกลาง  โดยเฉพาะการร่วมก าหนดนโยบายและ
แผนพัฒนาโรงเรียนมีบทบาทค่อนข้างน้อย  จึงท าให้บทบาทที่คาดหวังกับการปฏิบัติงานจริงของ
คณะกรรมการโรงเรียนตามความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามจึงแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .๐๕๑๗ 

 

 โสภา  ภู่ดอก  ได้ท าการศึกษาเรื่อง  “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาเยาวชน : ศึกษา
เฉพาะกรณีศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ภาคท่ี ๑๖” โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

 ๑) เพ่ือศึกษาระดับบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาเยาวชนด้วยการให้การศึกษาและ
ฝึกอบรมในศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ภาคท่ี ๑๖ 

 ๒) เพ่ือเปรียบเทียบระดับบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาเยาวชนด้วยการให้การศึกษา
และฝึกอบรมในศูนย์พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ภาคที่ ๑๖ ตามระดับการศึกษาและประสบการณ์ที่
ต่างกัน 

 ๓) เพ่ือรวบรวมปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่างๆ เกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์ใน
การพัฒนาเยาวชนด้วยการให้การศึกษาและฝึกอบรมในศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ภาคที่ 

                                                           
  

 ๑๖ ระพิณ   ชูช่ืน.   “การศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมจรยิธรรมของนักเรยีนโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท ,(บัณฑิตวิทยาลัย :จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั, 
๒๕๓๓), หน้าบทคัดย่อ. 
 ๑๗ ประเสริฐ คาดสนิท. “การศึกษาบทบาทที่คาดหวังกับการปฏิบตัิจริงของคณะกรรมการโรงเรียนใน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามญัศึกษา จังหวัดชัยภูมิ”.วิทยานิพนธ์ศกึษาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวทิยาลัย :
มหาวิทยาลยัขอนแก่น,๒๕๔๒), หน้าบทคัดย่อ. 



 

๖๓ 
 

๑๖ ผลการศึกษาพบว่า (๑) ระดับบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาเยาวชน ด้วยการให้การศึกษา
และฝึกอบรมในศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์  ภาคที่ ๑๖ อยู่ในระดับปานกลาง                 
(๒) พระสงฆ์ท่ีมีการศึกษาทางแผนกธรรมต่างกัน มีบทบาทในการพัฒนาเยาวชนด้วยการให้การศึกษา
และฝึกอบรม  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ  .๐๕  คือ พระสงฆ์ที่มีระดับการศึกษา
นักธรรมเอก  มีบทบาทในการพัฒนาเยาวชน  มากกว่านักธรรมตรีและนักธรรมโท (๓) พระสงฆ์ที่มี
การศึกษาทางแผนกบาลีต่างกัน  มีบทบาทในการพัฒนาเยาวชนด้วยการให้การศึกษาและฝึกอบรมไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  (๔) พระสงฆ์ที่มีการศึกษาทางโลกต่างกันมีบทบาทในการ
พัฒนาเยาวชนด้วยการให้การศึกษาและฝึกอบรม  ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  (๕)  
พระสงฆ์ท่ีมีประสบการณ์ต่างกัน มีบทบาทในการพัฒนาเยาวชน  ด้วยการให้การศึกษาและฝึกอบรม  
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕  คือ พระสงฆ์ที่มีประสบการณ์มากกว่า ๑๐ ปี มีระดับ
บทบาทในการพัฒนาเยาวชน  มากกว่า ประสบการณ์ต่ ากว่า ๕ ปี และพระสงฆ์ที่มีประสบการณ์    
๕-๑๐ ปี มีระดับบทบาทในการพัฒนาเยาวชน มากกว่า  ประสบการณ์ต่ ากว่า ๕ ปี  (๖) ปัญหา
อุปสรรคของพระสงฆ์ในการพัฒนาเยาวชน ด้วยการให้การศึกษาและฝึกอบรม ได้แก่ ขาดเอกสารใน
การศึกษาค้นคว้า  ขาดความรู้ความเข้าใจ ขาดแคลนสื่อและอุปกรณ์ในการเรียนการสอนขาด
งบประมาณในการ าเนินการ  มีภารกิจอ่ืนมากท าให้ไม่มีเวลาในการด าเนินการและเนื้อหาสาระมาก
แต่มีเวลาสอนน้อย๑๘  

 พระวิเชียร  สีหบุตร  ได้ท าการศึกษาเรื่อง  “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคม : 
ศึกษาเฉพาะพระธรรมมหาวีรานุวัตร วัดไร่ขิง อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม” โดยมีวัตถุประสงค์
ดังนี้ คือ ๑) เพ่ือศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคม ศึกษากรณีพระธรรมมหาวีรานุวัตร วัด
ไร่ขิง อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ๒) เพ่ือศึกษาเหตุปัจจัยที่เอ้ือและที่เป็นอุปสรรคต่อบทบาท
ในการพัฒนาสังคม 

 ผลการวิจัยพบว่า พระธรรมมหาวีรานุวัตร เป็นพระสงฆ์ที่มีบทบาทเกื้อกูลต่อการพัฒนา
สังคม   โดยมีบทบาทด้านการปกครอง  การศึกษาและการศึกษาสงเคราะห์  กา รเผยแพร่
สาธารณูปการและสาธารณะสงเคราะห์  การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและการท านุบ ารุง

                                                           
  
 ๑๘ โสภาค  ภูด่อก. “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาเยาวชน : ศึกษาเฉพาะกรณีศูนย์การศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ภาคที่ ๑๖”. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ,(บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์), ๒๕๔๑.หน้าบทคดัย่อ 



 

๖๔ 
 

สิ่งแวดล้อมและการแก้ปัญหามลภาวะ  จนเป็นที่ยอมรับของสังคมโดยทั่วไป  ซึ่งได้ ส่งผลต่อการ
พัฒนาสังคมทั้งโดยตรงและโดยอ้อม๑๙ 

 พิบูลย์พันธ  สาทอง  ได้ท าการศึกษาเรื่อง    “การศึกษาบทบาทด้านการศึกษาของ
องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) ในเขตอ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี”ผลการศึกษาพบว่า 

 ๑) องค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติงานด้านการศึกษา  โดยภาพรวมอยู่ในระดับปาน
กลางทั้งในการปฏิบัติงานด้านการศึกษาโดยทั่วไปและการช่วยเหลือในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง  องค์การบริหารส่วนต าบลมี
ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง  โดยเฉพาะ เรื่อง  การขาดประสบการณ์และ
ความรู้  การจัดสรรงบประมาณให้ได้น้อยเห็นว่าการจัดการศึกษายังไม่ใช่ปัญหาเร่งด่วนนัก  องค์การ
บริหารส่วนต าบลเห็นว่าควรมีส่วนร่วมดูแลมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนควรสนับสนุนให้
ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ควรให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคนใด
คนหนึ่งเป็นกรรมการโรงเรียนโดยต าแหน่งและควรจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  แต่เห็นว่า
ไม่ควรจะมีหน้าที่จัดการศึกษาเพราะเป็นว่ามีโรงเรียนของรัฐเอกชนอยู่แล้ว 

 ๒) เพ่ือให้การจัดการศึกษาในท้องถิ่นดีขึ้น  องค์การบริหารส่วนต าบลควรจัดฝึกอบรม
สัมมนาบทบาทด้านการศึกษาของสมาชิกและควรจัดสรรงบประมาณด้านการศึกษาให้ชัดเจนและควร
ตั้งกลุ่มสนใจช่วยสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษาของท้องถิ่น  แต่องค์การบริหารส่วนต าบลไม่ควรมี
บุคลากรด้านการศึกษาเป็นของตนเองโดยเฉพาะ๒๐ 

 วิฑูรย์  กสิผล  ได้ท าการศึกษาเรื่อง  “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคมภาค
ตะวันออก”  โดยมีวัตถุประสงค์ คือ ๑) เพ่ือศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคม ภาค
ตะวันออกตามทัศนะของพระสังฆาธิการ  ผู้น าท้องถิ่นและผู้บริหารการศึกษา  ๒) เพ่ือเปรียบเทียบ
บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคมภาคตะวันออกภาคตะวันออกตามทัศนะของพระสังฆาธิการ  
ผู้น าท้องถิ่นและผู้บริหารการศึกษา  ในด้านส่งเสริมการศึกษา  ด้านส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ด้าน

                                                           

 
๑๙

 พระวิเชียร  สีหบุตร. “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคม : ศกึษากรณีพระธรรมมหาวรีา    

นุวัตร วัดไร่ขิง อ าเภอสามพราน จงัหวัดนครปฐม”. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ,(บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลยัศิลปากร), ๒๕๓๗.หน้าบทคัดย่อ 

 
๒๐

 พิบูลย์พันธ์  สาทอง. “การศึกษาบทบาทด้านการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.)     
ในเขตอ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวดัอุดรธานี”.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ,(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น), ๒๕๔๒. หน้าบทคดัย่อ. 



 

๖๕ 
 

ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  ด้านส่งเสริมการ
ประกอบสัมมาชีพ ด้านส่งเสริมและรักษาสุขภาพอานามัย 
 ผลการวิจัยพบว่า ๑) พระสงฆ์มีบทบาทในการพัฒนาสังคมภาคตะวันออก  ด้านส่งเสริม
การศึกษา  ด้านส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ด้านส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข  ด้านส่งเสริมการประกอบสัมมาชีพ ด้านส่งเสริมและรักษาสุขภาพ      
อานามัย ได้มากยิ่งขึ้น  ๒) บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคมภาคตะวันออกแตกต่างกัน  ใน
ด้านส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ตามทัศนะของ
พระสังฆาธิการ  ผู้น าท้องถิ่นและผู้บริหารการศึกษา๒๑   

   ประทีป ปานนิล ได้ท าวิจัยเรื่อง ทัศนคติของพระนิสิตต่อพุทธจักรในเชิงการเมือง :
ศึกษาเฉพาะองค์การคณะสงฆ์การเผยแพร่ธรรมะและพิธีกรรม ได้สะท้อนปัญหาการปฏิบัติหน้าที่ของ
พระสงฆ์ต่อสังคม โดยอ้างจาก ชวนะ ภวกานันท์, บทบาทอันพึงประสงค์ของพระสงฆ์กับสังคมไทย
ปัจจุบัน, คุรุปริทัศน์ ปีที่ ๙ (ตุลาคม ๒๕๒๗) : หน้า ๕๐.ว่า“ประชาชนดิ้นรนเพ่ือแสวงหาวัตถุมา
บ าบัดความต้องการ แม้ว่าจะโดยวิธีที่ผิดท านองคลองธรรม หรือขัดแย้งกับค่านิยมเดิม สถาบันสงฆ์
และศาสนาก าลังถูกละเลยให้เผชิญปัญหาต่างๆ เพียงล าพัง”๒๒ 
 

  เพชฎา ชอุ่ม ได้ท าการศึกษาเรื่อง  บทบาทศูนย์พิทักษ์พระพุทธศาสนาแห่งประเทศ
ไทยในการเผยแผ่และปกป้องพระพุทธศาสนา มีวัตถุประสงค์การวิจัย (๑) บทบาทเกี่ยวกับการเผยแผ่
และปกป้องพระพุทธศาสนาที่ปรากฏใน คัมภีร์พระพุทธศาสนา (๒) บทบาทของศูนย์พิทักษ์
พระพุทธศาสนาแห่งประเทศไทยในกายเผยแผ่และปกป้องพระพุทธศาสนา (๓) ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ
ความส าเร็จ ข้อจ ากัดและแนวทางแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับบทบาทของศูนย์พิทักษ์พระพุทธศาสนาแห่ง
ประเทศไทย ในการเผยแผ่และปกป้องพระพุทธศาสนา ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลจากคัมภีร์
พระไตรปิฎก และเอกสารที่เกี่ยวข้อง และได้รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ที่
เกี่ยวข้อง จากการศึกษาพบว่า  
  ๑. ในคัมภีร์พระพุทธศาสนาปรากฏข้อมูลบางอย่างที่แสดงให้เห็นว่าพระพุทธเจ้าใน 
ฐานะเป็นพระศาสดาผู้ทรงประดิษฐานพระพุทธศาสนาและสอนธรรมะแก่ชาวพุทธต่างมุ่งมั่น 

                                                           
  
 ๒๑ วิฑูรย์  กสิผล. “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคมภาคตะวันออก”. วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบรูพา), ๒๕๔๑. หน้าบทคัดย่อ) 
 ๒๒ ประทีป ปานนิล, “ทัศนคติของพระนิสิตต่อพุทธจักรในเชิงการเมือง : ศึกษาเฉพาะองค์การคณะ
สงฆ์ การเผยแพร่ธรรมะและพิธีกรรม”, วิทยานิพนธ์รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต , (คณะรัฐศาสตร์ :
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์), ๒๕๓๓, หน้า๑๑. 



 

๖๖ 
 

พิทักษ์รักษาพระพุทธศาสนาไว้อย่างมั่นคง พระพุทธเจ้าทรงมีวิธีการเผยแผ่และปกป้องพระศาสนา
ของพระองค ์  เมื่อมีผู้ทูลถามพระองค์ทรงมีวิธีการตอบแตกต่างเฉพาะกรณี   ทรงใช้ปาฏิหาริย์ในบาง
กรณ ี แต่ทรงยกย่องอนุสาสนีปฏิหาริย์ การที่ทรงแสดงธรรมจักกัปปวัตนสูตรแก่พระปัญจวัคคีย์ เป็น
การเริ่มงานเผยแผ่พระศาสนาของพระองค์ในท่ามกลางลัทธิความเชื่ออ่ืนๆ ที่หยั่งรากลึกในวิถีชีวิต
และสังคมในขณะนั้น ตลอดพระชนมชีพพระองค์เสด็จด้วยพระบาทเปล่าไปยังท้องถิ่นดินแดนต่างๆ 
เพ่ือแสดงธรรมโปรดเวไนยสัตว์ หลังพุทธปรินิพพานแล้ว พุทธบริษัทก็ร่วมกันพิทักษ์รักษาพระพุทธ
พจน์ไว้อย่างหมดจด บทบาทในการเผยแผ่และปกป้องพระพุทธศาสนาของพระสาวกผู้ใหญ่ที่ศึกษาใน
ครั้งนี้ ได้แก่ พระอานนท์ พระมหาโมคคัลลานะและพระสารีบุตร ผู้ท างานเผยแผ่และปกป้อง
พระพุทธศาสนาอย่างเข็มแข็งและจริงจัง 
 ๒. ศูนย์พิทักษ์พระพุทธศาสนาแห่งประเทศไทย มีบทบาทในการส่งเสริม และปกป้อง
พระพุทธศาสนา ประสานงานกับองค์กรพุทธ เผยแผ่ธรรม สื่อสารกับประชาชนสนับสนุนกิจการคณะ
สงฆ ์บ าเพ็ญสาธารณสงเคราะห์ สนับสนุนงานแก่ชาวพุทธทั้งหลายโดยเป็นตัวแทนของชาวพุทธ และ
สนับสนุนกิจการงานของศูนย์ฯ เอง 
 ๓. จากการศึกษา ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความส าเร็จ ข้อจ ากัดและแนวทางแก้ไขของศูนย์
พิทักษ์พระพุทธศาสนาแห่งประเทศไทย พบว่า  

 ๓.๑ ปัจจัยด้านบุคลากรศูนย์ฯ (๑)ที่มีความมุ่งมั่นท า งานอุทิศเพ่ือพระพุทธศาสนา (๒) 
ปัจจัยทางสังคม ด้วยศูนย์ฯ มุ่งท างานเพ่ือพระพุทธศาสนา จึงมีศรัทธาของพุทธบริษัทผู้มีความ
ปรารถนาดีต่อพระพุทธศาสนาเป็นทุนทางสังคมในการด าเนินงาน และ(๓) ปัจจัยด้านการใช้สื่อ 
ศูนย์ฯ มีสื่อที่เข้าถึงประชาชนหลายๆ ช่องทางทั้งรวดเร็วทั่วถึง ปัจจัยเหล่านี้เอ้ืออ านวยให้งานของ
ศูนย์ฯ ด าเนินไปสู่ความส าเร็จ 
  ๓.๒ แต่มีข้อจ ากัดของศูนย์พิทักษ์ฯ ได้แก่ (๑) ข้อจ ากัดเกี่ยวกับสถานะของบุคลากร
เนื่องจากในบางกรณีความเป็นบรรพชิต ซึ่งมีวิถีชีวิตเฉพาะและมีวินัยก ากับให้เจริญในไตรสิกขา ท าให้
ไม่คล่องตัวในการปฏิบัติงาน และโดยปกติชาวพุทธก็มักจะให้เกียรตินิมนต์พระเป็นผู้น าหรือเป็นแกน
น าในการปฏิบัติการ (๒) ข้อจ ากัดเกี่ยวกับการเงิน ศูนย์ฯ มีงบประมาณในการด าเนินงานไม่แน่นอน
และข้ึนต่อศรัทธาของประชาชน จึงไม่คล่องตัวในการปฏิบัติการ 
  ๓.๓ แนวทางการแก้ปัญหาของ ศูนย์พิทักษ์พระพุทธศาสนาแห่งประเทศไทยได้
ด าเนินการแก้ไขต่อข้อจ ากัดนั้นดังนี้ (๑) ด้านบุคลากร ศูนย์ฯ ได้จัดโครงการอบรมอาสาสมัครพิทักษ์
พระพุทธศาสนา เพ่ือผลิตบุคลากรทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ให้พอต่อการใช้งาน (๒) เกี่ยวกับข้อจ ากัด
ด้านการเงินศูนย์ฯ ได้จัดโครงการระดมทุน โดยจัดทอดผ้าป่าสามัคคีและ 



 

๖๗ 
 

เปิดช่องทางรับบริจาคให้ผู้ศรัทธาร่วมตั้งเป็นกองทุน๒๓ 
 

  พระสุเมธ สุเมโธ  ได้ท าการศึกษาเรื่อง   ศึกษาเปรียบเทียบบทบาทในการส่งเสริม
พระพุทธศาสนาของนักธุรกิจในสมัยพุทธกาลกับปัจจุบัน : ศึกษาเฉพาะกรณี ดร.บุญยง ว่องวานิช 
การศึกษาเปรียบเทียบ มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการคือ เพ่ือศึกษาบทบาทของนักธุรกิจที่มีต่อ
พระพุทธศาสนาในสมัยพุทธกาล เพ่ือศึกษา บทบาทของ ดร.บุญยง ว่องวานิชที่มีต่อพระพุทธศาสนา 
และเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบบทบาทในการส่งเสริมพระพุทธศาสนาของนักธุรกิจในสมัยพุทธกาลกับ
กรณ ีดร.บุญยง ว่องวานิช ผลการวิจัยสรุปดังนี้ 
  บทบาทของนักธุรกิจที่มีต่อพระพุทธศาสนาในสมัยพุทธกาลสามารถสรุ ปเป็น ๓ 
ประเด็น  คือ ประเด็นที ่๑ การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาพบว่า น ามาใช้เป็นแนวทางต่อการ 
บริหารได้แก ่ การบริหารตน  การบริหารคน การบริหารงาน ด้วยจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตต่อตนเองครอบครัวและสังคม  ประเด็นที ่๒  การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในชีวิต 
ประจ าวันพบว่า  นักธุรกิจสมัยพุทธกาลได้เข้าไปมีส่วนในกิจกรรมที่ส่งเสริมพระพุทธศาสนาในด้าน
ต่างๆ  เช่น  การให้ความอุปถัมภ์พระพุทธศาสนา  การถวายบ ารุงพระสงฆ์ การถวายเครื่องอุปโภค
และยารักษาโรค การสร้างเสนาสนะ มีความส าคัญต่อการด ารงอยู่ของพระพุทธศาสนา ซ่ึงเป็นผู้คอย
ประสานความสัมพันธ์อันดีต่อพระสงฆ์ให้มีความสามัคคี ประเด็นที่ ๓ เป็นส่วนที่ต่อเนื่องกันจาก
กิจกรรม พบว่านักธุรกิจได้เข้าไปมีบทบาทต่อการส่งเสริมพระพุทธศาสนา ไม่ว่าจะเป็นบทบาทการ
สร้างศาสนทายาท บทบาทการเผยแผ่พระพุทธศาสนา และบทบาทด้านสังคมสงเคราะห์ เพ่ือความ
ด ารงอยู่ของพระพุทธศาสนาให้มั่นคงตั้งม่ัน 
  บทบาทของ ดร.บุญยง ว่องวานิชที่มีต่อพระพุทธศาสนา สามารถสรุปได้ ๓ ประเด็น คือ 
ประเด็นที่ ๑ การน า หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางต่อการบริหารตนบริหารคน และ
บริหารงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองและสังคมให้มีความเป็นอยู่ที่ดี ประเด็นที่  ๒ การเข้าไปมี
ส่วนในกิจกรรม เพ่ืออุปถัมภ์และส่งเสริมพระพุทธศาสนา ตลอดจนยังเป็นผู้ที่ประสานสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีต่อประชาชนกับศาสนา โดยผ่านช่องทางกิจกรรม ประเด็นที ่๓ การเข้าไปมีบทบาท
ต่อการส่งเสริมพระพุทธศาสนา เป็นส่วนที่ต่อเนื่องกันจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรม เช่น บทบาทการ
สร้างศาสนทายาท บทบาทการเผยแผ่พระพุทธศาสนาด้วยการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือชักจูงให้ไปฟัง 

                                                           
  
 ๒๓ เพชฎา ชอุ่ม, “บทบาทศูนย์พิทักษ์พระพุทธศาสนาแห่งประเทศไทยในการเผยแผ่และปกป้อง
พระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย), ๒๕๕๔, หน้าบทคัดย่อ. 



 

๖๘ 
 

ธรรม สนทนาธรรม รวมถึงบทบาทด้านสังคมสงเคราะห์ เริ่มจากการอนุเคราะห์ญาติ ต่อด้วย
สงเคราะห์มิตรสหาย การสงเคราะห์บริวารและสงเคราะห์ผู้ยากไร้ 
  เปรียบเทียบบทบาทในการส่งเสริมพระพุทธศาสนาของนักธุรกิจในสมัยพุทธกาลกับ
กรณีของ ดร.บุญยง ว่องวานิช สรุปได้ ๓ ประเด็น คือ ประเด็นที่ ๑ ในหลักการบริหารตนบริหารคน 
บริหารงาน พบว่าทั้งสองยุคมีความสอดคล้องกันด้วยการน าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
เพ่ือพัฒนาตนเองครอบครัวและสังคม แต่มีความแตกต่างกันตามสภาพกาลเวลา ประเด็นที่ ๒ 
กิจกรรมที่เข้าไปเกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมพระพุทธศาสนา เช่น การอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาด้วยปัจจัยสี่ 
พบว่าทั้งสองยุคเข้าไปมีส่วนในกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับพระพุทธศาสนาท าให้มีความเจริญรุ่งเรื อง
ตามล าดับ ในความแตกต่างขึ้น อยู่กับความเหมาะสมในการอุปถัมภ์ ประเด็นที่ ๓ บทบาทในการ
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา เช่น การสร้างศาสนทายาท การเข้าไปเผยแผ่ การช่วยเหลือในด้านสังคม
สงเคราะห์ พบว่าทั้งสองยุคมีความสอดคล้องกันและท าคู่กันกับกิจกรรมด้วยจุดหมายเดียวกัน ด้วย
การน าหลักค าสอนมาเป็นแนวทางต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต พบถึงความแตกต่างตามบทบาทใน
กิจกรรมต่างๆ ต่อการส่งเสริมพระพุทธศาสนา๒๔ 
 

                                                           
  
 ๒๔ พระสุเมธ สุเมโธ  , “ศึกษาเปรียบเทียบบทบาทในการส่งเสริมพระพุทธศาสนาของนักธุรกิจในสมัย
พุทธกาลกับปัจจุบัน : ศึกษาเฉพาะกรณี ดร.บุญยง ว่องวานิช”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย :มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๓, หน้าบทคัดย่อ. 


